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TERMO DE COLABORACAO N.° 006, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n?°
87.613.477/0001-20, situado na Praca da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.® 5024108762 —
SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse
Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentarés, doravante denominado
Administracio Piblica, e a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAL,
inscrita no CNPJ sob n.° 92.413.830/0001-69, com sede na Rua Dr. Sidney Guerra, n.° 602, no
Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente, Senhor ALDECIR ANTONIO
VICENS]L, inscrito no CPF sob n.° 645.994.180-72, residente ¢ domiciliado nesta cidade, na Rua
Segundo Assoni, n.° 155, doravante denominada Organizag¢do da Sociedade Civil (OSC), com
fundamento na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Piblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo

de Colaboracdio, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes cldusulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por finalidade a consecugfo de interesse publico e
reciproco, entre o Municipio de Erechim/RS ¢ a OSC, ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
FISICOS DO ALTO URUGUALI, no atendimento de 63 (sessenta e trés) usuarios do publico néo-
prioritario em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegio Social Basica,
conforme metas, acdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que & parte integrante do presente

Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracio Publica repassard & OSC o valor de R$ 100,00 (cem reais), mensais por
usuario atendido, totalizando o valor de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) mensais. Conforme
previsto no item 5.2 do Edital de Chamamento Publico, a entidade recebera o valor propgrcional ao

nimero de usuérios que serdo atendidos — conforme a proposta apresentada, queNateldamy a;
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disposto no Anexo I, e que sejam habeis a serem cadastrados no Sistema de Informacdes do Servigo

de Convivéncia — SISC, através do Numero de Identificacio Social — NIS.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagdo orgamentaria:
10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.00.00.00 - Recursos Préprios.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos €
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagfo prévia da Administragéo Plblica.

VR

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administragfio Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

Il - Fiscalizar a execugo do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para

> as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragio Ptblica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdio deste Termo, em
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conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal
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3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragiio Publica, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.019/2014 e deste Termo, relativas a
aplicacgdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragdio, nfio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administra¢do
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onera¢dio do objeto da parceria ou restrigdo a
sua execucao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizacdio dos servicos e agdes pactuadas, através da implantacdio de manutengfo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdio de
dano causado ao publico, decorrentes de agfo ou omissdio voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

[X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢Oes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo
de monitoramento e avaliacio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informages referentes a este Termo, bem como
aos locais de execugfio do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos

termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°® 4.503/17; z
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XII — Na conclusdo, dentincia, rescisfio ou extingdo da parceria, devolver, 8 Administracio
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII - Restituir & Administragéio Piblica os recursos recebidos quando a prestagio de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
ag0es compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atuacdo da organizagfo, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos; T Tt

XV - apo6s a celebragéio da parceria, registrar os grupos no SISC — Sistema de Informacdo do
Servi¢o de Convivéncia, bem-como atualizar as inclusdes ou exclusdes dos usudrios em formulario
técnico especifico. Os dados devem ser atualizados mensalmente;

XVI - apresentar a Nota Fiscal/Recibo acompanhada do resumo das atividades e frequéncia
dos usudrios, que serd analisado com o relatério de informagdes do SISC — Sistema de Informacéo
do Servi¢o de Convivéncia;

XV- Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos

em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
13.019/2015.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequagfo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administragio Publica;

II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa.da

estabelecida no plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria; )J{t;j’l@) }&
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V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administrag@io Piablica na liberagfio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nio constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

,J ~

¢) pagamento de pes contratado pela OSC que ndio atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente da Administraciio Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificaciio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizacio de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

S.1. Ao final de cada exercicio (ano fiscal) a OSC devera apresentar prestacdo de contas

parciais para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. A prestagdio de con

NLR
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parcial deverd ser entregue até 30 (trinta) dias apds o encerramento do ano fiscal, e atender aos
termos estabelecidos no Decreto Municipal n° 4.503/17 e na Lei n° 13.019/14.

5:2.-A prestagéo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios:

I - Relatério de Execug@io do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizagfo das agdes;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢io
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticacfio das copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;

dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragio;
VI - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

‘6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo vigorard a partir de 01 de Setembro de 2018, por 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado, mediante solicitagdio da organizacio da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administra¢do Publica em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo sera feita pela Administragdo Publica

quando ela der causa a atraso na liberacfio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.
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6.3. A cada 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, a administragdio publica, através do
Gestor da Parceria, realizara pesquisa de satisfagfo entre os beneficidrios do plano de trabalho, e

utilizard os resultados como subsidio na avaliagio da parceria realizada.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragfio de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMAS e pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanharé a execugdo do objeto deste Termo através de seus
gestores, ¢ por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribuicdes sdo estabelecidas pela Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n°
4.503/17.

8.3. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagfio poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragio Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

a responsabilidade pela execugfio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO
9.1. E facultado aos parcetiros rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar es
intengio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigi 0

plath
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9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragéo quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagio da execugio do objeto deste Termo de
Colaboragio;

IIT - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaborac3o.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdio™ pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagio da Sociedade Civil as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

II - suspenséo tempordria da participagio em chamamento ptblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nfio superior a 02
(dois) anes; - -~ e

III - declaragfo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orglos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sanc¢do aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
I1.1. O foro da Comarca de Erechim/RS & o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo.

11.2. Antes de promover a agfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo\

tratativas para prévia tentativa de solugfo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas, e

Jol! i V)
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reunido, com a participagio da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por

meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociével deste Termo o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboraggo, em 05 (cinco)
vias de igual teor ¢ forma, para todos os efeitos legais.
Erechiﬁ’a/R§ 14 de agosto de 2018.

NCISCO-SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

Jua [t

IAPAULA S FRN MOREIRA
"Secretaria Municipal de Cidadania GONCALVES

Gestora Técnica do Termo de Colaboragéio
CRAS II - Secretaria Municipal de Cidadania

A
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA

ADRIANA ZARICHTA MALYSZ

Gestora Técnica Adjunta do Termo de
Colaboragio
CRAS II - Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas: ‘% LLL aann U!\G{Y Odo DQB s
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ADAU - Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Urdgagi Li i ,
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifacio
CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-814RECEBIDO Ef

Site i BOR:

Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: Associacio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

C.N.P.J: 92.413.830/0001-69

Endereco: Rua Dr. Sidney Guerra 602

Municipio: Erechim C.E.P: 99701-758
DDD/Telefone/FAX: 5433218146 E-mail: adauOl.erechim@gmail.com
Data de constituicdo da OSC : 23/10/1993

Nome do Responsavel: C.P.F. 645.994.180-72

Aldecir Anténio Vicensi

Periodo do mandato: C.l. Cargo: Diretor Presidente
01/04/2017 a 01/04/2019 Orgdo Expedidor: 6063778168

/\lEnderfego: Rua Segundo CEP:99704-144
Assoni 155

Caracterizacio da OSC: A ADAU é uma Organizacdo da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito
privado de atendimento, defesa e garantia de direitos. Realiza atendimentos preponderantemente na area da
assisténcia social, na Protecdo Social Bésica, ordenados através da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas.

Finalidade:
As finalidades da Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai sdo voltadas a atividades de finalidades de

relevancia publica e social, em especial a promogdo desenvolvimento, capacita¢do profissional, atendimento, defesa
e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente fisica, seus familiares e ou pessoas em situagdes
de vulnerabilidades sociais.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 18 a 59 anos

Prazo de Execug¢do: 36 meses

7\ | Objetivo geral: Desenvolver atividades em grupos de forma organizada através de percursos que possibilitem
aos usudrios aquisicdes progressivas como: inclusdo na sociedade, estimular o descobrimento e
desenvolvimento de habilidades artisticas, direito ao acesso ac mundo do trabalho e qualificacdo profissional,
desenvolver autonomia e protagonismo social. Divididos em eixos programaticos de atuagdo sendo o Eixo 1
Convivéncia Social, Eixo 2 Direito de Ser e Eixo 3 Participagdo.

Objeto da parceria: Realizar parceria com o municipio de Erechim afim de desenvolver o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos com o que preconiza a Tipificagdo nacional dos Servicos Socioassistenciais, a
Resolucgdo 13 de 2014 do CNAS.

Piblico alvo: O publico alvo deste projeto é: jovens e adultos de 18 a 59 anos de idade que encontran-se em
situagdo de vulnerabilidades em conseqiiéncia de deficiéncias, em situagdio de isolamento, em situagdo de
violéncia ou negligéntia, em situacdo de acolhimento, beneficidrios de programas de transferéncia de renda ou
familiares deste e em situacdo de defasagem escolar.

Quantidade de usudrios a ser atendidos: 63 usuarios

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria: A ADAU- Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto
Uruguai esta constituida em conformidade com o disposto no art. 32 da Lei n? 8.742 de 1993, possui inscri¢do
no conselho Municipal de Assisténcia Social desde o ano de 1999, esta cadastrada no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social, possui certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sua equipe
técnhica é composta de uma assistente social 30 h/s, uma psicéloga 12 h/s, uma coordenadora administrativa 40
h/s, atua no atendimento ao publico alvo acima desde o anc de 1993 e tem como objetivo principal a}
promog3o de atividades de relevancia publica e social. Possui transporte prdprio e acessivel para pessoas com
deficiéncia, sua sede possui acessibilidade, recursos permanentes como mesas, computadores, cozinha
equipada, equipamentos de ventilagdo. O objeto da parceria se dara através do desenvolvimento de um
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trabalho social organizado e planejado, nos eixos de Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo. Os grupos
serdo divididos nas faixas etdrias de 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos e terdo seu atendimento semanalmente de
forma continuada e ininterrupta, onde estas atividades serdo orientadas para as aquisi¢cBes e objetivos da
assisténcia social, buscando o desenvolvimento das potencialidades dos usudrios.

Impacto social esperado: O impacto social esperado no decorrer desde projeto a reducio das ocorréncias de
situagBes de vulnerabilidades e risco social, aumento e ampliacdo dos servigos socioassistenciais, aumento de
jovens gue conhecem a as instancias de denuncias em casos de viola¢do de direitos, reducdo de indices de
violéncias entre o publico alvo, redugdo e prevengdo em situagdes de isolamento social e institucionalizacdo.

3. DESCRICAO DE METAS

Indicador Fisico Durac¢do
Metas Etapa/ Especificacdo ) Quantidad . —
Fase Unidade o Inicio Término
Pessoas de 18
1 1.1 Eixo 1 Participacdo Social a59%anosdo 63 ARR 36 meses apds ARR
SCFV
Pessoas de 18
2 2.1 Eixo 2 Direito de Ser a 59 anos do 63 ARR 36 meses apds ARR
SCFV
Pessoas de 18
3 3.1 Eixo 3 Participacdo a 59 anos do 63 ARR 36 meses apos ARR
SCFV

4. DESCRIGAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Para que possamos medir a eficiéncia, eficicia e efetividade deste projeto estaremos avaliando as atividades
desenvolvidas junto ao publico alvo, utilizando indicadores quantitativos como: participacdo nas reunides,

assiduidade dos participantes. Para tanto utilizaremos instrumentos que permitam medir e apontar tais resultados,

como: lista de presenga, registro didrio de atividades. Considerando que este é um projeto social, e para tanto

devemos ainda levantar dados qualitativos que nos permitam indicar resultados que os niimeros nio conseguem.

Meta Agles
1.1 | Realizar a acolhida dos participantes dos grupos conforme faixa etaria 18 a 28 anos e 30 a 59
. anos.
Eixo 1
L 1.2 | pesenvolver atividades que estimulem o convivio social e familiar conforme faixa etéria.
41 Participagao 1.3 | Trabalhar os subeixos deste contexto que sdo eles: capacidade de demonstrar a emocdo e ter
Social autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade
de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solucdes para os conflitos do
grupo; capacidade para realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da
convivéncia social em familia, grupos e territério.
Eixo 2 Direito de Neste eixo serdo tratados assuntos no que diz respeito a pessoas com deficiéncia como os
5 Ser 21 direitos adquiridos com a Lei Brasileira de Inclusdo e outras situaces de vulnerabilidades do
SCFV e suas especificidades.
3.1 | Proporcionar aos usudrios a participa¢io dos usuarios nas diversas esferas da vida publica.
L}
3 Eixo 3 3.2 | Trabalhar os subeixos: participagdo no servico; participacio no territério; participacdo como
e cidaddo.
Participacao
5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: \?\{E‘Y\
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melhora na auto-estima, do bem fisico, além de mudangas no relacionamento familiar e comunitario

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte Valor
Prefeitura Municipal de Erechim mensal‘r/,’.» RS 6.300,00
Pagamento de motorista RS 1.836,00
Pagamento de Psicéloga RS 1.200,00
Pagamento de Coordenadora Administrativa RS 3.264,00
" 7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)
Meta Municipio 0osC Total
Pagamento de Motorista RS 66.096,00 0,00 R$ 66.096,00
Pagamento de Psicéloga RS 43.200,00 0,00 RS 43.200,00
Pagamento de coordenadora Administrativa - R$ 117.504,04 0,00 R$ 117.504,04
Total RS 226.800,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
12 més 22 més 32 més 42 més 59 més 62 més
Meta ; I - O . .
RS 6.300,00 RS 6.300,00 i RS 6.300,00 RS 6.300,00 R$ 6.300,00 RS 6.300,00
72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
Meta : S e . o . : : .
RS 6.300,00 ‘RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 R$ 6.300,00 RS 6.300,00
132 més 142 més 152 més 162 més 172 més 182 més
Meta . . . .
RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
192 més 202 més 212 més 222 més 232 més 249 més
Meta . L . . . - . .
: RS 6.300,00 : RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
252 més 262 més 272 més 282 més 292 més 302 mes
Meta . . . . .
RS 6.300,00 RS 6.300,00 : RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
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o 312 més 322 més 332 més 342 més 352 més 362 més
Meta . . . ; . . . . .
.RS 6.300,00 RS 6.300,00 : RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
3. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa 19 més 29 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 6.300,00 | RS 6.300,00 | R$6.300,00 | RS 6.300,00 | RS 6.300,00 | RS 6.300,00
ARR/Custeio
72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
Meta = U . . .
—~ RS 6.300,00 RS 6.300,00 : RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
132 més 142 més 152 més 162 més 172 més 182 més
Meta . . o S i . . .
RS 6.300,00 RS 6.300,00 . RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
192 més 202 més 212 més 229 més 232 més 242 més
Meta | . N . o . . - ‘
RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 .RS$ 6.300,00 RS 6.300,00
252 més 262 més 272 més 282 més 292 més 302 més
Meta . . R . L - . ) .
_ RS 6.300,00 R$ 6.300,00 RS 6.300,00 :R$ 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
iﬂ’\\ .. . R . PR R S—— - - .
312 més 322 més 332 més 342 més 352 més 362 més
Meta . . o . . , _ ,
.RS$ 6.300,00 RS 6.300,00 ‘RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00 RS 6.300,00
Erechim, 25 de junho de 2018.
Aldecir Anto\?\’"‘@ Vicensi

Diretor Presi&,,ente



