JUPE

t;rulm Folclorico Polones de Erechim

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADAS

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:

Grupo Folclérico Polonés de Erechim JUPEM

CNPI:
89.506.927/0001-01

Enderego:

Rua Henrique Schwering, 143 - Centro

Cidade/UF: Erechim RS

Bairro:Centro

CEP:99700-408

Telefone: 54 3321-4649

Celular: 54 991785811

E-mail: jupem.erechim@gmail.com

Site:

Data Constituigdo Do OSC: 06/05/1968

Representante Legal: Ménica Luisa Kieling

CPF: 99700-242

RG: 2038179673

Orgdo Expedidor: SSP-RS

Telefone: 54 991785811

E-Mail:monicakieling@gmail.com

Enderego:
Av. Sete de Setembro 1006 / 1001

Cidade/UF:
Erechim RS

Bairro:

Centro

CEP:
99700-242

Periodo de mandato diretoria Inicio:

dezembro 2020

Fim: dezembro- 2022




1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

Protocolo l |

¢ A entidade denominada Grupo Folclérico Polonés de Erechim JUPEM foi
fundado em 06 de maio de 1968, é uma Associagdo Civil, Cultural, Educativa, Artistica
e Social, sem fins lucrativos e sem vinculos politico- partidarios, constituida legalmente,
com duragdo por tempo indeterminado, com um nimero ilimitado de associados, com
sede ¢ foro na Rua Henrique Schwering n® 143, no Municipio de Erechim, Estado do
Rio Grande do Sul, CEP 99.700.408 e inscrito no CNPJ sob n° 89.506.927/0001-01,
com personalidade juridica distinta da dos seus associados.
¢/ Tem por finalidade:
¢ a) Desenvolver junto & comunidade o amor ao canto, a musica ¢ a danga do Folclore
Polonés, bem como de outras atividades artisticas de outras culturas e/ou manifestacdes
culturais, para pessoas de qualquer idade, sejam elas, infantis, adolescentes, adultos e idosos,
despertando o gosto pelas atividades artisticas;
¢ b) Realizar apresentagdes, difundindo a Cultura Polonesa através de emissoras de radio,
televisdo, midia eletronica “on line”, teatros, colégios e diferentes eventos locais, nacionais e
internacionais.
¢ ¢) Levar o nome de Erechim/Brasil através das outras culturas que colonizaram a regido
Alto Uruguai Gaucho e de outras diversidades culturais brasileiras.
¢ d) Colaborar com iniciativas que tenham finalidade educativa e cultural.
v ¢) Divulgar a Cultura Polonesa através dos meios de comunicagdo, midias eletronicas “on
line” e impressos.
v f) Congregar seus associados, familiares e comunidade;
v g) Promover e proporcionar aos seus associados, familiares e comunidade eventos de carater
social, cultural, artistico, religioso e espiritual.
¢ h) Realizar cursos de aperfeigoamento para seus associados, familiares e comunidade em
danga, canto, musica, teatro, oficinas e apresentagdes.

¢ A fidelidade aos costumes poloneses — ja certificada por diversos entendedores dessa cultura
— fez com que o JUPEM fosse além dos palcos do seu bergo — a cidade de Erechim — do Rio
Grande do Sul e até mesmo do Brasil, chegando a apresentar-se em paises como: Argentina,
Paraguai, Chile, Peru, Espanha, Itlia e Poldnia.

¢ O grupo ja realizou trinta edi¢des do Espetaculo da Primavera levando aos palcos diferentes
historias contadas através da danga e do teatro, unidas & musica, ao canto € as tradigdes
polonesas.

¢ Participou de diversos festivais, sempre levando o nome de erechim além fronteira

RRITORIAL E IMPACTO SOCIAL

2.1 Experiéncias da dfgﬂnizac'io da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objéto do
Plano de Trabalho.

¢ A sua sustentagio no trabalho, na disciplina e na f& foi essencial para que o
JUPEM recebesse diversas premiagdes em festivais nacionais e internacionais. Entre
eles, o prémio recebido na Polonia, em 1996: o Grand Prix, no X Festival Internacional
de Grupos Folcléricos Poloneses em Rzeszow, premiagio méaxima do maior festival do
folclore polonés e em 2012, o prémio de Melhor Grupo do Festival de Danga de
Joinville, reconhecido pelo Guiness Book, como o maior festival de dan¢a do mundo.

¢ Para isto realiza ensaios de danga, semanalmente para manter viva a cultura, a
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técnica e a boa performance. Teve participagdo no Proeti junto a prefeitura no periodo d ;
2005 a 2007 para criangas de escolas municipais.

2.2 Descrigo da realidade que serd objeto da parceria:

¢ Sendo uma entidade de finalidade cultural e sem fins lucrativos, o Grupo Jupem sempre se
manteve de forma independente, com a realizagdo de eventos, promogdes € venda de
espetaculos. No atual contexto de recuperagdo pos periodo de pandemia, as dificuldades que
j4 eram intimeras se tornaram ainda mais latentes, impactando drasticamente as atividades do
Grupo.

¢ Com o recebimento do recurso pretende-se adquirir os itens que sdo imprescindiveis para a
execucdo do trabalho artistico do Grupo, como aquisi¢do de material de trabalho para
professores € apoio ao desenvolvimento da danga e dos profissionais do Grupo, além do
investimento em materiais e profissionais capacitados para o desenvolvimento de oficinas
culturais culturais, voltadas ao piblico em geral (artesdos, jovens, adultos e idosos), que
serfio ministradas durante o periodo de execugdo do projeto.

¢ Com estas agdes, 0 grupo pretende impactar de forma positiva na oferta de bens culturais a
comunidade em geral, com foco em oficinas formativas de diferentes aspectos da cultura
polonesa, contribuindo assim para o cultivo ¢ manutencéo da mesma em nosso municipio.

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programa/projeto

Melhorar as condigdes de trabalho dos professores, que consequentemente reflete na qualidade das
aulas e no trabalho com os alunos. Contribuir para o cultivo ¢ manutengdo da Cultura Polonesa, bem
como oportunizar o acesso gratuito a cultura e ao conhecimento para a comunidade erechinense.
Com a realizacio de oficinas regulares de danga, o grupo ird preparar criangas e jovens para
comporem os elencos artisticos do JUPEM, para que posteriormente 0s mesmos possam se
apresentar nos espetculos do grupo, em nossa localidade e além das fronteiras do nosso estado e
pais. Desta forma, todos os envolvidos terdo a oportunidade de conhecer novas culturas e lugares,
vivenciando experiéncias de intercdmbio cultural e de vida, que contribuirdo para o desenvolvimento
humano de cada individuo.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nonﬁ: do Projefo: Apoio 2 manutengio de atividades do Grupo JUPEM

3.2 Prazo de Execu¢io: ARR 8/ meses

3.3 Objeto da Parceria

¢ Ampliagio da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por
meio de oficinas culturais regulares, gratuitas e abertas ao publico em geral.

¢ Implementagdo de oficinas de danga, para adolescentes, jovens e adultos, com carga horéria
de 03 horas semanais, de forma totalmente gratuita

¢ Implementagiio de oficinas de artesanato polonés abertas ao publico em geral, porém como
foco em artesdos e pessoas de dreas afins, que possam contribuir para a ampliagdo de
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[ conhecimento dos mesmos, bem como para a produgdo de novos produtos artisticos. =

plocol

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Contribuir para a manutengdo das atividades do Grupo através dos objetivos elencados,
oportunizando a aplicagio do recurso de emenda em agbes de relevante importdncia para a
comunidade em geral, através do trabalho cultural realizado ha 54 anos, na cidade de Erechim.

3.5 Justificativa

¢ O grupo caracteriza-se por ser uma entidade sem fins lucrativos, que tem como receita
financeira algumas agdes, que auxiliam na manutengdo da entidade, como doagdes, projetos,
algumas mensalidades, cachés artisticos de apresentagdes e promogdes diversas.

¢ O grupo ndo possui sede propria, realizando suas atividades na Sociedade Instrutiva e
Recreativa, através de uma parceria de cedéncia. Em contrapartida, o grupo realiza a
manuten¢do do local, arcando com os custos mensais de luz, 4gua, telefone, internet e

limpeza.

v A solicitagio dos referidos recursos sera aplicada no custeio destes gastos mensais, bem
como para a manutengdo das atividades artisticas do grupo, onde inclui-se o pagamento de
instrutores, manuten¢do de trajes com costureiras ¢ compra de materiais, pagamento de
transportes para viagens das apresentagdes, manuten¢io de equipamentos e pegas de
indumentria, material de escritorio e aquisi¢do de equipamento como computador.

3.6 Piablico-alvo




¢ Dangarinos, alunos, e professores do JUPEM, além do publico em gera
principalmente jovens e adultos que receberao as oficinas de forma gratuita.

v Artesios e pessoas que tenham relagdo ou interesse pela area.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Apoio ao desenvolvimento da danga e dos profissionais da 4rea, desenvolvimento da Cultura
Polonesa e suas vertentes através de oficinas culturais e artisticas (danga folclérica, artesanato e
indumentéria), manutengdo das atividades culturais da entidade.

4.2 Especificos

¢  Realizagdo de oficinas de dangas, para os elencos dos adolescentes € adultos do
Grupo.

¢  Manutengdo das despesas fixas do grupo como agua, luz, telefone, internet.

¢/  Pagamento dos instrutores para poderem continuar ministrando 0s ensaios, de
dangas folcloricas e populares.

¢ Aquisi¢io de computador para os instrutores trabalharem as musicas e ministrarem
0s ensaios.

Melhorar as condi¢des de trabalho dos professores, que consequentemente reflete na qualidade das
aulas e no trabalho com os alunos. Contribuir para o cultivo e manutengéo da Cultura Polonesa, bem

como oportunizar o acesso gratuito a cultura e ao conhecimento para a comunidade erechinense.
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OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTAD INDICADORES DE
(Gerais e (imicio/térmi (0] RESULTADO
especificos) no) ESPERADO (Parimetros de verificagio quanto ao
cumprimento da meta)
1 Apoio aos ARR 8 Relatérios de atividades e
professores MESES desempenho, listas de
presenca e comprovantes
fiscais
2 Aquisigdo de ARR 8
aterial de MESES Nota fiscal
trabalho
3 Aquisigdo de ARR 8
S — MESES Notas fiscais
em oficinas
4 Apoio a ARR 8
profissionais de MESES Llst.as de presenca,
relatérios e comprovantes
cultura fiscais
5 Manutencdo ARR 8
MESES

Entidade

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

¢ 1 Apoio aos professores de danga através do repasse de recursos,
visando incentivar e reconhecer o trabalho dos mesmos, para a continuidade
das atividades e acdes desenvolvidas pelo Grupo.

¢ 2 O repasse dos recursos sera feito conforme resultados apresentados na
condugéo e trabalho a frente dos elencos do grupo

¢ Aquisicio de material de trabalho para professores de danga — notebook
¢ Aquisicdo de materiais necessarios para 0 desenvolvimento de oficinas
culturais

v Levantamento e definicdo de materiais necessarios.

¢ Apoio aos profissionais de cultura ministrantes de oficinas, visando
estabelecer vinculos para futuros projetos culturais que promovam e incentivem
a Cultura Polonesa.

v Definicao do cronograma de oficinas conforme calendario de atividades do
Grupo.

¢ Manutencdo da entidade conforme necessidades de custos mensais, onde
inclui-se as despesas basicas para o funcionamento da mesma.




O projeto que consiste na oferta de oficinas e bens culturais & comunidade em geral, ser.
constituido pelas etapas de divulgagéo, inscricao e execugao das oficinas.

O desenvolvimento das oficinas sera realizado por professores de danga e outros
profissionais da area cultural, que serao responsaveis pela execucdo das oficinas, em
conformidade com os objetivos do projeto.

* Planejamento do calendario regular de oficinas de danca.

* Planejamento do calendério de oficinas de artesanato.

.....

* Divulgagdo — ap6s estabelecidos os objetivos, 0 Grupo ira iniciar a ampla divuigagao das
oficinas em redes sociais, veiculos de imprensa e outros canais de comunicagao,
direcionando-se a diferentes publicos. Com o mesmo processo de direcionamento de
publicidade, o grupo ira divulgar as oficinas de artesanato aos publicos de maior interesse,
conforme citado.

* |nscricdo — As inscri¢des para as oficinas serao feitas de forma virtual ou presencial na
sede do grupo.

* Execugao das oficinas culturais.

1° més 2° meés 3° més 4° meés 5° més 6° més
25.000,00
Meta |
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS EDESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte:Emenda Impositiva 1052-24 — Projeto de lei 052/2020 — Vereador Valor
Municipio de Erechim R$ 25.000,00
Total geral R$ 25.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a execucdo do
objeto

Aquisicao de material de trabalho para professores — notebook 4.500,00
)2

=X
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Aquisicao de materiais necessarios para a execucao de oficinas culturais 2.000,00 Frotocoio |

<y

Manutencéo da entidade - despesas fixas 4.500,00

Tigd hpesdepamill T 0

¢/ Apoio aos professores — ajuda de custo 12.000,00

¢/ Apoio aos profissionais da cultura ministrantes das oficinas 2.000,00

I AR e e e

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administra¢do

Piiblica Municipal que impega a celebragdio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento. )
M . de W—dm 20..

Moénicadofsa Kieling Repsésentante Legal da OSC CPF 544925720-15

12 ANALISE PELA ADMINISTI CXO PUBLICA

Aprovado Em andamento Reprovado

(Secretério Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)
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