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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscalizagdo da parceria através do () Termo de Colaboragdo ___ ( X ) Termo de Fomento 046/2019, ( )
Acordo de Cooperagéo, cujo o objeto é estabelecer as condigdes para execugéo do Projeto “Celebrando 15
anos da Pastoral da Pessoa Idosa’, proposto pela Mitra Diocesana de Erechim — Pastoral da Pessoa Idosa,
para atendimento de pessoas |dosas (com 60 anos ou mais), com a finalidade de capacitar, preparar e motivar
lideres comunitarios para efetuarem visitas mensais a idosos acamados ou com dificuldade de locomogao.

Data da Visita Verificagoes realizadas Conclusées

A entidade encaminhou o relatério referente ao projeto, onde relataram as atividades
realizadas com os valores repassados através do referido termo, com recursos do IR destinado, foram
realizadas agdes para animar e capacitar lideres visitadores que fazem o acompanhamento de idosos
vulneraveis, ou com a saude debilitada, sdo no total 13 grupos com 117 lideres visitadores, numa média de 474
idosos visitados.

Conforme o Plano de Trabalho a entidade adquiriu 234 camisetas para identificagao
dos lideres e serdo utilizadas nas visitas domiciliares, viagem a Curitiba para encontro nacional com troca de
experiéncias palestra motivacional, e encontro de formagao em Erechim com a presenga dos lideres, com
palestra motivacional com o Padre Jorge Trevisol, que abordou e refletiu sobre o cuidado com a vida do Idoso.

Em anexo, relatério das atividades, lista de presenca, fotos das atividades realizadas
com o grupo e avaliagdo.

Através das visitas técnicas pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo
realizado de forma ( x ) totalmente adequada ( ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada ao objeto da
parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho, sendo que a

quantidade de pessoas que realizaram a capacitagéo sera verificada através da proxima visita e da lista de

presenga.
Erechim,15 de maio de 2020.
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