CNPJ: 17.931.344/0001-17
A r — [ N Rua Raul Miranda e Silva, 212
—_— Bairro Fatima - CEP 99700-000
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2 Y q Fones: (54) 3321-6501 / 3321-6491

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ERECHIM

MINUTA N.° 01/2018
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° ****/2018
PROCESSO N.° 4/2018 - PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2018
ELABORAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO
— AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ERECHIM —

Contrato Administrativo que entre si fazem como:

CONTRATANTE - AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ERECHIM, entidade de
natureza autarquica especial, integrante da administragao publica indireta, inscrita no CNPJ sob n.° 17.931.344/0001-
17, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Senhor JOAREZ LUIS SANDRI, brasileiro, casado, advogado,
residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no  CNPJ sob n.°

, com sede na Rua , , Cidade de , heste ato representada por

seu , Senhor , , ) )

inscrito no CPF sob n° , Cl n° , residente e domiciliado na Rua
, Cidade de

O presente Contrato obedece as seguintes condigdes:

1-DO OBJETO -

1.1. Elaboragao e execugao de concurso publico para provimentos de cargos e formagao de cadastro reserva para dois
cargos efetivos da AGER — Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Erechim, através da mesma,
COm recursos proprios.

1.2. Descrigao do objeto:

1 1,0000 UN

Contratagdo de Empresa para elaboragdo e execugdo de concurso publico para provimento de cargos
contidos em anexo.

Conforme memorial descritivo.

CARGOS:

01 - Engenheiro Civil

01 - Auditor

ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

Cronograma de Execugéo:

A partir da assinatura do contrato, a empresa deverd executar todas as etapas de cada concurso,
desde as inscrigdes até a homologagdo final dos aprovados e entrega de todo m aterial para arquivo
na Agéncia, em um prazo de até 90 (noventa) dias.

Especificagdes:

- Os cargos para os quais deva ser realizado concurso publico, estdo listados, em anexo. Para cada
grupo de cargos devera ser realizada uma prova especifica, conforme a escolaridade do grupo.

- A empresa CONTRATADA sera responsavel por toda a execugdo do concurso, desde as inscrigdes, até a
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homologagdo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo na Agéncia.

- A produgdo (e reprodugdo) de todo material necessario a realizagdo do concurso (fichas de
inscrigdo, editais, provas, outros) serd de responsabilidade da empresa contratada.

- A Agéncia fara as publicagdes dos editais na imprensa oficial.

- A empresa contratada deverd providenciar local para a realizagdo das provas escritas e pessoal
para fiscalizagéo.

- A proposta vencedora serda a que apresentar o menor valor global. Entretanto, as empresas deveréao

cotar valores por cargo.

OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

1- Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

-Elaboragdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento a Comissdo Executiva de Concurso,
observando o disposto no Decreto Municipal n.° 2.711, de 18 de janeiro de 2002 e suas alteragdes
posteriores, que regulamenta os concursos publicos no Municipio de Erechim, no prazo de 15 a 20
dias apdés a assinatura do contrato.

- Elaboragdo do programa do concurso, da definigdo dos conteudos programaticos, por cargo em
concurso, e/ou bibliografias, em conjunto com a contratante.

- Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagdo, em conjunto com a
contratante.

- Regulamentagdo da forma de inscrigdo, da aplicagdo das provas escritas, dos recursos e demais
dados necessarios.

- Seleg¢do e convocacgdo das bancas examinadoras.

- Preparagdo de todo o material de apoio para a equipe.

2- Efetuar inscrigdes dos candidatos, compreendendo:

- Definigdo, elaboragdo e impressdo de modelo de ficha de inscrigdo, se necessario.

- A CONTRATADA devera disponibilizar as inscrigdes em site préprio, desde o preenchimento do
formulario até a geragdo do boleto. A Contratante disponibilizara local para inscrigdes presenciais
dos candidatos que ndo conseguirem fazer pela internet. O pessoal e material necessario para as
inscrigbées presenciais é de responsabilidade da CONTRATADA.

- Treinamento aos encarregados do recebimento das inscrigdes. O treinamento bem como o suporte
técnico podera dar-se de forma on line.

- Manter em site préprio todas as informagdes relativas ao concurso publico, disponibilizando o
edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteudo programatico e outras informagdes do
interesse do candidato.

- Viabilizar as inscrigdes pelo periodo minimo de 15 dias, sem interrupgdes.

- Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagdes.

- Emissdo e entrega de relatdério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e numero de
inscrigdo e as inscrigdes indeferidas apés recursos, mediante fundamentagdo, para a Comisséao
Executiva de Concurso, até 05 dias antes da realizagdo das provas.

- Cadastramento dos candidatos inscritos apés o recebimento dos requerimentos de inscrigéo,
contendo o numero de inscrigdo, nome e numero do documento de identidade, para emissdo de listas de
frequéncia, bem como listas de distribuigdo dos candidatos por locais de prova.

3. Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para os cargos indicados, abrangendo, no
que couber, questdes de portugués, matematica, informatica, legislagdo e conhecimentos gerais e
especificos, num total de, no minimo, 40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Superior ,
compreendendo:

- Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como

com as atribuigdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para
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comporem as Bancas Examinadoras.

- Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués.

- Digitagdo e edigdo de todo material, listagem ou outros, necessarios a realizagdo das provas.

- Manutencgdo do sigilo das questdes e da seguranga da prova.

- Isengdo e divulgagdo dos integrantes das bancas examinadoras.

- Distribuigdo dos candidatos nos locais de prova.

- Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas.

- Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas.

- Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em conformidade com a metodologia
adotada pela empresa.

- Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranga.

- Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio.

- Aplicagédo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagdo proporcional ao numero de
candidatos.

- Elaboragdo de atas e listas de presenga.

- Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrdnico, que
assegure a segurang¢a do processo.

- Os recursos poderdo ser feitos pela Internet, no site da CONTRATADA, em modelo que devera constar
no edital do concurso ou no Setor de Protocolo da Contratante. ESTES, AO FINAL DO PROCESSO, DEVERAO
SER IMPRESSOS E ENTREGUES A AGENCIA COM OS RESPECTIVOS PARECERES.

- Emiss&o de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos.

- Corregdo das provas objetivas.

- Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagédo.

- As provas objetivas serdo aplicadas em turno no mesmo dia.

4. Examinar, emitir parecer e dirimir duvidas nos casos de recursos ou medidas judiciais
relacionadas ao concurso publico compreendendo:

Promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital.

Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise.

Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
individualizado.

Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

5. Processar a classificagdo final dos candidatos, compreendendo:

Emissdo dos relatdérios de notas englobando todas as etapas do Concurso Publico.

Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigdes. Em
sendo sorteio para desempate apdés aplicagdo dos demais critérios de desempate, este sera feito em
Ato Publico (convocado por Edital) nas sede da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Municipais
de Erechim-RS, Rua Raul Miranda e Silva, n° 212, Fatima, Erechim RS, sendo aberto a presenga de
qualquer interessado.

Elaboragdo de relatérios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagéo.

6. Propiciar as condigdes necessarias ao atendimento dos candidatos portadores de necessidades
especiais, nos termos da legislagdo pertinente.

7. Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizagdo do concurso publico.

8. Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente constituida, durante a
realizagdo de todas as etapas do concurso publico.

9. Assumir a responsabilidade pelo custo necessario ao deslocamento dos técnicos responsaveis pela
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aplicagdo das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de realizagdo do concurso, nos dias
de prova, a quantidade necessaria de bens de consumo (papel, agua, lanches, entre outros),
assumindo a responsabilidade pelo respectivo pagamento.

10. Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso.

11. Fornecer, por meio magnético, as listagens contendo: resultado do concurso, em ordem alfabética
de todos os candidatos; resultado em ordem de classificagdo dos aprovados, contendo em ambas n.° de
inscrigdo, nome, n.° do documento de identidade, escores, notas e pontuagdo de todos os candidatos
inscritos.

12. Responsabilizar-se por toda a execugdo do concurso, desde as inscrigdes, elaboragdo, aplicagéo
e corregdo das provas, procedimentos para desempate, até a homologagdo final dos aprovados e
entrega de todo o material para arquivo na Agéncia.

13. Disponibilizar o acesso telefdénico com a empresa com, pelo menos, um numero de contato de
telefone fixo.

14. A CONTRATADA disponibilizara pessoal de apoio capacitado para atender no posto de inscrigéo
previsto no item 7 Responsabilidades da Contratante, visando orientar os candidatos no processo de
inscrigéo.

15. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corregdo das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais especialistas, de notdério saber e ilibada reputagio.

16. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servigos
a realizagdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apdés a assinatura do contrato.

17. Apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reunido inicial:

- cronograma, a ser submetido a apreciagdo da Agéncia, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

- planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Agéncia, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboragdo de editais e divulgagédo;

b) a inscrigdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) aos critérios para elaboragdo de conteidos e questdes das provas;

f) a confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

.

g) reprodugdo do material;

h) a logistica para a aplicagdo das provas;

i) aos locais das provas;

j) a aplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacgéo
dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

1) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizagdo no momento das inscrigdes e
aplicagdo das provas;

m) a avaliagdo das provas;

n) a divulgagdo dos resultados das provas;

o) ao encaminhamento de recursos;

p) a divulgagdo dos resultados e homologagdo final.

18. A relagdo das obrigagdes acima ndo é exaustiva, ficando a CONTRATADA obrigada a adotar outras
providéncias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel cumprimento dos dispositivos legais
pertinentes a realizagdo do concurso publico.

19. Caso a CONTRATADA ndo inicie a execugdo dos servigos nas condigdes avengadas, considerando como

inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por
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cento) , sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagédo
até o maximo de 10 (dez) dias. Apdés o 10.° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da
Agéncia, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugdo total do contrato, com
as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento contratual.
RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Designar servidores para compor a Comissdo Executiva do Concurso, nos termos do Decreto n.°
.711/02.

Definir o cronograma para a realizagdo do concurso, em conjunto com a empresa CONTRATADA.

1
2
2
3. Publicar os editais na imprensa oficial, em conformidade ao disposto no Decreto n.° 2711/02.
4. Aprovar a redagdo e o conteudo dos editais.

5. Fiscalizar todo o andamento do concurso.

6. Informar o numero de conta-corrente, a qual serd indicada no Edital de Concurso, para receber os
depdésitos das inscrigdes.

7. Pagar os valores inerentes ao contrato firmado com a Empresa, nas condigdes e situagdes
estipuladas.

8. Disponibilizar um posto de inscrigdo, localizado em local de facil acesso, equipado com, no
minimo, 01 (um) computador com acesso a pagina da CONTRATADA na internet, 01 (uma) impressora e
demais suprimentos, para utilizagdo dos candidatos que ndo puderem acessar os servigos pela
internet, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, nos dias uteis, previstos para a realizagédo

das inscrigodes.

DISPOSIGOES GERAIS

1. As provas objetivas serdo aplicadas em um turno no mesmo dia.

2. A prova escrita devera conter, no minimo, 40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino
Superior, sendo dividido entre as matérias de portugués, matematica, legislagdo e conhecimentos
gerais e especificos e informatica.

3. Os pesos e as quantidades de questdes deverdo ser compativeis com a complexidade de cada cargo.

Valor global para os servigos: R$

Valor por 01 (um) candidato excedente: R$

2 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO -

2.1. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as
inscricbes até a homologacao final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo na Agéncia, num prazo de
até 90 (noventa dias).

2.2. A CONTRATADA devera atentar para a qualidade dos produtos/servicos a serem entregues/prestados, pois
somente serdo aceitos aqueles que estiverem dentro dos parametros solicitados, atendam aos padrdes exigidos pelo
Mercado, e que forem entregues/prestados de acordo com o estabelecido nos itens anteriores.

3-DO PRECO E DO PAGAMENTO —

3.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ (____ ), em moeda vigente no pais.

3.2. Os pagamentos do objeto da presente licitagdo serdo efetuados parceladamente, ap6s a conclusao e recebimento
dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 10° (décimo) dia util, a partir do atestado da nota fiscal pelo gestor
responsavel pela fiscalizagdo, conforme cronograma abaixo:

a) 50% apods o encerramento das inscricdes e a homologacgéo dos candidatos.

b) 50% apds homologac¢éo do resultado final do concurso.
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3.2.1. Fica estipulado que, caso haja candidatos excedentes (acima de 400), o valor a ser pago sera o
ofertado pela CONTRATADA de acordo com sua proposta.
3.3. Nos precos cotados deverado estar incluidas todas as despesas que influam nos custos, tais como: despesas com
transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, contribuigbes fiscais e parafiscais) obrigacdes sociais, trabalhistas,
fiscais, frete, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos, especificados ou ndo no edital e
contrato.
3.4. Havera retengao, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, com repasse dos percentuais ao INSS e entrega
da respectiva guia a CONTRATADA, assim como, quando for o caso, sera retido o Imposto de Renda Retido na Fonte,
conforme legislagao pertinente.
3.5. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagéo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
3.6. A CONTRATADA compromete-se a efetuar, com rigorosa pontualidade, os recolhimentos legais, relativos ao INSS,
PIS FGTS, etc, fornecendo, antes do recebimento dos valores a que tem direito, cépia autenticada dos respectivos
comprovantes do més anterior, devidamente quitados, sem o que n&o serao liberados os valores correspondentes.

4 - EMPENHO DA DESPESA -

4.1. As despesas resultantes da execugao deste contrato serdo atendidas através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
CODIGO ORGAMENTARIO - 17.01

PROJETO/ATIVIDADE - 2.123

ELEMENTO DESPESA 3390.39.48.00.00

5 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -

5.1. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou culposamente
prejudicar ao Municipio, quando da execugao dos servigos.

5.2. Todas as despesas decorrentes da contratagdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
decorrentes da execugao do presente contrato, ficardo exclusivamente a cargo da CONTRATADA, cabendo-lhe ainda,
inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam vir a ser vitimas seus empregados, quando em
servigo, bem como quaisquer danos ou prejuizos porventura causado a terceiros e ao Municipio.

5.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, conforme preceitua o Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

5.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

5.5. A CONTRATADA fica obrigada a providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE.

5.6. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer
outros acréscimos legais, que correrao por sua conta exclusiva.

5.7. ACONTRATANTE néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

6 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS —

A aplicagdo de penalidades a CONTRATADA reger-se-a conforme o estabelecido na Segdo Il do Capitulo IV — Das
Sancdes Administrativas da Lei Federal 8.666/93 e conforme o Decreto Municipal n.° 3.198/07.

6.1. Caso a CONTRATADA se recuse a fornecer o objeto contratado, sem motivo justificado, ficara caracterizado o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:
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a) adverténcia, por escrito:

b) multa sobre o valor global da contratagao:

c) suspenséo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

6.1.1. Caso a CONTRATADA néo possa cumprir os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por
escrito, até o vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagéo.

6.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), a CONTRATANTE oficiara a contratada comunicando-a da data limite.

6.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sangdes de que trata o subitem 6.1.

6.1.4. A sangao de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida

pela CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.
6.5. Caso a CONTRATADA nao inicie a execugdo dos servigos nas condigdes avengadas, considerando como inicio da
execugao dos servigos a reunido inicial, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da
contratacéo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagéo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10.° (décimo)
dia, os servigos poderdo, a critério da Agéncia, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugéo
total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento contratual.

6.1.6. Pela inexecucgéo total da obrigagdo, a CONTRATANTE rescindira o contrato, podendo aplicar multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

6.1.7. Em caso de inexecugéao parcial da obrigagéo, podera ser aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor global do contrato.

6.1.8. No caso de reincidéncia, ou em situagdes que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos a
Administragdo, sera aplicado a CONTRATADA que apresentar documentagdo falsa ou deixar de entregar
documentacao exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo
celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato, e das demais cominacdes legais.

6.1.9. Caracterizada situacao grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada a CONTRATADA a sangéo de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem anterior.

6.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes da CONTRATANTE, pela CONTRATADA, serao
deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da CONTRATANTE, ou cobrados
judicialmente.

6.2.1. Se a CONTRATADA néo tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos a notificagéo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem anterior.

6.3. A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que a CONTRATANTE aplique a
CONTRATADA as demais sangdes previstas no subitem 6.1.
6.4. A aplicagdo de quaisquer das sangdes relacionadas neste instrumento contratual seré precedida de processo

administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditério.

7 — DO GESTOR DO CONTRATO -
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7.1. Sera gestor do presente contrato, o Senhor MARCOS CESAR MROCZKOSKI, nos termos do art. 6° do Decreto
Federal n.° 2.271 de 07 de julho de 1997, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugao,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por
parametro os resultados previstos no contrato.

8 — LEGISLAGAO APLICAVEL -

8.1. No caso de surgirem duvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente contrato, tais dividas serao resolvidas
com o auxilio da Legislagao Civil, aplicavel aos contratos do Direito Privado e, com o apoio do Direito Administrativo
Publico, no que diz respeito a obediéncia dos principios que norteiam a Administragdo Municipal.

8.2. A Lei Federal 8.666/93 e alteragdes regera as hipoteses nao previstas neste contrato.

9 — DA VINCULAGAO A LICITAGAO -

9.1. O presente instrumento foi lavrado em decorréncia da Licitagdo na Modalidade Preg&o Presencial n.° 01/2018, ao
qual vincula-se, bem como, aos termos da proposta de precos da CONTRATADA, que faz parte integrante desta
avenga como se transcrito fosse e respectivos anexos do Processo Administrativo n.° 4/2018.

10 — DA COBRANCA JUDICIAL -

10.1. As importancias devidas pela CONTRATADA serao cobradas através de processo de execugao, constituindo este
Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante retengdo ou compensacao de créditos,
sempre que possivel.

11 — DA RESCISAO -
11.1. O presente contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipoteses contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes.

12 - DO FORO -
12.1. As partes elegem de comum acordo, o Foro da Comarca de Erechim para a solugdo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagdo contratual.

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ERECHIM-RS, *****DE ****** DE 2018.

CONTRATADA
JOAREZ LUIS SANDRI CNPJ n°
Diretor Presidente

MARCOS CESAR MROCZKOSKI
Gestor Contratual

TESTEMUNHAS:
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