Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: (54) 3520 7009
99700-080 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° (25, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2020

O MUNICIiPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.’°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes e
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante
denominado Administra¢io Publica, e a ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL -
ERECHIM - RS, inscrita no CNPJ sob 1.° 89.435.374/0001-43, com sede na Avenida Sete de
Setembro, 1720, bairro Fatima, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu
Presidente, Senhor LUIZ CARLOS MENEGAZZO, inscrito no CPF sob n.° 149.747.540-68,
residente e domiciliado neste Municipioc. na Rua Jacomo Brusamarelo, n.° 197, doravante
denominada organizag¢do da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 € no
Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem conc nos principios que regem a Administragio Publica ¢
demais normas pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condigdes estabelecidas

nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, :=m por finalidade a consecugéo de interesse publico ¢
reciproco, mediante a execugdo do projeto “Aprender Brincando — Programa AABB Comunidade”,
proposto pela Associagdo Atlética Banco do Brasil — Erechim — RS e aprovado pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Erechim — COMDICAE, para atendimento

e criangas e adolescentes, em consonanciz com oS preceitoszontidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA,

¢ Lei Municipal n® 4.107/2006, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalha, .
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de R$ 21.040,90 (Vinte e um mil,
quarenta reais e noventa centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho, anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correrdio as despesas pecla conta das dotagdes  orgamentarias:
10.03.14.243.0009.2053.3.3.50.43.01.00.00 — Subveng¢des Sociais - Recurso Livre.
10.03.14.243.0009.2053.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sociais — 1005 - FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e

empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administra¢do Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento ¢ no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execug¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irreguleridades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos,

trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSQ

> N5238/2020, Termo a’efl-'"omento n.<025/20%0,
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na l_ei n.” 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua
execucao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de tso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao puablico. decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado

ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;
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IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto:

XI — Utilizar, aplicar e movimentar oz recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pclo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XII — Na conclusfo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagido de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
a¢cdes compensatdrias de interesse pablico. mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
rensura¢io econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicio integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.° da Conta Bancaria, apés a assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica,

conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e

previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

< ‘
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XVII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingéo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequag@o do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientag@o social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizer promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein.®° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢do financeira plblica determinada pela Ad /ﬁlstragao Publica. \&x&

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto [da parceria, estando

k. 4\1“ _)
Chamamento Publico n.° 003/2020, Processo Administrativo n.° 15238/2020, Te¥mo de Fomento 70 .7/202 g. 5
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sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & Administracdo Publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administrag@o Publica.

4.5. Toda a movimenta¢do de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser cfetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomerto.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os
seguintes relatérios:

I - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcan¢ados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo
da realizacdo das agdes;

II - Relatério de Execugdo Financeira. assinado pelo seu representante legal, com a descrigéo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢do fipanceira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos. devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancar A

1 4l
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V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela Entidade pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administra¢do Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo

inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor e
pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Publica promoverda o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,

através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

V/ ’
= y A
I - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria; / x’\
N U
o o . , ¥ . - ‘ \
II - Informar ao seu superior hicrarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
/] X
< \ 0 \
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comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

I11 - Emitir parecer conclusivo de anilise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execu¢do também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliag@o,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de contrple, a

execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.
. /. il \
8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que poss c\polocar em risco

execucdo do plano de trabalho, a Administragio Publica tem a prerrogativa de as umir ou transf;
L 0
o//‘} -
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a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
8.9. Serdo gestores do presente Termo de Fomento, a Senhora ADRIANA REMUS
BIGOLIN, como gestora titular, e a senhora PALOMA TODESCATT SANTOS, como gestora

adjunta, conforme Portaria n.° 1073/2020.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constata¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizagfio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participaciio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

%

ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os

S L )
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motivos determinantes da punigdo ou at¢ que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizag¢do da Sociedade
Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solu¢@io administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas
em reunifio, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou

por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

(L

Erechim/RS, 09 de Pezembro de 2020.

)
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT LUIZ CARLOS MENEGAZZO
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| - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

tome da Entidade: ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO BRASIL —~ “PROGRAMA INTEGRACAO AABB
\C’.‘QMUNIDADE"

 N.P.J:89.435 374000143

Endereco: AV, 7 DE SETEMBRO N2 1720
tunicipio: ERECHIM-RS
0D/ Telefone/FAX: (54)3321-1466
\Data de constituicdo da 05C:22.04.1962

noma do Responsavel: C.PF
U1 CARLOS MENEGAZZO 149.747.540-68 )

Pericde do Cargo:PRESIDENTE

1.900394757
mandato:01.01.2020 a g: é‘z)oéfgidér_sspm
51.12.2023 & pe : 3

i ndereco:RUA JACOMO .
BRUSAMARELD, 197 — C.EP99711-014
ERECHIM-RS

Caracterizacdo da OSC:

Sntidade sem fins lucrativos, com caracteristicas assistencial, social, cultural, recreativa e educacional.

CEE 99709-220
E-mail: trechim@aabb.com.br

“inalidade: Atender criancas e adolescentes no turno inverso da escola.

7 - PROPOSTA DE TRABALHO

nNome do Projeto/Atividade: “APRENDER BRINCANDU” PROGRAMA AABB COMUNIDADE
Prazo de Execucdo: AAR-12

Chietivo geral: O principal objetivo do Programa Integragdo AABB Comunidade é contribuir para a inclusdo
soeial, a permanéncia na escola, o fortalecimente dos vinculos com a comunidade e o desenvolvimento
educacional de criancas e adolescentes oriundas e familias em situa¢do de vulnerabilidade social, por
meio de atividades sécio educativas, assistenciais, culturais, artisticas, esportivas e de saude, integrando
o5 trés pilares basicos da formagdo da consciéncia cdadd: a familia, a escola e a comunidade.

Objeto da parceria: Oferecer as criangas e adolescentes oficinas de judd , de informatica/jogos eletrénicos
educativos, atividades ladicas e psicomotoras, atividades esportivas nas mais diversas modalidades como
futsal, futebol de campo, voleibol, handebol, joges em quadra de areia, aulas de natagdo na temporada de
verdo, conceitos sobre o meio ambiente e reciclizem do lixo e oficinas com projetos multidisciplinar de
acho social em parceria com a URIL, nas areas de enfermagem, educacdo fisica, fisioterapia, nutrigdo,
odontologia e medicina, aplicados e trabalhados pelos académicos da URI sob supervisdo dos orientadaores
{profé Ms. e Drs.). Com essa gama de atividades oferecidas as criangas, o Programa procura: desenvolver as
competéncias cognitivas e comportamentzis; coritribuir para a elevagdo da autocritica e da sociabilidade
na ambiente escolar, familiar e comunitério; corribuir para a redugdo da evasdo escolar; envolver as
énrnilias dos educandos em acBes relacionadas ac desenvolvimento integral dosparticipantes; promover a
participacdo da comunidade na implementagiio de projetos que ampliem fonquista de dirgitos € a
\

b
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conscientizacio sobre os deveres dos cidaddos, Lem como, contribuir para a formulagdo de politicas
sociais e outras agbes relativas ao atendimento integral de criangas e adolescentes de acordo com o
ECA.Nas oficinas de Judd os principais objetivos sdo fortalecer o fisico, a mente e o espirito de forma
integrada, além de desenvolver técnicas de defesa pessoal. Nesse esporte o aluno aprende a concentragdo,
a disciplina, o respeito, a amizade e a autoestima. Nas atividades ladicas e psicomotoras o objetivo é
auxiliar as criangas no processo ensino-aprendizagem, oportunizar a socializacdo por meio de jogos
recreativos e jogos pré-desportivos nas mais diversas modalidades esportivas, promover a realizagiio de
amizade, cooperagdo, afetividade, troca de experigncias, auxiliar no desenvolvimento da atengdo,
coordenagio motora, coragem, criatividade, postura, paciéncia, respeito as regras, agilidade, entre outras
habilidades, com dominio do préprio corpo e de materiais utilizados. Nas oficinas e projetos aplicados em
parceria com a URI, o objetivo é orientar as criangas e pré-adolescentes em relacdo a promogdo da saude
para si e para seus familiares, capacitar as criancas na prevencio de agravos, incentivar a¢des direcionadas
ao autocuidado, proporcionar reflexdes criticas ecn relagdo as condicBes de vida e saude, desenvolver
eclucacio em satide bucal, estimular os cuidados com a satide por meio da pratica esportiva etc...

publico alvo: 70 {setenta) criangas e adolescentes ce escolas municipais, inclusive com alguma deficiéncia,

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria: O Programa de integragdo AABB Comunidade atende
criangas e adolescentes desde o ano de 1987 ininterruptamente. Ele é desenvolvido em parceria com a
prefeitura Municipal, FBB, FENABB, URI e servicos de voluntariado. Atualmente, o Programa atende 160
criangas das escolas municipais Cristo Rei, Caras pintzdas e Luiz Badalotti. As criangas objeto dessa parceria
poderdo usufruir de toda a estrutura da AABB para desenvolver suas atividades { gindsio de esportes
manhi e tarde, campo de futebol, quadra de areia, piscinas, salas de aula, sala de informatica, biblioteca,
quiosques, parque infantil, galpdo campeiro, boscue, sanitarios etc...), notadamente oficinas ligadas a
area do esporte {futsal, futebol de campe, voleibol, handebol, jogos recreativos, pré-desportivos), bem
como nas oficinas de atividades lidicas e demais oficinas cfe. convénio com a URI e outras universidades.
Durante os 4 dias Gteis da semana, a AAB3 cede suas instalagbes gratuitamente, para que os educandos
possam participar das inimeras oficinas e atividades culturais, recreativas, esportivas e educativas com
muita alegria a fim de complementarem a sua educacdo e manterem-se ocupados o dia todo.

impacto social esperado: Contribuir para a inclusdo social, a permanéncia na escola, a convivéncia
pacifica, o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento educacional dessas criangas, integrando os trés
pilares basicos da formacio da consciéncia cidac? {familia, escola e comunidade). Ha um consenso geral
no meio académico, através de pesquisas, que estudantes que passam mais tempo na escola participando
de outras atividades extracurriculares, aumentam suas chances de sucesso na vida pessoal e
profissional.Com as agbes desenvolvidas no Programa AABB Comunidade, ganha a sociedade como um
todo, j& que, dentre as suas premissas, 0 programa estd voltado para a transformacio da realidade
brasileira que prima por uma educagdo de qualcade para todos e que oferece um espaco democratico
para que haja uma participagéo efetiva de todos vs segmentos sociais e uma aceitagdo de uma diversidade
de opinides.

A
3. DESCRICAC DE METAS /\ i |

Metas | Etapa/ Especificacdo - indicador Fisico I/ Duragio /) |, 1
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4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
| Meta Agbes 5
1 Cadastrar as 70 criangas das escolas publicas |

municipais sob orientagdo e coordenagdo da Secretaria Municipal da

Educagdo; colher: termo de autorizagdo de participacdo e de uso de imagem e

cessdo de direitos dos educandos; termo de autorizacdo para participagdo de
atividades fore das ¢ependéncias da AABB; termo de adesdo para prestagao
de servigo voluntidio;, elaborar: fichas de frequéncia, ficha de
acompanhamento cos exames médicos-odontoldgicos, fichas com

informagdes sobre auxilio para cobertura de despesas com acidentes pessoais.

1 2 Desenvolver as diversas oficinas ja elencadas no

campo “objete da parceria” a cargo dos educadores sociais, sob supervisdo do

Coordenador Pedagépico responsavel pela execugdo do Programa, bem como

pelos orientadores (professores com mestrado e doutorado pela UR).

3 Contratar  profissionais,  académicos  e/ou
voluntarios para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa e
firmar convénio de parceria com a URI, para execugdo das demais oficinas

ligadas a drea da satide.

4 ' Emitir os relatérios das atividades do Prog}ém'a de

acordo com as exigéricias dos drgdos fiscalizadores e parceiros do Programa

(FBB, FENABB, AABH, URI, Secretarias da Fazenda,, Educacgdo, Assisténcia

Sacial e CONMDICAE), bem como relatérios de fvaliagﬁes individuais dos
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educandos quanto: zviwresponsabitidade, bartic‘ipa;ﬁo, respeito, discipling,

fraternidade, solidarizdade, relacionamento consigo e com o grupo.

5 Preparar e disponibilizar toda estrutura fisica da
AABB (ginasio de esportes, salas de aula, biblioteca, sala dos educadores,
quadras esportivas externas, piscinas, quiosques, sanitarios, bebedouros,
equipamentos eletronicos, internet etc.), bem como todo o© apoio
administrativo e materizis necessarios para o desenvolvimento e aplicagiio das
oficinas planejadas no inicio de cada ano e buscar junto ao empresariado local

e pessoas fisicas, auxilios financeiros que possam contribuir para a execugao e

| manuteng¢do do Programa.

5. DESCRICAQ DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

1) Pesquisa de satisfagdo realizada jurto aos pais, educandos e educadores do Programa, voluntarios e

académicos conveniados da URL;

2) Relatério das atividades desenvoividas ¢ aplicadas aos educandos, validadas em reunido do
Conselho Deliberativo Participativo, Secretaria da Educagdo, COMDICAE, Gestoras designadas, com
posterior remessa dos relatérios a Brasilia, para analise e aprovacdo dos instituidores do Programa

(FBB e FENABB);
3) Avaliacio mediante observagéo sobre a participagdo, conhecimento, interesse, grau de

desenvolvimento da disciplina e relacionamento entre os educandos.

5. PREVISAO DE RECEITAS

Fante: Valor
Wunicipio de Erechim RS 21.040,90

0S¢ {descricio da_contrapartida): A AABB term um custo anual altissimo com a

manutencio do Programa, a saber: energia elétrica, agua, telefone/internet, limpeza,
cepuranca, servicos de apoio administrativo, material esportivo, higiénico e de
limpeza, reformas, manutencgdes e melhorias diversas nas instalagbes utilizadas pelas
ctiancas, além dos aluguéis e locagdes néo realizados em detrimento do uso das
instalacBes pelas criangas durante os 4 dias Gteis ¢a semana em 2 turnos. Os recursos
para a ajuda na manuten¢do do Programa durants esses 33 anos de atividades, sdo
buscados junto aos associados da AABB (imposto de renda) e algumas doagOes
esporadicas buscadas junto & comunidade, alem de uma pequena verba de

rnanutencdo liberada anualmente pela FENABB.
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Total geral RS 21.040,90
7. PLANO DE APL!CACEO DOS RECURSOS FINANCEIRDS {R$1,00)
Meta - Municipio 0sC ' Total
pagamento das despesas de custeio tais como: luz, RS 8.000,00 | RS 8.000,00
dgua, internet/telefone,
pagamento de servigos profissionais para um ,
auxiliar administrativo com carga de 3 horas/dia. £$ 4.000,00 RS 4.000,00
papamento de despesas de custeio com insumos '
RS 2.000,00 : . RS 2.000,00
para as piscinas durante os meses de verdo. :
pagamento de despesas de custeio ao professor das RS 3.000,00 i RS 3.000,00
oficinas de judd, com carga horéria de 4 horas
semanais e valor de RS 40,00/hora.
pagamento de despesas de custeio ao professor das
oticinas de psicomotricidade, com carga horiria de ‘
4 horas semanais, e valor de RS 40,00/hora. R$ 3.000,00 RS 3.000,00
pagamentos de despesas com melhorias, reformas
e manutencdes nas instalacdes utilizadas pelas
criancas do Programa (salas de aula, biblioteca,
sala computaciio) tais como: pinturas, conserto de
) RS 1.040,80 RS 1.040,90
forros , impermeabilizagdo de telhados.
Total geral RS 21.040,90
£. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
12 més 292 més 32 meés 49 més 52 més 62 més
21.040,90
Meta 1
72 més 82 més 9¢ mis 10¢ més 11 ¢ més 1292 més

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
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Meta Despesa w7717
custeio {luz, dgua,
internet) com
pessoal  {apoio
administrativo),
insumos para 12 més 29 més 32 més 49 més 52 més 69 més
piscinas,
profissional  de
judd e
psicomotricidade |
|
2500,00 | 250000 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
Meta | Despesa 78 més 82 més. 92 més 10 més 11 més 12 més
o 1.500,00 | 1.000,00 | 900,00 900,00 900,00 840,90
’ e -

énschim, 05 de novembrp de 2020,
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