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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

& Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 016, DE 11 DE MARCO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 040/2018

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela
Secretiria Municipal de Assisténcia Social, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o
n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e o
INSTITUTO UNIMED, inscrito no CNPJ sob n.° 08.969.474/0001-58, localizado na Av. Sete de
Setembro, n.° 2001, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
NILSON LUIZ MAY, inscrito no CPF sob n.° 007.528.190-20, residente ¢ domiciliado na cidade de
Porto Alegre/RS, na Rua Santa Teresinha, n.° 642, Apartamento 401, CEP: 90.040-180, doravante
denominado organizacio da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragéo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condi¢Ses estabelecidas

nas seguintes clausulas:

.~

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento, tem por finalidade a consecugéio de interesse publico e
reciproco, para execugdo do Projeto “Semeando Sonhos — Gravidez na Adolescéncia uma Decis&o

para toda vida”, objetivando contribuir para a redugfio do indice de gravidez na adolescéncia no |

/
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inistrativo n.° 21081/2018, Termo de Fomento n.° 016/2019, q&

Municipio de Erechim, e desenvolver a motivagio do adolescente por meio da percepgéo’i@éﬁ

impacto da gravidez na realiza¢8o de seu sonho maior — o projeto de vida. &6
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2.1. A Administracio Publica repassara a OSC, o valor de R$ 31.600,00 (Trinta e um mil e
seiscentos reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a
este Termo de Fomento.

2.2. Correrdo as despesas pela conta da dotacéo orcamentaria:
10.03.14.243.0009.2056.3.3.50.43.01.00.00.

2.3. Em caso de celebragiio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administrag&o Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragfo Publica:

I - Transferir os recursos 3 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugio do Termo de Fomento, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢Bes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas € reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

S
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugfio do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete 4 OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Plblica, observadas as disposigBes deste Termo de Fomento relativas a aplicagéo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigfio e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢fo a sua execugdo;
Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para a
realizaciio dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagiio de manutencio preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra
necesséria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo de
dano causado ao publico, decorrentes de agiio ou omisséo voluntdria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou

i
{

i
{
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolv1men“to;

- e

1081/2018, Termo de Fomento n.°016/2019, Bg

das acgdes objeto desta parceria;
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XI- Garantir o-livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo de
monitoramento ¢ avaliacdio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, dentincia, rescisfio ou extingdo da parceria, devolver, a Administragio Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 3 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagéio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizag8io para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentago de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagfo, cuja
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agravé-los com cléusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéio Publica, na hipotese de sua extingéo.

éj/:

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS f‘;
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéincia das clausulas pa uadas;
neste Termo de Fomento, sendo vedado: q \

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 a cerl A

Processo Administrativo n.° 21081/2018, Termo de Fomento n."01 6/201 9, P4,
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IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagfo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdio do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta- corrente
especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros seréio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagfio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serio devolvidos a Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauraciio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragio Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancéria. &
i
4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade c}o /

fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisic év

pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagdo de,pagamghtos

Processo Administrativo n.° 2108172018, Termo de Fomento n.” b] 672019,
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em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagfo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatorio de Execugfio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0S
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagido
da realizagfo das ag0es;

II - Relatorio de Execucdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administrago, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em ate 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio ¢ das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no
item 5.2, deverfio ser apresentados, exceto 0 relacionado no item VI.

/

6. DO PRAZO DE VIGENCIA é"/g‘l

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data do recebimento do recurso, por ;f’l |

(doze) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da Organizagdo da Sociedade Iivil,

Processo Administrativo n.° 21081/2018, Termo de Fomento n.° 016/2019, Pdg.
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devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 4 Administragdo Publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administra¢do
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebraciio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracfio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao piano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Piblica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administracfio Publica acompanhara a execugfo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagles:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuggo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacéo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais € equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliago.

~

/
8.3. A execucdo também seré acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagae /
especialmente designada. / :‘

i
8.4. A Administra¢fo Publica emitird relatorio técnico de monitoramento € avaliagfo da parceria e

hog:lo%%’ 4,

submetera 3 Comissio de Monitoramento e Avaliagio designada, que

Processo Administrativo n.° 21081/2018, Termo di Fomenion.® 016,
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independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéio de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéio da execugfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

TV - anslise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagfio preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor € os integrantes da Comisséo de Monitoramento e
Avaliaciio poderdio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragio Piblica e pelos 6rgos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragdio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execuggo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora MIRIAM DE LOURDES FLACH,
como gestora administrativa, e a senhora MARISTELA ZORDAN, como gestora administrativa
adjunta, conforme Portaria n.° 1883/2018.

9. DA RESCISAO
9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intencdo

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidade

e

das obrigacdes e creditados os beneficios no perfodo em que este tenha vigido. ]
{
9.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando 'd

constatagfio das seguintes situa¢des: B @ @ \ \

Processo Admini o n.°21081/2018, Termo de Fomento n.°016/2019, Pa
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[ - UtilizagHio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
1I - Retardamento injustificado na realizagfio da execugio do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecug#o total ou parcial.

10.2. Pela execugfo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragéo Pablica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo
da Sociedade Civil as seguintes sang¢des:

I — adverténcia,;

Il - suspensdio tempordria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgios e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

III - declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagfio da Sociedade Civil ressarcir a
Administragio Piblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a acfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativas
para prévia tentativa de solugo administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas em reunifo,

com a participagfio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio dE /

H

documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS " @ @N 3\!{
. t\\
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12.1. Faz parte integrante e indissociével deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 11 de Marco de 2019.

LUIZF CISCO SCHMIDT NILSON LUIZ MAY

Prefeito Municipal de Erechim Presidente do Ingfiito Unimed

9
HIARELLO ZANELLA MIRIAM DFE LOURDES FLACH
i cssisténcia Social Gestora Administrativa do Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

YQM%LRISTELA ZORDAN

Gestora Administrativa Adjunta do
R Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: }”‘p’mﬁmﬂ K@ C; Pz b P & \./Lﬂj,:& ) 9 H"
| D (
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: INSTITUTO UNIMED RS

C.N.P.J: 08.969.474/0001-58

Endereco: Avenida Sete de Setembro, 2001

Municipio: Erechim U.F: RS CEP: 99709-182

DDD/Telefone/FAX: (54) 3520 - 6100

Conta Bancdria: Sera aberta posteriormente Banco: Agéncia:

Data de constituicdo da OSC: 14/04/2007

Nome do Responsavel: Nilson Luiz May

C.P.F. 007.528.190/20 C.1. 6008031046 Orgao Expedidor: SIS

Periodo do mandato: Mar¢o/2016 — Marg¢o/2019

-Cargo: Presidente

Endereco: Rua Santa Terezinha, 340 CEP: 90040-180

Caracteriza¢io da OSC: Pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que oferece
atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais.

Finalidade: Apoiar agdes voltadas para o desenvolvimento comunitario e promogao social,
com prioridade para aquelas que envolvam a melhoria da qualidade de vida de familias,
criangas, adolescentes e comunidades carentes; promover, gratuitamente, a saude, a
educacdo, a cultura, o lazer, a atividade fisica e esportiva e a assisténcia social de seus
associados e da comunidade; promover o desenvolvimento de projetos culturais e artisticos,
como instrumento de promogdo social; promover a qualificacdo e o desenvolvimento
profissional das pessoas, proporcionando a sua integragdo e insercdo no mercado de
trabalho; promover a ética, a paz, a cidadania, a valorizagdo dos direitos humanos e de
outros principios universais para o pleno e efetivo exercicio da democracia e de outros
direitos fundamentais; promover a educagdo e a responsabilidade ambiental, atuando na
preservacio e conservagdo do meio ambiente, e promover o desenvolvimento e a
divulgacdo de projetos e trabalhos cientificos.

Histérico e area de atuacdo da OSC: Entidade atuante desde 2007 como canalizadora das
acBes de responsabilidade socioambiental do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS,
propondo projetos em nivel estadual e assessorando suas filiadas no desenvolvimento da
gestio de responsabilidade socioambiental. Tem como propdsito consolidar o papel
socialmente responsavel, realizando e/ou apoiando ag¢des e projetos nas areas cultural,
social, educacional e de pesquisa, no campo da satide, com foco no desenvolvimento e na
melhoria da qualidade de vida dos diversos publicos de relacionamento. Apoia os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e tem como missdo desenvolver a cultura da
sustentabilidade para promover o desenvolvimento sustentavel.

Av. Veninicio Aires, N° 1127- Bairro Farroupitha - Porto Alegre/RS \ .
5132011375 ) f
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: PROJETO SEMEANDO SONHOS — Gravidez na Adolescéncia uma
Decis3o para toda vida.

Prazo de Execuciio: AAR — 12 meses.

Objetivo geral: Contribuir para a redugdo do indice de gravidez na adolescéncia no municipio
de Erechim, e desenvolver a motivagdo do adolescente por meio da percepgdo do impacto da
gravidez na realizacdo de seu sonho maior — o projeto de vida.

Publico alvo: Adolescentes estudantes do 92 ano do ensino fundamental e 12 ano do ensino
médio.

Objeto da parceria: Utilizacdo do recurso financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente paia execucdo do projeto Semeando Sonhos, que tem como desafio
desenvolver um trabatho de educacdo sexual de maneira clara e precisa, abordando para o0s
adolescentes riscos e consequéncias relacionados ao tema.

Descri¢io da realidade: A gravidez na adolescéncia figura como grave problema que atinge
parcelas crescentes da populagdo brasileira. A relagdo entre esta e o abandono da escola, com
as ébvias consequéncias para o futuro destes adolescentes e de seus filhos, é verificada cada
vez mais em nosso pais.

No Brasil, a cada mil adolescentes entre 15 e 19 anos, 68,4 ficaram gravidas e tiveram seus
bebés, diz relatério da Organizagdo Mundial da Satde. O indice brasileiro esté acima da média
latino-americana, estimada em 65,5. No mundo, a média é de 46 nascimentos a cada mil.

Conforme dados da Secretaria Estadual de Satde,
(http://bipubIico.saude.rs.gov.br/QvAJAXch/opendoc.htm?document=publico.qvw&host=QVS
bari&anonymous=true&Sheet=5H Cadernolindicadores) no ano de 2017 de 1.339 nascimentos
que tivemos no municipio de Erechim, 131 foram de maes adolescentes na faixa etaria de 10 a

19 anos.

Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupitha - Porto AlegrefRS
5132011375
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Periodo de rapidas e intensas transformacBes, a adolescéncia é, para muitos, recheada de
dividas e insegurancas. Por isso, oportunizar o didlogo sobre temas que envolvam este publico

¢ sempre importante. Inserido neste contexto, 0 Projeto Semeando Sonhos torna-se
importante veiculo de transformaggo social.

Impacto social esperado: Através da eficiéncia desta proposta, ao lado de outras ag¢des de
satide publica no municipio, buscamos a reducdo do nimero de criangas nascidas de mdes
adolescentes.

- De acordo com um estudo feito pela Unesco, a educacdo sobre sexualidade pode levar a um
comportamento sexual mais responsavel. No Semeando Sonhos, os adolescentes sdo
incentivados a refletir sobre as consequéncias de suas escolhas, ou seja, ndo ha um discurso
impositivo. Desta forma, podemos dizer que ao suprir-se de informagdes, o adolescente adota
uma postura mais consciente diante de suas agoes.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Indicador Fisico Duracdo
Metas | Ftapa/Fase Especificacdo Unidade Quantidade | Inicio | Término
Firmar parcerias
com a rede Quantidade
escolar do
1 1 municipio de de escolas 6 ARR 12
) ~ Erechim paraa
Y meses
execugdo do
projeto.
Desenvolvimento
de atividades
lidicas e
2 1 educativas que | Quantidade 400 ARR 12
trabalham a
- de meses
prevencgdo da
gravidez na adolescentes
adolescéncia e
IST’s.

Av. Vendncio Aires, N° 1127~ Bairro Farroupilha - Porto Alegre/RS
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4, DESCRICAO DAS ACOES

adolescénci

aelST’s

Meta Acoes
Firmar “~ 7 Realizagdo de contato prévio e mobilizagdo das escolas que
parcerias tem interesse em receber o projeto, identificando as
com a rede peculiaridades de cada realidade para adequar as
escolar do 1 atividades, visando o melhor cumprimento do objetivo
municipio proposto.
de Erechim
Capacitagao Capacitar a equipe técnica para atualizacao sobre o tema a
da equipe 1 ser abordado em sala de aula.
técnica
Desenvolvi |-
mento de Trabalhar o tema prevengio da gravidez na adolescéncia e
atividades IST’s através do desenvolvimento de oficinas ladicas e
lidicas e educativas, que motivem os adolescentes a agirem de
educativas forma preventiva. A metodologia utilizada é baseada em
que 1 dois moédulos que trabalham os sistemas reprodutores
trabalham a (masculino e feminino), métodos contraceptivos,
prevengao prevencio de IST’s e os aspectos psicologicos da
da gravidez adolescéncia, proporcionando informagdes qualificadas
na sobre o tema e aplicacdo de um questionario de avaliagdo

do conhecimento nos dois médulos, inicial e ao final.

Av. Venancio Aires, N° 1127~ Bairro Farroupitha - Porto Alegre/R5
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5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descri¢ao Valor mensal | Valor anual
Pagamento de psicdloga e enfermeira;
material de apoio e pedagogico e
combustivel.

01 RS 0,00 RS 31.600,00

TOTAL GERAL R$ 31.600,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00}

Meta 1
12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS
31.600,00
72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més

- 7. ESTIMATIVA DE DESPESAS '

Meta | Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més

RS RS RS RS RS RS
2.600,00 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00

Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupitha - Porto Alegre/RS
513201.1375
www.institutounimedrs.org.br
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Meta | Despesa 72 més 82 més 92més | 102més | 112més | 122més
RS RS RS RS RS RS
2.600,00 | 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 3.000,00
7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
Meta 1
Meta | Despesa 19més | 22més | 32més | 42més | 52més | 62 més
Meta | Despesa 79més | 82més | 92 més | 102 més | 112més | 122 més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia.

(__) dias contados do recebimento do repasse mensal.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Erechim, 11 de novembro de 2018.

i
o Ly sz

Nilson Luiz May

007.528.190/20
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Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupitha - Porto Alegre/RS
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- determinada;,prorrogavel justificadamente por igual periodo.

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia




