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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de fiscalizagdo da
parceria através do ( X ) Termo de Colaboragdo 031 de 10 setembro de 2018 () Termo de Fomento  , ( )
Acordo de Cooperagdo, cujo o objeto € o atendimento da Prote¢do Social Basica — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de acordo com o Plano de Trabalho apresentado. Foi realizada visita (s) técnica (s) na (o)
Patronato Agricola Sao José, conforme consta nas especificagdes a seguir:

Data da Visita Verificac¢oes realizadas Conclusdes

Em 28/03/2019 foi realizada visita in loco a Entidade onde esta sendo executado o projeto As Familias e suas
Relagdes na Equoterapia, referente ao chamamento Publico n® 009/2018, parceria que tem como finalidade a
consecucdo de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos propostos pelas OSC registradas no
COMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e que cumpram os requisitos estabelecidos pela Res. CNAS N°
021/2016. para atendimento de projetos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Na data da visita,
foi realizado o processo de monitoramento e avaliagdo junto a Entidade com a presenga das técnicas da entidade,
assistente social e psicologa, questionadas quanto a superagdo das dificuldades encontradas na ultima visita.
Informaram que o transporte ainda encontra-se suspenso e tanto os usuarios quanto a institui¢do estd em tratativas
com a Secretaria de Saude. Solicitada nova lista de presenca. A execug¢do das atividades se encontram de acordo com
o plano de trabalho apresentado, sendo que desse modo através da visita técnica pode-se concluir que o objeto da
parceria vem sendo realizado de forma () totalmente adequada ( X ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada

ao objeto da parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

( \\ Erechim, 29 de mar¢o de 2019.
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