Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

| PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 011, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM., Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o
n.° 87.613.477/0001-20. neste ato devidamente representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regulamentares, doravante  denominado  Administragdo Publica, e a OBRA
PROMOCIONAL SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.° 93.538.825/0001-45, com
sede na Rua Sdo Dimas, n.° 06, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua
Presidente. Senhora ELAINE ALVES DA ROCHA, inscrita no CPF sob n.° 270.642.980-15,
portadora do RG n.° 6018075661, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Pernambuco,
1n.° 903. Bairro Linho, doravante denominada Organizag¢do da Sociedade Civil (OSC), com
fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como
nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este

TERMO DE COLABORACAO, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
puiblico e reciproco. mediante a execugdo do projeto “Combatendo a vulnerabilidade social
através da cultura”, proposto pela Obra Promocional Santa Marta. compreendendo a Linha de
Financiamento 01 do Edital de Chamamento Publico 002/2022, para atendimento de criang¢as
e adolescentes. em consonancia com os preceitos contidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA, e Lei
Municipal n.° 4.107/2006, conforme metas, a¢des € prazos definidos no Plano de Trabalho,
que ¢é parte integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do Administrador %
Publico.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragao Publica repassara a OSC. o valor de RS 62.950,35 (sessenta e dois mil,
novecentos e cinquenta reais e trinta e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso.
constante no Plano de Trabalho. anexo a este Termo de Colaborag3o.

2.2 Correrao as despesas pela conta da dotagdo orgamentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢io de Carater de Assisténcia Social-
1005 - FMDCA.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo. que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragio e no valor nele fixado;

[I - Fiscalizar a execu¢io do Termo de Colaboragdo. o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:;

11l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracio, prazo para corrigi-la;
[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica poderé ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas

nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

\

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragdo: w

-
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VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas. sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragdo. em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ deste
Termo, relativas a aplica¢do dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugdo;

[II - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuten¢do preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos:

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de
obra necesséria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragao;

VII - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indeniza¢dio de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado

ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragdo; }%
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X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagoes referentes a este Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17:

XII — Na conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administracio
Publica. os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XIII — Restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autoriza¢ao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatorias de interesse piiblico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho. conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da
organizag¢io, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos
recursos:

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos:

XV — Informar o n.° da Conta Bancaria, apés a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lei n.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais €

previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

b

&
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XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragio, obrigando-se a OSC a grava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipétese de sua extingao.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagdo definida pela administra¢do publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

[l - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagéo de

recursos financeiros;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal: e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢@o financeira piblica determinada pela Administragdo Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo. denuncia. rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragio Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administra¢ao Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que S€ admitira a realizagdo de

pagamentos em especie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagéo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com 0s
seguintes relatorios:

[ - Relatorio de Execugdo do Objeto. assinado pelo seu representante legal, contendo as

atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas

b

&
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com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagao das acgoes:

I - Relatorio de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas:

[1I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragao, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
O8C;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12 (doze) meses. podendo
ser prorrogado mediante solicitagio da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica em. no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

”
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7. DAS ALTERACOES

1. Este Termo de Colaboragio podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Publica promoverd o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 0rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Publica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de
Colaboragio, através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

[1 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lein® 13.019/2014;
[V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagio.

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliag@o,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria ¢ o submeterd 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento € avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:

¥
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[ - descri¢iio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo. com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

IT] - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas ¢ resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragdo;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor € os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagio poderfio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante. que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes ¢ creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da
constatacdo das seguintes situagoes:

- Utilizagdo dos recursos em desacordo com 0 Plano de Trabalho aprovado: .

[I - Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de @
Colaboragdo;

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao. @(
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administracdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta € garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

1 — adverténcia;

11 - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos;

111 - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sango aplicada com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragdo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farao
tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos EXpressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante € indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

¥

&
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

E, por estarem acordes. firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos o0s efeitos legais.
Erechim/RS, 12 de Dezembro de 2022.

Uw WM o @Llr

CLARICE TERE HA MORAES f/ELAINE ALVES DA ROCH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente da Obra Promocional Santa Marta

Testemunhas: ( ] ; ]

—1) *
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PLANO DE TRABALHO

mes CADASTRAIS DA PROPONENTE
1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

L
-

'Nome da Entidade: Obra Promocional Santa Marta \CNFJ: 93‘525‘;325;’0001-45
—-E;aérewRua Sao Dimas, 06 | 1.
k. EldadeIUF Erechim/RS : l Bairro: Prognasso *CEP ..... 99,708-502 _ﬂl
ey ey )
{_E—;ait: obrapromocio;alsantamana@gmaﬂ.com ‘l Site: B
| Data Constituicao da OSC: 2610411892 T | . |
E&presmﬂante et ool Fea Ot — - oPF. 23512725015 ‘ l
i;; llllll “} 53363655 Orgéio Expedidor: SSP/RS il L 1
F’elefone {54) 9924-1017 E-Mail: isabel.gritti@gmail. cor;\ \
S - = ]

Endereco: Rua Sergipe 486

Cidadea‘UF ErechimfRS Bairro. Bela Vista LCEP 99704078

H Penodo de mandato diretoria Inicio: 08 de abrﬂ de 2021 \_FI!TI 08 de abni de 2023

Responsavel Técnico pela Execucaodo Pro;eto
Assrstente Sociai Psicologo & Pedagogo

1.2 APRESENTAGAO E HISTORICO 5A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

e T e ———e

A Obra Promocional Santa Marta foi fundada em 1985 pela Congregagao das Irmas da
| Caridade de S&o Vicente de Paula. O Projeto iniciou com O intuito de dimininuir o nimero de
criancas e adolescentes em situagio de risco nas ruas de Erechim. A Obra Promacional Santa \

Marta &€ uma Organizacao da gociedade Civil, de Direito Privado, sem fins iucrativos que
| presta atendimento somoeducat:vo e soc:cfammar de forma gratuita em me meio aberto acriangas
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'{e%doles?entes < famiias de classes populares através de visitas domiciliares, acolnimento,
. acompanhamento encaminhamentos realizados pela equipe técnica, composta pela |

| Assistente Social e Psicologa.

! A Obra Promocional Santa Marta &€ uma Entidade com histéria que ajudou; capacitou,

\ formou e influenciou positivamente muitas vidas a0 longo de seus 37 anos de existéncia.
|

| = —_ JU— ——

S———— - siaiarere e 4

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTER

RITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto
do Plano de Trabalho.

'. Atualmente, a Obra Promocional Santa Marta atende, no Programa Sécio Educativo até
| 40 criangas e até 50 adolescentes e jovens de ambos 0S SEXOS. Deste total, 40 criangas de
' 04 a 05 anos de idade fazem parte do Programa de Extenséo da Secretaria Municipal de
' Educacéo que na Entidade sao acoes educativas desenvolvidas no tumo inverso da escola.
. O grupo de adolescentes da Entidade participam das atividades e oficinas oferecidas pela

Entidade, dentre elas, destacam-se: Literatura, esportes, recreagao, artesanato, informatica,

formagéo de adolescentes para a insercéo no mercado de trabatho. As oficinas objetivam
" contribuir com as criangas, adolescentes e familiares no processo de autoreconhecimento de
| sua cidadania,e capaz de acBes criadoras e inovadoras.

O trabalho socioeducativo € desenvolvido através de atividades planejadas de acordo
com a necessidade do grupo. Os temas visam discutir com os participantes a possibilidade
| de uma vida digna, o resgate de valores essenciais para uma boa convivéncia. As criancas e
| adolescentes que participam de oficinas sao acompanhados por oficineiros responsaveis e
capacitados.

No programa Sociofamiliar, sao atendidas diretamente 150 familias e outras de forma
indireta, encaminhada pela rede de apoio espontanea. S&o atendidas semanalmente em
oficinas de atividades com potencial de geracéo de renda, 25 maes no grupo de artesanato
e croché, 16 maes no grupo de pintura, As demais recebem acolhida, atendimento
individualizado ou em grupos com momentos de reflexo, palestras, videos, passeios, datas
comemorativas entre outras. Visita domiciliar, encaminhamentos, busca ativa quando
necessarno. ;
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ri.z Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:
laguljss

0 projeto sera desenvolvido no territorio do CRAS Progresso, que trabalha com uma ':

comunidade na qual o contexto social das familias apresenta grande vulnerabilidade social

| e pessoal. As criancas, adolescentes e familias, atendidas pela Entidade, fazem parte de
uma comunidade vulneravel de risco pessoal. A questdo do uso de substancias psicoativas,
e a a violéncia sao problemas sérios da comunidade, traumatizando as criancas €

. adolescentes.

| E comum encontrar na comunidade familias com vinculos afetivos rompidos e \

| desagregados, com baixa motivacéo em relacao a mudangas positivas de vida. As criangas |

'; convivem com usuarios de substancias psicoativas na familia bem como na comunidade. A |

L dependéncia dessas substancias provoca o abandono do emprégo e alto indice de violéncia |
em suas diferentes formas. Desenvolver atividades de esporte, cultura e lazer tem sido uma
estratégia de acao que viabiliza a inclusao social e cultural da populagao vulneravel, bem
como formas de resgatar e promover a cidadania das criangas, adolescentes e familias. No
Bairro Progresso ha poucas oportunidades dessa natureza, onde a Obra Promocicnal Santa

| Marta atua. Dessa forma a Entidade oferece espago para atendimento integral, com a

| proposta do acolhimento, encaminhamento € acompanhamento, na area social, psicologica ’

' e cultural. Concretamente as criancas e adolescentes participam de espagos formativos, |

| oficinas de leitura e comunicagao, esportes, musica, artesanato, recreacao e informatica.

ﬁa impacto Social esperado com a execugao do servigo/programal/projeto Jl

Proporcionar a préatica musical, a leitura e a produgéo textual, bem como a educacao
i patrimonial aos integrantes do projeto, oportunizando conhecer melhor sua realidade € |
‘ mostrando como a musicalidade, a leitura, a escrita, a cultura podem ser instrumentos de |
mudanga, de socializagao, motivagéo e apoio, propiciando para aqueles que se encontram
|| em vulmerabilidade social a possibilidade de novas oportunidades.

|
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\i DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

| 3.1 Nome do Projeto: Combatendo a vulnerabilidade social através da cultura

e

3.3 Objeto da Parceria: |

e e el )

\ Possibilitar o autoreconhecimento das potencialidades de criangas & adolescentes em |
| situacdo de vulnerabilidade, encaminhados pela rede socioassistencial, como tambem as
que procuram espontaenamente e busca ativa, tendo a musica, aleituraea produgéo textual
| e as atividades gue envoivem a cultura material e imaterial como instrumentos de
| identidade, pertencimento e transformagéo. O projeto visa ampliar a oferta com acdes
| voltadas para a musicalidade, a leitura, a producéo textual, a cultura material e imaterial
| para um grupo de até 35 pessoas (criancas, adolescentes) que frequentam a Entidade e ‘
| seus familiares, por meio de oficinas que acontecerao semanaimente de segunda a quinta- ‘
| feira pelo periodo de 12 meses. ’

\ 3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido N

| I

|
' Sera realizado nas dependéncias da Entidade oficinas de musica, leitura © produgao l
| textual, e educacao patrimonial. As oficinas aconteceréo: \

|

. S

f e e E—
" Oficina - " [ Dia/semana | Publico ‘! |
|Misica | Segundafeira | Criangas de 04 2 05 anos | ]|
_ L*.’_“.,“_".a_"ff‘i‘n‘f_éﬁﬁ?"tua‘ | Tercadfeira _____#_ME“EP.E?&QE_M a05anos \
‘ Masica j_?rca-feira Adolescentes
| Educagao patrimonial }%Quana—feira ] Adolescentes |
| [Leitura e producao Textual | Quinta-feira "Adolescentes | |

{. A educacéo & um aspecto fundamental para o crescimento pessoal e coletivo. Partindo
| dessa premissa, este projeto justifica-se pela busca do resgate da dimenséo educativa
através da masica, da leitura e da produgéo textual bem como da educacéo patrimonial, |
objetivando a construgdo da cidadania dos participantes do projeto. i
' Sendo a masica, aletturae a produgéo cultural elementos transformadores € promotores |
do conhecimento, da estética, da auto-estima, da sensibilidade concorrem para o '
desenvolvimento de diferentes compongntes do processo de aprendizagem, na medida em
| que favorece a concentracéo, a disciplina, a criatividade e o equilibrio fisico € emocional, ©
sentimento de pertenca, diagnosticamos & necessidade de desenvolver um trabalho cujas
finalidades estimulem a promogéo do potencial do individuo na consturagéo da sua cidania. W

Proporcionar aos participantes da Oficina de Educagao Pitg‘r_nonia}; 0 sentimento de
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| pertencimento, e de respeito com a cuttura do outro; ]
\ A leitura oportuniza © desenvolvimento da produgao da escrita, da criatividade, da |
imaginacgéo,do conhecimento e consequentemente da cidadania.

E—
' 3.6 Pablico-alvo

l, = g e <{

| Atender integralmente 35 pessoas, sendo: criangas de 04 a 05 anos, adolescentes, |
 jovens e adultos, durante o periodo de 12 meses, ofiundos de familias beneficiarias do Boisa ||
Familia e ou beneficiarias do Programa BPC e ou inscritas no CAD Unico que frequentam a |
Entidade.

- -

| 4. OBJETIVOS ‘\
| 4.1 Gerais | Ty
— It T o L]

musica, da educacéo patrimonial s criancas e aos adolescentes a fim de que reconhegam
suas potencialidades enquanto promotores da incluséo social e cultural.

——

\ Proporcionar a construgéo da cidadania através da leitura e da produgdo textual, da "
|

R -

j _  Desenvolver habilidades para musica: ritmo, coordenacéo motora, respiracéo correta, |
‘ postura, sensibilidade, bem como o gosto pelos diversos ntmos & criagdes musicais,
|~ Promovere despertar o sentimento de pertenca e de reconhecimento do saber
cultural do outro através da Educacéo Patrimonial,
_  Estimular as criangas € 0S adolescentes a leiturae a consequente produgao textual
enquanto resultante de saberes e manifestagbes culturais.

i e e

- Desenvolver habilidades musicais;
. Demonstrar habilidades: desinibicao, organizagao, disciplina e respeito pelo outro;
\ - Superar dificuldades na coordenagao motora, equilibrio, desenvoltura e o respeito as
regras € normas;

_  Possibilitar o dominio da leitura € da produgao textual enquanto indutoras da criagao
| individual e coletiva.
' _  Demonstrar reconhecimento pelos saberes culturais do outro, respeintado-o na sua

individualidade enquanto produtoﬁie_ cultura individuiI e coletiva,

............... i ——— e S -
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OES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO /k

8. OBJETIVOS, METAS Ecn_cn:n%nmr AC
BT e e e
| wem | Es e
OBJETIVOS META i ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
Geral e Especificos , (inicio/término) ESPERADO | RESULTADO |
u ’ (Parametros de verificacao ,
# | quanto ao cumprimento da |
r l meta)
“Proporcionar @ construggo | Conhecer | Promover as ~ARR 12 meses | Reconhecimento  dos ’ Acompanhar, orientar e
da cidadania através da ~ técnicase | oficinas de diferentes saberes € | estimular os adolescentes € |
leitura e da produgdo saberes | musica, leitura e formas de expressao | criangas através de uma
textual, da musica, da relacionados produgéo textual cultural F avaliagdo continua. Registar
educagdo patrimonial as | 20S diferentes | e educacao ,“ | afrequéncia, as dificuldades
criancas, aos adolescentes instrumentos | patrimonial. e aproveitamento das
a fim de que reconhecam musicais e d ‘ oficinas.
suas potencialidades criagbes _ |
enquanto promotores da | culturais. ﬂ _
inclusdo social e cultural. | | r ) .
Desenvolver habilidades Conhecere | Participar das 1 - Desenvolver | Acompanhar, orientar e |
para musica: ritmo, experenciar k oficinas semanais habilidades musicais; | estimular 0s adolescentes €
coordenagdo motora, diferentes - Superar dificuldades na _ as criangas atraves de uma |
menzmomo coreta, | . | coordenacéo motora, | avaliagao continua. Registar

A
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. postura, sensibilidade, instrumentos | uw equilibrio, desenvoltura € _J a frequéncia, o interesse €0
r bem como © gosto pelos musicais. 4 . o respeito as regras e | aproveitamento das oficinas.
diversos ritmos e criagdes m _ _, normas, )
musicais; w M_ l

| Promover e despertar 0 l Vivenciaros |  Vivenciar as

_ . I Demonstrar " Acompanhar, ofientar &
| sentimento de pertenga € espacos € oficinais de # reconhecimento pelos _ estimular os adolescentes €
de reconhecimento do materiais . Educacao saberes culturais do  as criangas através de uma
saber cultural do outro | representativos Patrimonial. | outro, respeitando-o na _ avaliacéo continua. Registar
através da Educacao da construgdo | _ sua individualidade | afrequéncia, o interesse €0
Patrimonial; historicae _. . enquanto produtor de J aproveitamento das oficinas.
., J cultural. W cultura individuale F
| B ) ,ll- coletiva. - ) _“
Estimular as ciangas & | Reconhecera | Frequentar _ . Possibilitar o dominio da M|. Acompanhar, orientar
os adolescentes a leitura _ importancia da ativamente as i ’ leitura e da producao - estimular os adolescentes € F
e a consequente | Leituraeda oficinas de _ textual enquanto | as criangas atraves de uma
produg&o textual “ Produgéo | Leitura e __ . indutoras da criagao ’ avaliagao continua. Registar
enquanto resultante de ﬂ Textual. H Produgéo Textual. | individual e coletiva. a frequéncia, o interesse €0
saberes e manifestacoes ” ! / # aproveitamento das oficinas.
culturais. _
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OE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

R B s ————

—
| As oficinas acontecerdo na Entidade, no turno da tarde de segunda a quinta feira com
| duraggo de 2 horas.
Todas as oficinas dos diferentes subprojetos tem objetivos definidos orientados por este
projeto maior.e todas as atividades que serdo desenvolvidas estéo sendo planejadas
conjuntamente:coordanaq.éo pedagbgica da Entidade e o profissional responsave! pela

| execucdo das oficinas. As diferentes oficinas utilizaréo diferentes materiais de acordo com a\J

', proposta de trabalho especifica comtemplada em cada subprojeto.

e ——

i —— _"MMH“W

8. METODOLOGIA

e

A Entidade organizara a insercio dos adolescentes para as oficinas. Antes de iniciar, sera II
realizado uma conversa com 0 grupo, explicando a importancia da responsabilidade com a |
frequencia, acompanhamento das atividades das oficinas e os cuidados com O material & ’
espago oferecido.
/ Ser@o ofertados instrumentos musicais diferenciados, resultantes de diferentes grupos
culturais.
~ Trabalhar com diferentes expressoes materiais da produgéo cuitural. \
/ Acesso a varias obras literarias de autores nacionais € internacionais. \
. ¢ Oficinas semanais com durago de 2 horas.
o

|

Apresentar as atividades desenvolvidas e produzidas no decarrer das oficinas
* As aulas seréo ministradas por oficineiros qualificados em cada subprojeto.

e

9. CRONOGR

s i T e S—
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NW, PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

\1 0.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria &

|
S o

e m——————

- Wumepo - R$6205035 == ]
,I \#T&T&?.;r ....... - T Rs 62_9,%_35 XA
| S ; == W F === e e ——— -

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessarias a

Eﬂ‘ﬁ%._ R = SIS
|- Planilha — Anexo |
l10.2.1 Despesas de pessoal |

-
|

Na qualidade de representante legal da organizagéo da sociedade civil proponente, |
- declaro, para 08 devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora
| ou situacéo de inadimpléncia com ¢ Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou entidade
da Administracao Piblica Municipal que impega a celebracdo da Parceria na forma deste

Plano de Trabalho. \
. Pede deferimento. |
'\ Erechim, 26 de ?_«bro de 2022. '
| 1 o ]
| T A s GC/S.,
l {sabel Rosa Gritti 3

Vice-Presidente

l| CPF: 235.127.250-15
I_,___————‘ e ——————————————— ‘''-___‘_‘_‘__,_....,—'—'___'h .............. — e —————— — D
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12. ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA |
E:,:ﬁr.__ e e __

1l| D Aprovado D Em andamento D Reprovado

{Secretaria Municipal de Assisténcia Social)




PLANO DE TRABALHO

A
ANEXO | - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA m@ @\

EPASSE: 450,35

ax_nigaggsgaﬁﬁ?%n%oﬁugg%%39.33&9. % o - i o i
ammvnuw.g DETALHAMENTO _ APLICAGAO/EXECUGAQ FEIAL
B fevizda | marj23 b3 | mal/23 i3 agol23 A PE) w23 novi 3 .
1 |
RS
RS
RS -
PAGAMENTO DE = -
PESSOAL __ H .
s = [ -
5 -
e —] ﬂm =]
Total do item Pagamento de Pessont] RS “1rs | ws T ws Tes “Tws s B | ms BED -] ms -| ms -] BS 2
SHictiiros 7S 270000 |RS  2.700,00 | RS 270000 | RS 2.700,00 | RS 270000 RS 270000 | RS 270000 RS 270000 RE 270000 | RS 270000 | RS 270000 a5 2700,00 | RS 3240000
£ para ampliagio "6 22.500,00 [ i R 2250000
servicosoe (O (5o Empresa de Transporte 7 300,00 e 300,00 W 30000 " 90000
TERCEIROS 7S 3
1+ =
| RS -
Total do item Servigos de jros| RS 2.700,00 | RS 2.700,00| RS 25.500,00 | RS 2.70000| RS 2.700,00] RS 3.000.00| 3% Z700,00] RS 2.70000| RS So000,00| RS 2.700,00| RS 2.700,00 | RS 270000 RS 55.800,00
Alimentagho % 1500,35 — Tas  L500,00 A5 1500,00 "5 450035
g ritori a5 135000 s 130000 s 2650,00
MATERIAL DE RS
consuMO B O
RS
RS
Total do am Material de Consuma| RS e [#5 TIas RS 130000[RS ’ 7.
I .
- RS
a -
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ww i
RS .
RS i
| TOTAL GERAL RS n.,a.o.a_ RS 2.700,00| RS 28.350,35| RS 270000 as SSB_G 430000 RS 420000 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RB.__EB*
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PLANO DE TRABALHO =2

EQUIPE DE TRABALHO

_F 7
B
- : ¥
2 ' ne PROVENTOS E BENEFICIOS
nm CARGO/FUNGAD MENSAL QUTROS
(o {CONTRATUAL) PROFISSIONAIS|  PER CAPITA \HU\—

Oficineiros 18 3 RS 900,00 |_




