Estaco do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
X 99700-010 Erechim — RS

ADITIVO N.° 046/2020, QUE SUBSTITUI, DURANTE
O 1STADO DE CALAMIDADE PUBLICA NO
MUNICIPIO DE ERECHIM, O PLANO DE
TRABALHO, REFERENTE AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 002, DE 23 DE JANEIRO DE
2020, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ERECHIM E A ASSOCIACAO DE AMPARO A
MA’ I “RNIDADE E INFANCIA — ASSAMI, PARA O
ATENDIMENTO DE ATE 394 CRIANCAS DE ZERO A
CIN< O ANOS E ONZE MESES, SENDO 67 VAGAS EM
BERCARIO I E 11 E 327 VAGAS EM MATERNAL I E
11, # T 1(A) E PRE 2(B).

O MUNICIPIO »E ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o nf
€7.613.477/0001-20. neste ato devidamenic representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretdria Municipal de Educagao,
Gonhora VANIR CLARA BERNARDI BOMBARDELLL, brasileira, casada, portadora do RG n.*
5012884924 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 314.609.920-91, ambos residentes ¢ domiciliados
nesse Municipio, no exercicio de suas atricuicoes legais e regulamentares, doravante denominado
Administragdo Publica e a ASSOCIACAC BDE AMPARO A MATERNIDADE E INFANCIA -
ASSAMI, inscrita no CNPJ sob n.” 83.71 116/0001-65, com sede na Rua Machado de Assis, n°
1290, Bairro Linho, no Municipio de Erech'm/RS, neste ato representada por seu Diretor Executivo,
Senhor LUIZ, FERNANDO TAGLIARE PITZ, brasileiro, portador do RG n° 4022500674 —
$SP-RS, inscrito o CPF sob n.° 217.195 300-53, residente ¢ donncﬂlado nesta cidade, na Rua

Santa Catarina, n.° 229/11, doravante deroi:inada Organizagéo da 8001eda C/vﬂ (OSC) celebram ,

o Aditivo n © 046/2020, considerando que: / {/ b/
7ﬂ ., Mo\ v
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- 0 Decreto Municipal n.° 4.903, de 17 de mar¢o de 2020, em seu Art. 2.°,
esiabeleceu o regime de recesso escolar ¢ suspensdo, a partir do dia 20 de margo de 2020 até o dia
03 de abril de 2020, de todas as atividades educacionais, seguindo a determinagdo do Decreto
Estadual n.° 55.115, de 12 de margo de 2020, e a sugestdo da FAMURS e UNDIME/RS, a época, no
sentido da suspensdo das aulas pelo prazo de 15 dias, podendo ser prorrogado;

- 0 Decreto n.° 4.904, de 20 de mar¢o de 2020, e suas alteragdes, que
declarou o Estado de Calamidade Publica e Dispds sobre as medidas para o enfrentamento,
prevengdo e mitigagdo da emergéncia de scide publica decorrente do COVID-19 no Municipio de
Erechim e dd outras providéncias;

- 0 Decreto Municipal n.° 4.915, de 1.° de abril de 2020, recepcionou e
adotou, no dmbito do Municipio de Erechim. o Decreto Estadual n.° 55.154, de 1° de abril de 2020,
¢ suas alieracdes, o qual “Reitera a decluragdo de estado de calamidade publica em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Su! para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus). conforme anexo, normas, critérios e procedimentos a
serem observados pelo Poder Publico local, pelas pessoas fisicas e juridicas do Municipio,
devendo ser consideradas as adequagdes de nomenclaturas inerentes a competéncia da esfera
municipal;

- 0 Decreto Municipal n.° 4.929, de 22 de abril de 2020, em seu Art. 17,
prorrogou a suspensdo das atividades educacionais até o dia 30 de abril de 2020;

- 0 Decreto Municipal n.° 4.937, de 30 de abril de 2020, prorrogou as
determinacdes do Decreto n.° 4.929/2020, a1é a emissdo de novo Decreto Estadual, o que ocorreu
no dia 11 de maio de 2020, através do Decreto Municipal n.° 4.942, que recepcionou e adotou o
“Decreto Esiadual n.° 55.240, de 10 de Muio de 2020, que Institui o Sistema de Distanciamento
Controlado para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
(COVID-19) no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul, reitera a declarac¢do de estado de
calamidade piblica em todo o territorio estadual e dd outras providéncias, bem como suas
alteracdes, conforme protocolos, modelo de distanciamento controlado, e demais procedimentos
gue serdo observados pelo Poder Publico local, pelas pessoas fisicas e juridicas do Municipio,

- 0 Decreto Municipal n° 5.048, de 1° de outubro de 2020, que dispde sobre
o calenddrio de retomada das aulas presenciais no Municipio de Erechim, durante a vigéncia do&

Estado de Calamidade Publica, decorrenic da pandemia (COVID-19), estabeleee /ho inciso V do
Art. 29 que as instituigdes publicas de educagdo infantil e as enti ZS so/c ais com Ter)?&D de )\’L
cesso
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Colaboragio com o Municipio de Erechim, ficam autorizadas a retornar com as atividades
presenciais. « partir de 14 de outubro de 200, somente nos niveis Pré-A e Pré-B,;

- as constantes aliera¢des nos Decretos Municipais recepcionando 0s
Decretos Estaduais que determinam a aplicagdo das medidas sanitdrias segmentadas de que
tratam o Decreto n® 55.240, de 10 de maio de 2020, que instituiu o Sistema de Distanciamento
Controlado para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
(COVID-19) no ambito do Estado do Ric Grande do Sul, reiterando a declaragdo de estado de
calamidade piiblica em todo o territorio estadual e demais legislagdes vigentes,

- as entidades assistenciais e educacionais, vinculadas ¢ Secretaria
Municipal de Educagdo, foram informadcs. por e-mail, sobre a determinagdo da suspensdo das
aiividades cducacionais em dmbito municipal, ainda no dia 18 de margo de 2020, levando em
consideracdo que o dia 19 daquele més erc jeriado municipal;

- as medidas de prevencdo e controle da pandemia causada pelo COVID-19
continuam sendo adotadas sem previsdo para retorno das atividades educacionais,

-aLein. 13.019/2014, que instituiu normas gerais para as parcerias entre a
administragZio publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em

termos de fomento ou em acordos de cooperacio, em seu Art. 57, caput, dispde:

“Art. 57O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto
para alicragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo

ou por apostila ao plano de trabalho original. ™

- 0 Art. 38, inciso 1. do Decreto Municipal n.° 4.503/2017 e suas alteragdes,
nos traz que devera constar no Plano d: Trabalho das parcerias celebradas, a “descri¢do da
realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo enire essa realidade e as

atividades ou projetos e metas a serem atingidas”,

- o sistema educacional, seguindo o exemplo de /I/arl?s segmentos da

sociedade, visualizou nas atividades pedagdgicas uma forma de _ant 30 vinc /}11 om  a

%r/sjfgmmu]lranvo n° ’7-/86 /2020. Pag. 3
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comunidade escolar, bem como recuperar, cm partes, o processo de ensino-aprendizagem suspenso;

- a altera¢do proposta pela Associagdo de Amparo a Maternidade e Infancia
- ASSAMI, obedecendo inclusive as orientacdes contidas nos Pareceres n°s 5/2020, 11/2020 e
15/2020 do Conselho Nacional de Educacio. Lei Federal 14.040, de 18 de agosto de 2020 e demais
legislagbes vigentes;

- a entidade ndo tem fins lucrativos e necessita de recursos financeiros,
repassados pelo Municipio de Erechim. para manter sua estrutura fisica e os profissionais
necessarios, para a realiza¢do das atividades pedagogicas as 367 criangas que estavam frequentes no
més de marco de 2020;

- as atividades educacionais em ambito municipal, inclusive junto as
Entidades, foram suspensas ainda no dia 1§ de margo de 2020, sendo que a partir do recebimento do
recurso as atividades foram retomadas e desenvolvidas de forma néo presencial;

- além das atividades “ndo presenciais” que ja estavam sendo realizadas
desde o més de agosto através do Aditivo n® 030/2020, foram previstas as atividades “’presenciais”
para criangas em nivel de Pré A e Pré B, a contar de 14 de outubro de 2020, conforme disposto no
Decreto Municipal n® 5.048/2020. Para isso, a Entidade realizou adequagdes na descri¢do das
atividades e nos custos visando o atendimento as criangas de forma remota por meio de atividades
pedagégicas nio presenciais (Nivel Creche), presencial (através de Termo de Responsabilidade e
Consentimento para Participagdo de Atividades Presenciais de Ensino) e remota (Nivel de Pré-
Escola), fls. 17 a 29;

- no novo P’lano de Trabalho, as despesas fixas elencadas visam o
atendimento as criangas com “atividades pedagogicas presenciais e ndo presenciais no periodo de
novembro ¢ dezembro de 2020”, além dc suprir as necessidades basicas da Entidade, evitando
demissdes. bem como mantendo a estrutura ativa para acolher a comunidade escolar em um
possivel retorno;

- 0 Governo Federal Instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, através da Lei n° 14.020, de 06 de julho de 2020, o que possibilita a entidade
optar em realizar a redugdo de carga horaria dos profissionais para desenvolver as atividades, com
previsdo de vigéncia até 31 de dezembro de 2020;

- a Associagdo de Amparo a Maternidade e a Infancia — S/SAMI, possui as

criangas matriculadas e computadas no Censo Escolar com previsao istriBu‘i}géo de reqursos do,/:/,f
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Fundeb estabelecidos na Portaria Interministerial n® 4, de 27 de dezembro de 2019, bem como
constam no alunado do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, estando em sua
atribuicio a entrega de géneros alimenticios aos pais ou responsaveis conforme prevé a Lei
n°13.987, de 07 de abril de 2020;

- as despesas previstas no presente Plano de Trabalho visam atender as
criangas matriculadas junto as duas unidades escolares da Entidade Assami - Escola de Educagio
Infantil Tia Gelsumina e a Creche Maezinha do Céu — com equidade e igualdade de condigdes todas
es criangas matriculadas nas escolas co Sisicma Publico Municipal de Ensino:

- 0 Plano de Trabalho tera sua vigéncia vinculada ao estado de calamidade
publica, em decorréncia da pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), ficara este sem
efeito a partir da cessagdo do estado de calamidade publica no Municipio de Erechim;

- a prestagdo de contas do Plano de Trabalho elaborado especificamente para
esse periodo de calamidade publica, devera ser realizada mensalmente, ficando condicionado o
repasse do més subsequente a apresentagéo ¢ consequente aprovagdo da presta¢do de contas do més
anterior e, assim, sucessivamente. Ao final da parceria, deve ser realizada a prestacdo de contas total
do Termo de Colaboragdo n°002/2020, coniorme previsto na Clausula 6.

Diante do exposto, com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 ¢ no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica, as partes
estabelecem que fica substituido o Plano de Trabalho referente ao Termo de Colaboragio n° 002, de 23
de janeiro de 2020, a contar do recebimento do recurso até a cessagdo do estado de calamidade
publica no Municipio de Erechim, estabelecido pelo Decreto Municipal n.° 4.904, de 20 de Margo de 2020
e alteragdes.

Por fim, cabe registar que a entidade devera elaborar um cronograma com datas
de entrega das atividades nfo presenciais a ser informado previamente, as gestoras, bem como, o Plano de
Acdo por Nivel, as atividades e o registro do desenvolvimento das atividades que deverdo ser arquivados
de forma fisica nas Escolas, para posterior fiscalizagdo da gestdo do Termo de Colaboragdo. A entidade
devera comprovar através de lista contendo o nome dos estudantes que retornaram as atividades
presenciais.

O presente torna sem cieito o Aditivo n.° 044, de 29 de Outubro de 2020.

As demais cldusulas e condi¢des continuam vigorando assim como se

encontram expressas no Termo de Colaboracéo n.° 002/2020, no que couber. E p eStarem justos e /

N
‘} %
acordados, assinam o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor / 5(;
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT

Prefeito Municipal de Erechim
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VANIR CLA BERNARDI BMBARDELLI

Secretaria Municipal de Educagéo
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VERA LUCIA LEYSER

Gestora Adjunta do Termo de Colaboragio

Secretaria Municipal de Educacéo
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Erechim/RS, 14 de Dezembro de 2020.

/

GLIARI ITZ
Diretor Executivo da ssociagdo d¢ Amparo a
Maternidade e Infancia — ASSAMI

LUIZ FERNA
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ALIANA ENDLER BONAVIGO
Gestora Titular do Termo de Colaboragdo

Secretaria Municipal de Educagdo
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Associagao de Amparo & Maternidade e Infancia

PLANO DE TRABALHO PANDEMIA COVID-19

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERIZACAO DA OSC.

PM. Erechiml

F|s,.$-%-f 2

'Nome da OSC:
\Associagéo de Amparo a Maternidade e Infancia - ASSAMI

'CNPJ Ne: 88.710.116/0001-65

Enderego: Rua Machado de Assis, 1290 - Bairro Linho

‘Municipio: Erechim/RS |CEP N°: 99704-256

DDD/Telefone: 54 3522.6454 - 54 3321.3512

E-mail: assami@assami.org.br

Nome do Responsavel: Luiz Fernando Tagliari Opitz CPF N°:217.195.000-53
Periodo do Mandato: C.l. 3401 Cargo:

2016/2020 Orgao expedidor: CRA/RS  |Diretor Executivo
lEnderego: Rua Santa Catarina, 229 Apt°. 11 Centro CEP 99700-290
{Caracterizagéo da OSC.

A Associacdo de Amparo a Maternidade e Infancia — Assami -, fundada em 17 de outubro de
:1943, é uma entidade de direito privado, de caréter assistencial e educacional, sem fins
lucrativos, com duracdo indeterminada, aplicando suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional, na manutencao e no
‘desenvolvimento de seus objetivos.

A Entidade conta com duas unidades escolares: a Escola de Educagéo Infantil Tia Gelsumina,
‘com 39 anos de existéncia, e a Creche Maezinha do Céu, com 21 anos sob a tutela da Assami.

‘Em sua estrutura organizacional ainda mantém uma Cozinha Industrial, onde sao preparadas
‘mais de 1.600 refeigées por dia, uma Horta Comunitaria, uma Lavanderia Industrial para &
lavagem de roupas de uso das unidades operacionais, e uma Sede Administrativa, onde esta
instalado um Parque de Brinquedos ao ar livre com brinquedos de playground como
fbalango, gangorra, escorregador, brinquedo/parque integrado e um brinquedo estruturado
‘construido com troncos de arvore, de forma sustentavel, para atividades psicomotoras,
ludicas, prazerosas e divertidas.

A estrutura fisica da Assami é integrada por iméveis préprios onde estao localizadas a Escola
de Educacdo Infantil Tia Gelsumina, localizada na Rua Carlos Irineu Pieta — Bairro Bela Vista,
com 1.779,75metros quadrados de area construida, a sede Administrativa, localizada na Rua
Machado de Assis, 1290 - Bairro Linho, com 742,00 metros quadrados de drea construida em
‘um terreno de 10 mil metros quadrados; e a Creche Maezinha do Céu, situada na Rua Geraldo
Rufino Pinheiro, 390 — Bairro Progresso, com 627,22 metros quadrados de area construida,
sendo este Ultimo imével em regime de comodate renovado no ano de 2018 pelo prazo de
10 anos. Todos os imdveis estao adequadamente equipados e com manutencao em
conformidade com as exigéncias legais. Dispde de todo o material pedagdgico e de
‘expediente para bem desempenhar suas fungoes.

Tanto a Creche Maezinha do Céu como a Escolz de Educacéo Infantil dispéem de Plano-de

Rua Machado de Assis, 1290 - Bairfo Yiph
CEP 997004-256 - Er I - R

Fone: (54) 3522.645

e-mail: assami@assami.org.br



Associagdo de Amparo a Maternidade e Infancia

Prevencao e Protecdo contra Incéndio atualizado com alvarés de Prevencao e Protecao
‘Contra Incéndio expedidos pelo Corpo de Bombeiros, estando ambas atendendo a legislacao
atual. Salienta-se que a Escola Tia Gelsumina, pelo seu tipo de edificacao, € uma das unicas
‘escolas do municipio que esta totalmente adequada a nova legislagdo, atendendo a todas as
‘exigéncias da chamada Lei Kiss, contando com todos os equipamentos previstos e
‘necessanos para a classificacdo da edificagao: sistema hidraulico sob comando com hidrantes
‘e mangotinhos, mangueiras, sistema de iluminacdo de emergéncia, sistema de alarme de
‘sncendlo com central em ponto de vigilancia constante, adequacao das rotas de fuga e de
saidas de emergéncia. Todos os materiais utilizados dispéem de laudos que certificam que o
material utilizado nao propaga fogo. A edificacio ainda esta toda dotada de detectores de
fumaca e calor.

Finalidade/objetivos estatutarios da Assami:

- Prestar assisténcia, no limite de suas possibilidades, a todos que a procurarem, no
sentido de proteger a familia, a maternidade e a infancia, sem qualquer tipo ou espécie
de distin¢ao;

-Desenvolver acdes, atividades e projetos educacionais, culturais, desportivos e de
saude;

- Desenvolver acdes educativas, pedagégicas e ocupacionais que visem a formacao e
capacitacao profissional e preparagdo para o trabalho;

- Concentrar esforcos na defesa e garantia dos direitos da crianca, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a legislagao pertinente;

- Implementar projetos e programas que visem a melhoria da qualidade de vida da
populacdo materno-infantil carente;

Infantil, nos termos da legislacao vigente, adequando a oferta aos dispositivos legais,

|
|
. -Oportunizar atendimento a crian¢as carentes, em niveis de Creche e de Educacao
1
. sempre que for necessario;

- Colaborar com os poderes publicos, no sentido de promover e assistir a populacao
carente, em especial, amparando a maternidade e infancia;

- Pér em prética outras atividades-meio compativeis com os objetivos da Entidade;

- Atualizar-se constantemente em termos de recursos humanos, equipamentos e
instalacdes, de forma a propiciar um atendimento de exceléncia as criancas e suas
familias;

- Destinar parte de sua receita para investimentos, procurando adequar sua capacidade
. eoperacao as necessidades da comunidade;

_Manter a comunidade informada das atividades que desenvolve, divulgando nos
meios de comunicacao o atendimento que é dispensado aos usuarios, a instalacao de

novos servicos, efemérides, bem como facilitar o acesso da populacao as informagGes /
4
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Associagdo de Amparo a Maternidade e Infancia

sobre as finalidades, objetivos e atividades da Assami;

- Colaborar com os poderes publicos, autoridades e instituicoes de satide, no apoio  as
campanhas de satde publica, procurando transformar a Assami em um agente de
desenvolvimento de eventos de interesse em satide e educagao.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do projeto/Atividade:
Atendimento de vagas de Educacéo Infantil de zero a cinco anos e onze meses.

Prazo de execugao:
ARR até final do Estado de Calamidade Publica Municipal em decorréncia da
pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19).

Objetivo Geral:

Pagamento de despesas fixas e varidveis da OSC com folha de pessoal e encargos,
luz, agua, gas GLP, telefone, internet, combustiveis, material pedagdgico e de expediente,
material de higiene e limpeza, alimentagéo (em fungdo da volta as aulas presenciais),
despesas de manutencdo da estrutura fisica da OSC e demais despesas necessdrias ao
atendimento das atividades pedagdgicas presencias e remotas.

Objeto da parceria:

Atendimento as criancas por meio de atividades pedagégicas nao presenciais e
atividades presenciais conforme o Parecer n® 5/2020 do Conselho Nacional de Educacao -
CNE homologado pelo MEC em 1° de junho ce 2020, a Lei Federal n°14.040/2020, bem
como o Decreto Municipal n° 5.042/2020 e Decreto Municipal n° 5.048 e demais legislacao
vigente para manuten¢do de vinculo da crianca/familia com a Unidade Escolar (Tia
Gelsumina) durante o periodo de Estado de Calamidade Publica Municipal em decorréncia
da pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19).

Publico Alvo:

‘ Criancas com idades de zero a cinco anos e onze meses, selecionadas e indicadas
pela Prefeitura de Erechim através da Secretaria Municipal de Educagao, conforme Termo
‘de Colaboragao n°002/2020.

Descricao da realidade que sera objeto da parceria:

No sentido de contribuir para minimizacao das eventuais perdas para as criancas,
as escolas buscardo desenvolver materiais de crientagdes aos pais ou responsaveis com
atividades educativas de carater ludico, recreativo, criativo e interativo, para realizarem
‘com as criancas em casa, enquanto durar o periodo de Estado de Calamidade Publica
Municipal em decorréncia da pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19),
garantindo, assim, atendimento essencial as criancas e evitando retrocessos cognipi(o?,‘

1
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Associacdo de Amparo & Maternidade e Infancia

PM. Erechir
Fis. (e |

corporais (ou fisicos) e socioemocionais.

As orientacdes e os materiais pedagdgicos para a realizagao das vivéncias deverao
ser entregues de forma presencial, conforme cronograma quinzenal, garantindo assim a
equidade de direitos. A énfase das atividades sera em proporcionar brincadeiras, conversas,
jogos, desenhos, entre outras para os pais ou responsaveis desenvolverem com as criangas.
As escolas podem também orientar as familias a estimular e criar condi¢bes para que as
criancas sejam envolvidas nas atividades rotineiras, transformando os momentos
cotidianos em espacos de interacao e aprendizagem. Além de fortalecer o vinculo, este
tempo em que as criangas estdéo em casa pode potencializar dimensées do
desenvolvimento infantil e trazer ganhos cognitivos, afetivos e de sociabilidade.

As atividades pedagdgicas presenciais serdo executadas com a orientacao da
Coordenadora Pedagdgica de acordo com cada nivel em consonancia com o PPP em vigor
e vigéncia.

A Busca Ativa estd sendo realizada através de duas plataformas digitais, quais
sejam: Grupos de WhattsApp por turma e pela pagina da entidade no Facebook. Ainda, nos
utilizamos dos telefonemas aos pais e/ou familiares motivando-os para retirada dos
materiais pedagogicos junto a escola.

Impacto social esperado:

i As adequacdes desse Plano de Trabalho se tornam necessarias para o atendimento
\as criangas por meio de atividades pedagégicas presenciais e ndo presenciais, bem como a
‘manutencao da estrutura da Associacdo de Amparo a Maternidade e Infancia - ASSAM|,
considerando que:

- 0 Decreto Municipal n.° 4.903, de 17 de mar¢o de 2020, em seu Art. 2.°,
estabeleceu o regime de recesso escolar e suspensao, a partir do dia 20 de margo de 2020
até o dia 03 de abril de 2020, de todas as atividades educacionais, seguindo a determinagao
do Decreto Estadual n.° 55.115, de 12 de marco de 2020, e a sugestao da FAMURS e
UNDIME/RS, a época, no sentido da suspensao das aulas pelo prazo de 15 dias, podendo ser
‘prorrogado;
| - 0 Decreto n.° 4.904, de 20 de marc¢o de 2020, e suas alteragcdes, que declarou o
Estado de Calamidade Publica e Dispds sobre as medidas para o enfrentamento, prevencao
e mitigacdo da emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19 no Municipio de
\Erechim e da outras providéncias;

‘ - 0 Decreto Municipal n.2 4.915, de 1.° de abril de 2020, recepcionou e adotou, no
ambito do Municipio de Erechim, o Decreto Estadual n.° 55.154, de 1° de abril de 2020, e
suas alteracdes, o qual “Reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o
\territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), conforme anexo, normas, critérios e
\procedimentos a serem observados pelo Poder Publico local, pelas pessoas fisicas e juridicas do

competéncia da esfera municipal”,

Municipio, devendo ser consideradas as adequagbes de nomenclaturas inerent;;/-ﬁ‘f
Javd
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] - 0 Decreto Municipal n.° 4.929, de 22 de abril de 2020, em seu Art. 17, prorrogou
a suspensao das atividades educacionais até o dia 30 de abril de 2020;

- o Decreto Municipal ne 4.937, de 30 de abril de 2020, prorrogou as
(determinagoes do Decreto n.° 4.929/2020, até a emissao de novo Decreto Estadual, o que
‘ocorreu no dia 11 de maio de 2020, através do Decreto Municipal n.° 4.942, que
rrecepcionou e adotou o “Decreto Estadual n.° 55.240, de 10 de Maio de 2020, que Institui o
Sistema de Distanciamento Controlado para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul, reitera a
declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territorio estadual e dd outras
providéncias, bem como suas alteragées, conforme protocolos, modelo de distanciamento
controlado, e demais procedimentos que serdo observados pelo Poder Publico local, pelas
pessouas fisicas e juridicas do Municipio”;

- as entidades assistenciais e educacionais, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacao, foram informadas, por e-mail, sobre a determinacéo da suspensao das atividades
aducacionais em ambito municipal, ainda no dia 18 de mar¢o de 2020, levando em
consideracao que o dia 19 daquele més era feriado municipal;

- as medidas de prevencdo e contrcle da pandemia causada pelo COVID-19
continuam sendo adotadas sem previsao para retorno das atividades educacionais.

Dessa forma, cabe destacar que esta Entidade nao tem fins lucrativos e necessita
do recurso financeiro, repassado pelo Municipio de Erechim, para manter sua estrutura
fisica e os profissionais necessarios, visando o atendimento de forma remota ndo presencial
(Creche), presencial e remota (Pré-Escola), por meio de atividades pedagdgicas as criancas,
conforme Decreto Municipal ne 5.042/2020 e Decreto Municipal n° 5.048/2020.

Nesse cenario, as despesas fixas elencadas nesse Plano de Trabalho visam o
atendimento as criancas de forma remota por meio de atividades pedagogicas nao
presenciais e presenciais (Pré-Escola), além de suprir as necessidades basicas da Entidade,
avitando demissées, bem como mantendo a estrutura ativa para acolher a comunidade
’escoﬁar em um possivel retorno.

1
No cendrio a seguir, teremos as seguintes situagoes, como segue:

a) Parte significativa dos recursos humanos esta com seus contratos de trabalho
suspensos até 31 de dezembro de 2020, conforme legislacao vigente.

b) Oito professoras estao com seus contratos de trabalho em reducao de
50%(cinquenta por cento) até 31 de dezembro de 2020 para atuacao de
atividades pedagégicas remotas. Elaboragdo dos materiais pedagdgicos para
entrega as familias.

¢ Quatro professoras estdo com seus contratos de trabalho em reducdo de

i

50%(cinquenta por cento) até 31 de dezembro de 2020 para atuacéo de ferma
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presencial, duas por turno. Medida de prevencao sanitaria.

d) Duas auxiliares de desenvolvimento infantil estao com seus contratos de
trabalho em reducao de 50%(cinquenta por cento) até 31 de dezembro de
2020 - uma por turno — para atuarem presencialmente. Medida de prevencao
sanitaria.

e) Trés servicos gerais com carga horaria de 40hs/semanais para atua¢do na EEl
Tia Gelsumina na higienizacéo, sanitizacao e limpeza, atendimento presencial e
nao presencial.

f) Uma técnica de Enfermagem 40hs/semanais para atuacao na EEl Tia
Gelsumina, para atendimento presencial.

g) Uma coordenadora pedagdgica 40hs/semanais.
h) Um Diretor Educacional 40hs/ semanais.

i) Uma Assistente Administrativa 40hs semanais para atuacao na EEl Tia
Gelsumina.

j)  Uma cozinheira 40hs.

k) Dois servicos gerais: uma para auxilio na cozinha, servicos de lavanderia,
limpeza e higienizacdo da cozinha e sede administrativa, e outro para
manutencdo da parte externa (horta, parques e jardins).

[) Um assistente administrativo/compras 40hs/semanais para atuacao na sede
4 administrativa da OSC - orcamentos, compras e logistica.

m) Uma contadora/financeiro e RH 40hs/semanais.

n) Aposentados, em nimero de dois, pois os mesmos sao considerados grupo de
E risco pelas suas idades e com comorbidades. Obedecendo a legislacao vigente,
ﬁ Art. 12, § 2° da Lei n°. 14.020 de 06 de Julho de 2020. Tais despesas sao
: consideradas fixas e portanto ha obrigagao de pagar.

o) Um diretor executivo 40hs.
p) Uma Nutricionista 40h.
q) Funcionérias afastadas em licen¢a Maternidade, em nimero de 02 (dois).

| Outrossim, salientamos que este Plano de Trabalho tera sua vigéncia vinculada ao
‘estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia causada pelo novo Coronayirus

(/
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(COVID-19), ficando sem efeito a partir da revogacdo dessa situacdo atipica que estamos
vivenciando.

3. DESCRICAO DE METAS -

Pagamento de despesas fixas da entidade com folha de pagamento (pessoal e
encargos), luz, dgua, telefone, internet, gds GLP, combustivel, material de higiene e
limpeza, aquisicao de EPIs, termometros infravermelhos digitais, materiais pedagégicos e
de expediente, alimentacao e demais despesas necessarias ao atendimento das atividades
pedagdgicas presenciais e ndo presenciais a serem desenvolvidas pelo periodo do
recebimento da primeira parcela do recurso até a cessacdo da calamidade publica em
virtude da Pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), além de suprir as
necessidades basicas da Entidade, evitando demissées, bem como mantendo a estrutura
ativa para acolher a comunidade escolar em um possivel retorno.

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

- As atividades pedagdgicas serao realizadas conforme segue:

a) forma (remota) nao presencial (Creche)- Bercério |, Bercarios Il, Maternais | e
Maternais ll, (Pré-Escola) -Prés 1 e Présll; ;

b) Forma presencial (Pré- escola) - Prés | e Prés Ii;

Organizadas por nivel seguindo a legislacdo vigente (DCNEI, BNCC, RCG e DOTM),
respeitando as especificidades da educacao infantil e adequadas a cada faixa etéria, com
entrega quinzenal e presencial de vivéncias contendo materiais pedagdgicos para as
criancas desenvolverem as atividades oropostas, conforme Plano de Ac¢ao e roteiro
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e Planilha de Objetivos de aprendizado a
distancia. Na forma presencial sera seguido o Planejamento Politico Pedagégico (PPP) em
vigéncia e plano de contingéncia aprovado pelo COE.

Visando ofertar para as criangas das duas unidades de Educacao da ASSAMI neste
momento de Pandemia COVID-19, dentro da melhor forma possivel, mantendo a
adequacdo com a proposta de desenvolvimento do fazer pedagdgico, estamos
organizando o chamamento de 12 (doze) pedagogas e duas auxiliares conforme se
descrito no item acima.

A opcéo por atuagao remota (ndo presencial) se dara através da organizacao e
planejamento de atividades para cada um dos 03 (trés) niveis de desenvolvimento das
criancas dentro da Base Nacional Comum Curricular - BNCC: bebés, criancas bem
pequenas e criancas pequenas.

\
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Cada um destes niveis contard com professoras, as quais terdo a responsabilidade
de realizar o planejamento das atividades & serem entregues as familias, sempre
respeitando a legislacdo patria vigente e com o olhar voltado a abordagem Reggio Emilia, a
qual fora adotada pela ASSAMI.

Os materiais pedagdgicos a serem organizados bem como a sua referida entrega
também ficardo sob a responsabilidade das professoras de cada um dos niveis supra
mencionados.

A opcao por atuacao presencial se daré através da organizacdo e planejamento de
atividades para cada um dos 02 (dois) niveis ~ Pré1 e Pré 2 - de desenvolvimento das
criancas dentro da Base Nacional Comum Curricular - BNCC: criangas pequenas, com a
orientacdo da coordenacido pedagégica e de conformidade com o PPP vigente. Nesta
opcéo estaremos respeitando todos os protocolos aprovados pelo COE Municipal.

Ainda, em conjunto com a Coordenacao Pedagdgica, serdo realizadas avaliagoes
frente as experiéncias propostas as familias, bem como a interpretacdo dos possiveis
retornos emitidos pelas familias com relacao a estas experiéncias.

Caberd a Direcio Educacional efetuar a articulacédo das agbes desenvolvidas por
todos os profissionais que estardo presentes na unidade de educagao da ASSAMI ( EEI Tia
Gelsumina), garantindo que todos receberao os insumos necessarios para a sua atuacao,
bemn como a resolucao de eventuais dificuldades que venham a se apresentar. Ainda, ha
necessidade de uma assistente administrativa para auxiliar as duas unidades de educagao.

Para que o ambiente escolar tenha as condigdes necessarias de higiene e limpeza
para a realizacdo das atividades supra mencionadas, faz-se imperioso a atuacao de 03 (trés
pessoas) de Servicos Gerais, uma vez que o numero de locais a serem utilizados nos
ambientes escolares deverao ser higienizados apos cada turno bem como os sanitarios
apos O Uso.

Para viabilizar a realizacao de todas estas a¢oes dentro dos ambientes escolares, &
fundamental o pleno funcionamento na Sede Administrativa, para efetivar contatos
necessarios nas formas e modalidades que forem viadveis. Neste sentido contaremos com
06 (seis) pessoas na Sede Administrativa: Diretor Executivo, Contabilidade/Financeiro,
Assistente Administrativo/compras, Servicos Gerais/Horta e Nutricionista, cozinheira e
auxiliar de servicos geras, a qual ficard com a responsabilidade de montar as cestas basicas
para as familias cadastradas junto ao Programa Bolsa Familia.

Nesta seara, visando a operacdo da ASSAMI para este momento de Pandemia
COVID19, teremos a atuacéo de 28 (trinta) funcionarios de forma direta na operacao.)

Ainda de forma indireta temos funcionarias afastadas em licenca Maternidade, em
numero de 04 (gquatro) e aposentados, em niimero de dois, obedecendo a legislacao
vigente, Art. 12, § 2° da Lei 14.020 de 06 de Julho de 2020, pois 0s mesmos sao
considerados grupo de risco pelas suas idades e com comorbidades. Tais despesas sao
consideradas fixas e, portanto, ha obrigacao de pagar.

A entrega de géneros alimenticios adquiridos com recursos do PNAE sera realizada
conforme prevé a Lei n°.13.987, de 07 de abril de 2020 e Resolucao CD/FNDE, n°02, de 09
de abril de 2020, sob a Coordenacdo do Setor de Divisdo de Alimentacao Escolaf
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Associagao de Amparo @ Maternidade e Infancia
Secretaria Municipal de Educagao, e ainda conforme Recomendagdes do MPF — Ministério
Publico Federal e PREDUC/RS - Ministério Publico Regional de Educacao de Passo Fundo. A
alimentacdo ofertada aos alunos em atividades presenciais sera elaborada na cozinha
industrial da OSC, com a supervisao da Nutricionista e transportada em containers térmicos
até a EEl Tia Gelsumina.

As atividades serdo executadas respeitando os modelos de distanciamento
controlado do Rio Grande do Sul - todos os Setores e de conformidade com o Plano de
Contingéncia para prevencao, monitoramento e controle da transmissao de COVID 19
aprovado pelo COE- Municipal.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

Para o cumprimento das metas a Entidade devera realizar a entrega para a gestora

do Termo de Colaboracao dos seguintes comprovantes:

- Plano de Acao por Nivel, conforme modelo da Secretaria Municipal de Educacao, a ser
desenvolvido quinzenalmente, anexando os modelos das atividades enviadas para as
familias;

- Lista de entrega dos materiais pedagégicos, por turma, onde conste o nome da crianca,
data de retirada e a assinatura dos Pais ou responsaveis legais;

- Lista de chamadas das atividades presenciais;

- Lista de entrega dos géneros alimenticios onde conste o nome da crianca, data de
retirada e a assinatura dos Pais ou responsaveis legais;

- Registro fotografico de todas as atividades, apresentadas em Relatério Mensal a ser
entreqgue com a prestacao de contas;

- Fiscalizacdo através da Gestao do Termo de Colaboragao n°002/2020.
6. PREVISAO DE RECEITAS

ARR conforme item 07 deste plano de trabalho.

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

A contar do recebimento dos recursos para atender despesas com pesso
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encargos e as despesas com luz, agua, telefone, internet, gas GLP, combustivel, material
expediente/pedagdgico, de higiene/limpeza, alimentacdo e demais despesas necessarias
ao atendimento das atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais, além de suprir
as necessidades basicas da Entidade e de manutencao, evitando demissdes, bem como

mantendo a estrutura ativa para acolher a comunidade escolar em um possivel retorno.
Nesta proxima parcela a liberar, teremos a necessidade dos seguintes recursos:

1 - Despesas com pessoal referente aos meses de novembro e dezembro
correntes, 13° saldrio, férias e 1/3 férias, conforme legislagdo vigente, totalizam o valor

aproximado de R$ 302.471,12.

As despesas de dgua, luz, telefone, internet e gas GLP para este periodo totalizam

o valor aproximado de RS 5.992,25.

As despesas de combustivel para este periodo totalizam o valor aproximado de

R$2.500,00.

As despesas com alimentacdo para atendimento presencial neste periodo

totalizam o valor aproximado de R$ 1.050,00.

As despesas com materiais de expediente/pedagdgicos, materiais de
higiene/limpeza, e demais despesas necessarias para manter a estrutura ativa da entidade

neste periodo totalizam um valor aproximado de R$ 30.600,00.

A entrega de géneros alimenticios adquiridos com recursos do PNAE serd realizada
conforme prevé a Lei n°.13.987, de 07 de abril de 2020 e Resolucao CD/FNDE, n°02, de 09
de abril de 2020. Para tal atividade, nossa nutricionista fara o recebimento, avaliacao dos
produtos recebidos, separacdo de tais produtos e elaboracdo dos “KITs” para cada familia,

bern como os contatos que se fizerem necassarios.
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Publica e a liberacéo de cada parcela fica vinculada & prestagao de contas do més anterior.

Material de

g expediente/
i P 5gico, ; i
| . ‘edagoct} . Alirmentacio
) Luz, agua, Higiene e limpeza )
! Pessoal e TTTT. . para
PERIODO | Erearos o telefone, Combustivel e demais sranlinants TOTAL
= : i Internete Gas tMensal despesas ; ~ Mensal
Mensal Lo presencial
GLP, Mensal necessarias para |
{ Mensal
manter a
@strutura ativa da
eritidade Mensal
RS 1,250,00 RS 25.600,00 RS 1.05000 | :
Movembro RS 218.724,52 R$ 5.992,25 ‘ RS 252.616,77 ¢
, R$1.250,00 R$5.000,00 HexxK ,
Dezembro RS 83.746,60 XX i RS 89.996,60 |

3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

*ARR. até a cessacdo do Estado de Calamidade Publica em decorréncia da
pandemia causada pelo nove Coronavirus (Covid-19).

9 - ESTIMATIVA DE DESPESAS (R$ 1,00)

Erechim, 08 de Dezembro de 2020.
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Luiz Fernando Tagliari Opitz, ~
Diretor Executivo da Assarfi.
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