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DIRETORIA DE RH

PORTARIA N°. 1106/2021

A Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Administragé&o de
Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuic¢des previstas
no Decreto n® 5111/2021 e, com fundamentc no artigo 2.°, inciso XI da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e nos artigos 13 e 15, do Decreto Municipal n.°
4.503/2017,
RESOLVE :

Art. 1.° Designar os servidores a seguir elencados, para compor
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, da parceria celebrada por meio do
Processo Administrative n®. 8728/2021, gque instrumentaliza o Chamamento
Publico Dispensado n®. 166/2021, realizada entre o Municipio de Erechim e a

Associacdo de Apoio ac Idosoc Erechinense - AAIE:

- 21960 ADRIANA REMUS BIGOLIN;
- 20641 MIRIAM DE LOURDES FLACH;
- 20189 FRANCIELE FANTINELLI.

Art. 2.° S3do atribuigbes, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacgdo, monitorar e avaliar as parcerias celebradas com crganizacdes da
sociedade civil mediante Termos de Colaboragdoc e/ou de Fomento, de acordo

com a Lei Federal n.® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Registre-se e Publique-se

Erechim, 17 de Maio de 2021.

Portaria processada por: Jean Rodrigo Nervis
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