Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
‘ w"’ 99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 011, DE 26 DE (

CHAMAMENTO PUBLICO N.°

O MUNICIPIO DE ERECHIM,

87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pel

FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, p

SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANEL
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°

domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢dg

denominado Administragdo Publica, e a SOCIEDADE BEN

LAR DOS VELHINHOS, inscrita no CNPJ sob n.” 89.428
Setembro, n.° 2141, no Municipio de Erechim/RS, neste
Senhor MARCOS ROBERTO MUSTEFAGA, inscrito no

e domiciliado nesta cidade, na Rua Espirito Santo, n.® 251/50%,

da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.0

4.503/2017. bem como nos principios que regem a Admi

UTUBRO DE 2020.
102/2020

inscrito no CNPJ sob o n.
@ Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
prtador do RG n.° 5000936764 —
fecretaria Municipal de Assisténcia
ILA. brasileira, casada, portadora do
84.411.800-91, ambos residentes ¢
5 legais e regulamentares, doravante
EFICENTE JACINTO GODOY -
825/0001-15, com sede na Av. 7 de

representada por seu Presidente,

0
JPF sob n.° 543.160.570-49, residente

doravante denominada organizagao
9/2014 e no Decreto Municipal n.°

histragdo Publica e demais normas

pertinentes, celebram este termo de fomento. na forma e cndi¢des estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a
reciproco, mediante a realizagdo do projeto “A contribuicdo (

de qualidade de vida dos idosos institucionalizados™, para at

mais. residentes na instituigdo, em situag¢@o de vulnerabilidad

— Idosos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou isolar
exercicios fisicos e atividades recreativas, melhorar a autong

dos idosos, bem como proporcionar o fortalecimento de vin
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consecucdo de interesse publico e
a equipe interdisciplinar no processo
ndimento de idosos com 60 anos ou
e/ou risco social (Eixo Tematico 03
hento social), visando, por meio de

mia funcio dl‘\,\e a qualidade de vida
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conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Traballjo. que ¢ parte integrante do presente

Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragio Publica repassard & OSC, o valor de Rp 54.376.62 (cinquenta e quatro mil,
trezentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos), cnforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomentp.

2.2, Correrao as despesas pela conta da dotagdo orgamentaria:
10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sodjais — Recurso Livre.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicadosnos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o ggantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo préviH da Administra¢ao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a3 OSC de acordo com o Cronogranja de Desembolso. em anexo, que faz

parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixadp:

I - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o gpe ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das offrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades conptatadas;

[II - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidadg encontrada na execucdo das agdes,
fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento. pfazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclanagdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprinfento do objeto desta Parceria. a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servfigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualqyer indeniza¢do no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo dafnotificagdo:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fgmento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho qie assegupem os direitos trabalhista§, '

v /
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na ex]

conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no

3.2. Compete a OSC:

prazo de até cento e cinquenta dias,

de diligéncia por ela determinada,

pcucdo do Termo de Fomento, em

Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Tfabalho aprovado pela Administra¢do

Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, r
I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢@o e ao adi

ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidi

lativas a aplicag@o dos recursos;
rabalhistas, previdenciarios, fiscais e
Implemento deste Termo de Fomento.

ria da Administracdo Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer onerag¢do do objeto da parceria ou restri¢@o a sua execugao:

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos (¢

estabelecidos neste instrumento;
IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, aj
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da impl

corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

a Lei n® 13.019/2014, nos prazos

endendo o publico de modo gratuito.

e 0s instrumentos necessarios para a

Intacdo de manutengdo preventiva e

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientf¢des técnicas de toda a mado de obra

necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;
VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trab
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Te

lhistas, sociais e previdencidrios aos

rmo de Fomento. pela indenizagéo de

dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo vojuntéria, ou de negligéncia, impericia

ou imprudéncia, praticados por seus empregados;
[X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao puh
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobil
das a¢Oes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especig

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do conty

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1

lico, por profissional empregado ou
4rios necessarios ao desenvolvimento

| aos designados para a comissdo de;
\
ble interno e do Tribunal de Contay
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagoe

bem como aos locais de execugdo do objeto;

referentes a este Termo de Fomento,

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que cqmpde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos cons

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebido

rlhos e contrato de trabalho;

e eventuais saldos financeiros nos

termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Munjcipal n.® 4.503/2017;

XIV — Na conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parcer

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenient

a. devolver, a Administragdo Publica,

bs de receitas obtidas nas aplicagdes

financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

S

4
XV — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidps quando a presta¢do de contas for

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal.

ke mantida a decisdo, caso em que a

OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ap erdrio seja promovido por meio de

acdes compensatorias de interesse publico. mediante a aprg
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento ¢ a ar
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalhg
dolo ou fraude e nfio seja o caso de restituigdo integral dos rec
XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento adry
recebidos;
XVII- Informar o nimero da Conta Bancaria apds a assinatu
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente g
13.019/2014;
XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exe

com o estabelecido no art. 11, da Lei n°® 13.019/2014 e art. 53

sentacdo de novo plano de trabalho,
ba de atuagdo da organizagdo, cuja
original, desde que ndo tenha havido
11'S0S;

ninistrativo e financeiro dos recursos

h do termo. Os recursos recebidos em

specifica, conforme Art. 51 da Lei n.®

cucdo deste Termo, em conformidade

do Decreto Municipal n® 4.503/2017.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permaflentes com recursos provenientes da

celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidad
Fomento, obrigando-se a OSC agravé-los com cldusula de

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Pu

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrital

neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico cofn recurso V1,nculad0§ a parcerla

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1

> a0 término do prazo deste Termo de

inalienabilidade, devendo realizar a

plica. na hipdtese de sua extingdo.

observancia das clausulas pactuadas
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II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas

esde que seja previamente aprovada

a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela AdminilEragéo Publica;

I1I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para

plano de trabalho;

finalidade diversa da estabelecida no

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pafceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parc
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administrag

financeiros;

ria, salvo quando o fato gerador da

pagamentos ou a recolhimentos fora

Ho Publica na liberagdo de recursos

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e fliretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo

simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

ocial, das quais ndo constem nomes,

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendgm as exigéncias do art. 46 da Lei n.”

13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria dever
especifica em instituigdo financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os rec
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou exting

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

o ser depositados em conta-corrente

pbjeto da parceria, estando sujeitos as
Lrsos transferidos.
o da parceria, os saldos financeiros

das aplicagdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrT

imediata instaura¢do de tomada de contas especial do respo

competente da Administragdo Publica.

avel de 30 (trinta) dias, sob pena de

savel, providenciada pela autoridade

4.5. Toda a movimenta¢do de recursos no ambito da parcerial sera realizada mediante transferéncia
r

eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a ob
bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito

atoriedade de depodsito em sua conta

na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demopstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que sg

em espécie.

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1/
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o a
encaminhamento da prestacio de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, dev
relatérios:
I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu repre
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compg
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anex
da realizacdo das agoes;

II - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu rep
despesas e receitas efetivamente realizadas;

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da (

noventa) dias a partir do término da
ompanhamento dos prazos e o
ra ser apresentada com os seguintes
entante legal, contendo as atividades
rativo de metas propostas com oS
Indo- se documentos de comprovagao

resentante legal, com a descrigdo das

espesa devidamente autenticadas em

cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devdlvidos os originais apos autentica¢do

das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicaq

30 financeira, no qual devera estar

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente ajompanhado da Conciliagdo Bancaria,

quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despe

a, devidamente acompanhado dos

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirige

e responsavel financeiro da OSC;

n
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo renEnescente em até 30 (trinta) dias apos

o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvida
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios ey

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no it

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da datd

corrente especifica informada pela entidade, pelo periodg de 06\ (seis) meses, podendo ser

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° |

pela OSC no exercicio e das metas

igidos e os documentos referidos no

m VI.

do recebimento do recurso na conta¥ o

—
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prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedajﬂe Civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em,

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderad ser revisto paf

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZ
8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento € g
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de tercei

parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

o minimo, 30 (trinta) dias antes do

quanto ao seu objeto, mediante a

barceiros, aprovados pela Autoridade

h alteracdo de valores ou de metas,

ACAO

avaliacdo do cumprimento do objeto

os, delegar competéncia ou firmar

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do obfeto deste Termo de Fomento, através

de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indig
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serd
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de

fatos que comprometam ou possam
os de irregularidades na gestdo dos

adotadas para sanar os problemas

contas mensal e final, com base no

relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o grt. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolog

monitoramento e avaliagdo.

icos necessarios as atividades de

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissfio de Monitoramento e Avaliagdo,

especialmente designada.

8.4. A Administra¢do Publica emitira relatorio técnico de mo
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagd
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da pre

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo d

toramento e avalia¢do da parceria e o

designada, que o homologara,

stacdo de contas pela OSC. W

A parcefia,/sem prejuizo de outrgs

> - e f \// é L (' 55 —
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elementos, contera:

I - descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das mdtas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com pase nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
[11 - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

[V - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apfesentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resfiltados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das r]fedidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantfs da Comissdo de Monitoramento e
Avaliac¢io poderdo realizar visita in loco, solicitando comproyagdo da execugdo do projeto atraveés
de fotos e listas de presencas, para posterior elaboragdo de relgtério de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pulflica e pelos orgdos de controle. a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo|Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.
8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato releyante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem g prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar pua descontinuidade.

8.9. Serdio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhofh MIRIAM DE LOURDES FLACH,
como gestora titular, e a Senhora PALOMA TODESCAT[ SANTOS. como gestora adjunta,
conforme Portaria n.° 775/2020.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomerjto, devendo comunicar essa intengéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, send]-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigag¢des e creditados os beneficios no periodo em que gpte tenha vigido.

9.2. A Administracio podera rescindir unilateralmente e§te Termo de Fomento quando da

n

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabplho aprqvado: ¢ \

3

constata¢do das seguintes situagdes: x
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II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do o

bjeto deste Termo de Fomento;

I1T - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fgmento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielnente pelos parceiros, de acordo com

as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo

inexecugdo total ou parcial.

cada um pelas consequéncias de sua

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano dg trabalho, com as normas da Lei n.°

13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 4.503/2017, a
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de
(dois) anos;

[l - declara¢do de inidoneidade para participar de chamam

Administragdo Publica podera, em

e garantida a prévia defesa, aplicar a

publico e impedimento de celebrar

Erechim, por prazo ndo superior a 02

ento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de govefno, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢o ou até que seja promovida a reabili
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Orgar
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

com base no inciso 1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos par

oriundas do presente Termo de Fomento.

hcdo perante a propria autoridade que
iza¢do da Sociedade Civil ressarcir a

decorrido o prazo da sangdo aplicada

CONFLITOS

beiros para dirimir quaisquer duvidas

11.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as pa

s, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solu¢@o administrativa. As referidas tfatativas, serdo realizadas em reunido,

com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, dafqual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procurgdoria-Geral do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fom

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1

PNto 0 plsgo/de trabalho anexo.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

E. por estarem acordes, firmam os parceiros o present

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

e Termo de Fomento, em 05 (cinco)

6 .Qutubro de 2020.
Ik e |
/’ é ; 7/?"{‘"‘ )
LUIZ FRANGISCO SCHMIDT MARQOS ROBERTO MUSTEFAGA
Prefeito Municipal de Erechim Presidentp da Sociedade Beneficente Jacinto

(rodoy — Lar dos Velhinhos

A

vV

LINIK)gg%NIA CﬁIARELL(yZANELLA MIRIAM DE (B’U ES FLACH

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gest
Secretarig

\

pALOMA TODRSEATT sANTOS
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

pra Titular do Termo de Fomento
Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: | ~—/ |

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 113

BS8/2020, Termo de Fomento n.° 0112020, Pdag. 10




1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA (
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pSC

Nome da Entidade: Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Ligr dos Velhinhos

C.N.P.J: 89428825/0001-15

Endereco: Av. 7 de Setembro, n°. 2141 — Bairro: Fatima

Marcos Roberto Mustefaga

Municipio: Erechim/RS C.E.P: 99.7094182

DDD/Telefone/FAX: (54) 3522-1703 [E-mail: lardosvglhinhos@erechim.com.br
Data de constituigdo da OSC 27/02/1944

Nome do Responsével: C.PF. 543160540-49

Periodo do mandato:

2019/2021 C.I. 1050949864 Orgdo Expedidor: SSP

Cargo: Presidente

Endereco: Rua Espirito Santo,
n° 251 — apto. 502

C.E.P. 99709-296

Caracterizagdo da OSC:
A Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar dos Velhinhos,

juridico na cidade de Erechim, caracterizada como Institui

privado, de caréter filantropico, assistencial, beneficente, sen

Idosos — ILPI, com capacidade de atendimento para 170 idosgs.

¢ uma Associagdo civil de direito
fins lucrativos, com sede o foro
d0 de Longa Permanéncia par

Finalidade:
A entidade tem por finalidade conforme Artigo 6° previsto no
[ — Prestar auxilio a pessoas carentes, idosas, invéalidas, ndo
em caso de necessidades eventuais ou permanentes.

II — Promover a internagdo de pessoas desamparadas de am
lhes serd ministrada a assisténcia constante de repouso,
medicamentos.

[1] — Prestar aos residentes orientagdes espiritual e religiosa.
IV — Prestar orientacdo sobre trabalhos de artesanato, h
correlatos que forem julgados convenientes.
A instituicio tem como finalidade proporcionar atend
especializados para idosos com 60 anos ou mais, de ambog

Estatuto:
leficientes nem doentes mentais,

0S 0S sex0s na associa¢do, onde
giene, alimentag@o, vestudrio €
prticultura, floricultura e outros

imento integral com servigos
os sexos, independente, ou com

determinado grau de dependéncia, nas situagdes em que nao
e convivio com a familia, ou ainda, diante das situagdes de v
rua ou abandono, com vinculos fragilizados ou rompidos,
manutencio da saude fisica e emocional, os cuidados pessoaj

a possibilidades de auto sustento
1éncia e negligéncia, situagdo de
visando garantir prote¢do social,
5 e 0 convivio socio familiar.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

J

Nome do Projeto/Atividade: A contribui¢do da equipe
qualidade de vida dos idosos institucionalizados.

nterdisciplinar no processo de

Prazo de Execu¢do: AAR - 06 meses




Objetivo geral:

Promover a implementagdo de exercicios fisicos e
melhoria da autonomia funcional e qualidade de vida
fortalecimento de vinculos familiares, conjugado a ativid
convivio social.

<G Y DN

Pag

|

atividades recreativas visando |

nos 1dosos, proporcionando o‘i

lde fisica e mental e, ainda, o

Objeto da parceria:
‘ O papel das ILPIs ¢ promover a integracdo de pesg

camentos, além de prestar um atendimento individualizado, (
incentivando a participacdo em atividades comunitarias, a pr

A medida que a idade avanga cronologicamente as p
capacidades fisicas diminuem, o emocional também sofre,
suscetivel as depressdes, melancolias, transtornos de humor,
O sentimento de velhice muitas vezes esté ligado ao sentim

¢do equilibrada, atividade fisica e mental, bem como ao cqg
num enfoque interdisciplinar é trabalhar uma possibilidade

O projeto A CONTRIBUICAO DA EQUIPE IN]]
CESSO DE QUALIDADE DE VIDA DOS IDOSOS IN

vendo o autoconhecimento, ajudando no reconheciment
auxiliando nas expressdes emocionais, significando as

o sistema de imunidade, protegendo-se das doengas
depressdo e soliddo e incentivando os idosos a fazer
seu bem estar, como também a observagdo pelos profi
contexto, estimulando cada necessidade com interagdo e de

O desenvolvimento das atividades ocorrerd através
tuais, com acesso a internet e por aplicativos das redes soc

sexos, oferecendo a assisténcia constante de repouso, higiend, alimentagdo, vestudrio ¢ medi-|

cendo ambiente de respeito e dignidade, preservando os vincEJ

<
O envelhecimento saudavel exige a adogdo de um eslrilo de vida que inclua alimenta- |

pas desemparadas de ambos 0s|

onforme o grau de dependéncia,
pservacgdo da identidade, e ofere-
los familiares.

ssoas ficam menos ativas. Suas |
apresentando um declinio mais
{solamento e afastamento social. |
to de inutilidade e dependéncia.

l

hvivio social. Trabalhar o idoso|
no processo de protegdo social, |

compreendendo o equilibrio fisico, psiquico, social e espiritgal. \

'ERDISCIPLINAR NO PRO-}
STITUCIONALIZADOS, con-|

templa trocas de experiéncias junto ao idoso, ampliando a p@ssibilidade de melhoras, promo-

b dos limites e possibilidades,
magoas, raivas, tristezas, as-

sim como estimular a pulsio de vida, mantendo o equilibrio emocional, melhorando

psicossomaticas, afastando a|
mais trocas saudaveis, buscar
bsionais envolvidos num mesmo
forma plena. |
de utilizacdo de ferramentas vir-
ais, com conexdes via Wi-Fi re-

‘percutindo em dinimicas de interagdo, fortalecimento de vihculos e apoio, focando na auto- |

nomia e independéncia, proporcionando um envelhecimentq
na qualidade de vida de maneira ativa e saudavel, estimula

los correspondentes a cada area profissional dos participant
auxiliados a prética da inclusdo virtual, buscando a manute
onal e emocional, bem como de aumentar o conhecimento

bem sucedido.

de forma produtiva com melhora
0 o desejo de cuidar-se e viver.

A proposta das atividades através do acesso por aplfcativos das redes sociais vem a0
encontro de que envelhecer envolve muitos processos, tanfo fisicos, como emocionais, op-
tando por desenvolver essa intervengdo numa abordagem inferdisciplinar, a partir dos estimu- |

|

( Psicologa e Assistente Social),
¢do ou melhora do estado funci-

fobre as reservas inexploradas e
seu potencial para mudanga de maneira a identificar condutaf que levem a um envelhecimento

Publico alvo:

O Projeto sera desenvolvido com no minimo 20 idosq
ambos 0s sexos, residentes na institui¢do, incluindo aqueles
socioassistencial do municipio e que fazem parte do ¢
institucionalizados por apresentarem situagio de vulnerabil
negligéncia e violéncia somando ainda a fragiliza¢do ou ro

5 de 60 anos de idade ou mais, de

~ 5 |
que sdo encaminhados pela rede|

mlvénio, 0s quais se encontram|

ade e/ou risco social, abandpno, |
|

mpimento de vinculos familiares.
. 7
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'Destacamos ainda, que alguns idosos possuem cadastramefito no sistema de Beneficio de

' Prestagdo Continuada — BPC.

‘Descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria:
A Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar dos Velhinhos, ao longo dos 76 anos de

existéncia, vém se atualizando, conforme os avangos das pq
desempenhando um importante papel na prestacao de servigo
com critérios de desprote¢do social, o que faz do Lar dos
permanecem até o final de sua vida.

Os servigos e protegdo social especial demandam um
maior flexibilidade, comportam encaminhamentos monit
assegurem qualidade e efetividade das agdes. Este servigo te
de garantias de direito, exigindo gestdo complexa e compa
Ministério Publico e Rede Socioassistencial.

E neste contexto que o Lar dos Velhinhos presta atd
compativeis com as necessidades deste ciclo de vida,

liticas publicas e da legislagdo,
b de assisténcia social aos 1dosos
Velhinhos seu proprio lar, onde

ompanhamento individual com|
ados, apoios e processos quew
estreita interface com o sistema
ilhada com o Poder Judicidrio,

hdimento mantendo os padrdes
provendo alimentagdo regular,

oferecendo instalacdes fisicas em condigdes adequadds de habitabilidade, higiene,%

salubridade e seguranga. Segue os principios do atendimentq
de dependéncia. Incentiva a participa¢do nas atividades co

individualizado, conforme grau
munitarias, de carater interno e

externo, observancia dos direitos e garantias dos idosos, pregervacdo da identidade, respeito,

dignidade e preservagdo dos vinculos familiares. A entidadg

prima pelo aperfeicoamento de

suas ac¢des, como o caso deste projeto que promovera o be1][11

permanéncia de atividades e mantendo a qualidade de vida,

estar dos 1dosos, permitindo a|
|
esmo na presenca de doengas. |

Impacto social esperado:

O Projeto “A contribuigdo da equipe’ interdisciplinar 1
dos idosos institucionalizados” embasando nas razdes expo
de isolamento social, depressdo, abandono dos idosos que s
médio prazo possa se visualizar a melhora na prevengdo de

o processo de qualidade de vidaj

sis de enfrentamento as situagdes

acolhidos, dimensiona que em
doencgas e deficiéncias, tanto‘

de ordem fisica, quanto psiquica e social através da

atica de atividades fisicas €|

mentais com musicas, chamadas de videos, visualizaggio de fotos com familiares ¢
amigos, propiciando algumas modificagdes atfibuidas ao processo de
envelhecimento, as quais podem ser retardadas, tambénj reduzindo e/ou eliminado os

fatores de risco. Pretendemos realizar as atividades indjvidualmente ou em pequenos

grupos, conforme a personalidade, fungdo das capadidades das caracteristicas e
peculiaridades de cada um, verificando a assiduidade fe disciplina dos idosos, pois

| movimentar-se, mexer-se, viver, permitindo que a energia d

desta forma, permitira observar a evolugdo fisica e meftal. |

A participag¢do dos idosos no mundo virtual auxilia n
¢ mentais a exemplo da depressdo € do Alzheimer, uma ve3
unir os lagos afetivos, desenvolvendo a sua capacidade de 1
o idoso as familias, além de transmitir um sentimento de rea
efetivando a capacidade de se adequarem ao novo mundo,
envelhecimento € algo positivo e saudavel, por meio das int
Social e Psicologa. Obtendo a contribui¢do nas atividades

a fim de proporcionar o resgate da autonomia e independénci
de vida diaria.
As atividades serdo realizadas no patio da instituicaa

cadeiras, boa ventilagdo e iluminag¢do, utilizando musicas regjonais e de época. Sera proposto

movimentos e expressdes corporais, desenvolvendo a ¢
coordenagdo motora bilateral e ritmo com exemplificacdo de

prevencao de doencgas p51qu1cas‘
que a tecnologia também pode\

nlrragir em sua totalidade, unindo |

zagdo e aumento da autoestima,
razendo consigo a ideia de que
prvencoes técnicas da Assistente
por meio de encontro atrativo a
pulsdo de vida flua livremente,
na realizacdo de suas atividades |

| em espaco livre, com mesas e

stimulacdo do corpo, " visando
membros superiores e inferiores, | /;2)

\//
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concomitantemente estimulos cognitivos através de comanglos verbais, relacionados com a‘
promog¢io, manutengdo, recuperagdo, prevencdo e reducdp da probabilidade de quedas,
fortalecimento muscular, equilibrio e propriocepgdo e orientjcao. ‘

De forma geral a atuagdo interdisciplinar, realjzara as seguintes atividades: |
‘estimulagdo cognitiva iniciando caminhada com musica cofn passos lentos e acelerando de
acordo com as possibilidades, tomando consciéncia do corpgfusando a inspiracdo ¢ expiraqéoi
para resisténcia pulmonar; alongamento e fortalecimento| para obter maior controle de
equilibrio e coordenagdo, estimulagdo do toque, rosto, brafos, pernas sentindo seu corpo;
danga individual, em dupla, e em pequenos grupos com cantigas regionais sempre trabalhando
as emogdes € as trocas sociais, com intervalos de tempi para abordagens reflexivas e
chamadas de video com familiares e amigos dos 1dosos. ,
! Estima-se, ao final do projeto, que os idosos tenham|vivenciado experiéncias fisicas,
emocionais, sociais e psicologicas assistidas, que norteafdo o seu processo de melhor
qualidade de vida, principalmente na realizagdo de suas|atividades de vida diaria com
autonomia e independéncia, além de promover a troca sfcial e reforgando a autoestima
intervindo de forma interdisciplinar, a fim de fortalecer f conscientizar a ampliacdo da
conexdo com a vida e o envelhecimento saudavel.

|
|
|

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/
Fase

Indjcador Fisico Duracdo
Unidade | Quantidade | Inicio| Término

Metas Especificagdo

Atendimentos individuais e em
pequenos grupos (musicas por Idosds
conexdo WiFi, programas reprise | residettes
e chamadas de video via internet).
Aquisi¢do de material

1 i permanente: 01 01 *ARR|06 meses
* JBL — musicalizag¢do

20 * ARR |06 meses

1 1 *Notebook 02 02 *ARR 06 meses

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acdes

1 | Orientacdoes das atividades figicas ativos e ativo-assistidos
(alongamento, fortalecimento, || propriocep¢do, coordenacio,

1 Realizacao . . ;s
dos ¢ equilibrio e treino de marcha), com acompanhamento de musicas
. durante a realizacio das atividades.
atendimentos

2 | Demonstracao de fotos de famili*res e amigos.

3 | Atividades direcionadas ao forthlecimento de vinculos sociais,
comunitarios e familiares atrayés do acesso a internet por
chamadas de video.
Oportunizar a participacdo dps idosos em atividades que
4 proporcionam autonomia e jndependéncia amenizando . o
sentimento de isolamento social ¢ abandono.
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Intervencdo da equipe de prdfissionais, proporcionando o
desenvolvimento dos atendimeptos para a realizacdo das
atividades, seguindo os principids dos atendimentos, conforme
grau de dependéncia, incentivo [a participacdo nas atividades
funcionais, propiciando novas ifleias, sentimentos, imagens e
emocoes.

Promover a preven¢do e controlp da satide fisica e mental dos
idosos, visando o bem estar, a adatacio e o resgate da autoestima
através da inclusdo virtual, vjabilizando a participa¢io e
integracao a partir de reflexdes e intervencdes técnicas do Servico
Social e Psicologia, conduzindo ¢s idosos institucionalizados na
realizacdo de exercicios fisicos [leves, trabalhos respiratorios,
alongamentos e fortalecimento miscular.

1.1 | Aquisicao de

material

permanente Caixa de som JBL — Musicalizacjo
1.2 | Aquisicao de

material

permanente 02 Notebook
1.3

Pagamento de Servico Técnico — fAssistente Social e Psicologa

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIFADOS PARA AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

realizadas fotografias para o devido monitoramento.

6. PREVISAO DE RECEITAS

A avaliagio é processual e continua e terd cpmo critérios: o envolvimento,
aproveitamento e participagdo dos idosos, nas diferentes jatividades oferecidas durante os
atendimentos e intervencdes realizadas. Também serdo obseryadas atitudes, comportamentos ¢
expressdes demostradas no decorrer das atividades desenvgvidas. A presenga e participagdo
serdo mesuradas através de listas de presenga a cada atividadgle os demais registros processados
através de avaliacdo presenciais promovidas pela equipe dg profissionais, bem como serdo

\

Fonte: ' Valor |
Municipio de Erechim RS 54.376,62 }

——
Total geral ‘RS 54.376,62 |




7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANC
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EIROS (R$1,00)

Meta

i .,
Municipio

Total

Concretizacdo dos atendimentos e de
utilizagdo de ferramentas virtuais e
musicais (internet e aplicativos das redes
'sociais) com pagamento de servigo técnico
sendo: assistente social Graciele Maria
Prior no total aproximado de R$ 4.200,00
mensais, totalizando R$ 25.200,00;
-psicologa Janaina Paula Derengowski
Cordone no total aproximando de
R$ 3.500,00 mensais totalizando
RS 19.679,62. Total das duas profissionais
RS 44.879,62.

RS 44.879,62

RS 44.879,62 |

Material permanente:
Caixa de som JBL Charge 4 -R$ 1.099,00

02 Notebook Core 158265U 8GB 1TB, tela
15 R$ 8.398,00

R$ 1.099,00
RS 8.398,00

|

R$ 9.497,00

Total geral

\
|
|
|

|
|

iR$ 54_376,657

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

B 1° més 2° més k 32 més ‘l 4° mgs k 5°més | 6°més
| | |
‘Meta 1 ‘54.376,62 | | | | |
l | | |

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta Despesa | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° mes
17.197,00 | 7.700,00 | 7.700,00 | 7.700,00 | 7.700,00 | 6.379,62
Erechim,\\()‘S\S de Setem'gbro de 2p20.
Sooie,aade..B"é;w ; ﬂce’ﬁt’é@écﬁnto (rodoy
Marcos Roberto Mustefag
Presidente
f1
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