Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

¢ Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 006, DE 26 DE

CHAMAMENTO PUBLICO N.°

O MUNICIiPIO DE ERECHIM
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pe
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela

Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANEL

RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢d

denominado Administragio Publica. ¢ a ASSOCIACA

UTUBRO DE 2020.
02/2020

I

Il inscrito no CNPJ sob o n°
b Prefeito Municipal. Senhor LUIZ
ortador do RG n.° 5000936764 —
Secretaria Municipal de Assisténcia
LA, brasileira, casada, portadora do
R84.411.800-91, ambos residentes ¢
s legais e regulamentares, doravante

{0 DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE ERECHIM - APAE. inscrita no CNPJ sob n.° 87.636.999/0001-48, com

sede na Rua Otto Eduardo Muller, n.° 34, no Municipio de Ej

sua Presidente, Senhora ROMI MARTA NIEDERBE

398.187.130-87 ¢ portadora do RG n.° 1025882836, residentll

Augusto Bedin, n.° 64, Bairro José Bonifacio, doravante dg

civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 ¢ no D
como nos principios que regem a Administragdo Publica e

este termo de fomento, na forma e condigdes estabelecidas nag

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade
reciproco, mediante a realizagdo do projeto “Protagonism
atendimento de mulheres em situagdo de violéncia domé

intelectuais (Eixo Temdtico 02 — Mulheres em Vulnerabi

bchim/RS, neste ato representada por
GER, inscrita no CPF sob n.?°
e domiciliada nesta Cidade, na Rua
nominada organizagdo da sociedade

reto Municipal n.° 4.503/2017, bem

lc
emais normas pertinentes, celebram

seguintes clausulas:

a|Lconsecu<;éo de interesse publico e
0

Empoderamento da Mulher™, para
tica e mdes com filhos deficientes

idade Social), visando amenizar 0s

conflitos emocionais, 0 aumento da autoestima, o empode
conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Traba

Termo.

Chamamento Piiblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.” 1

rJLmento e a autogestdo das mulheres,

do presente
7

0. que ¢ parte integrante
> ‘\
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC, o valor de R§ 27.188,31 (vinte e sete mil, cento e

oitenta e oito reais e trinta ¢ um centavos), conforme crong

Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2 Correrdo as despesas pela conta

10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Soc

2.3. Em caso de celebracio de aditivos, deverdo ser indicados

para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

orama de desembolso, constante no

da dotagdo orcamentaria:
ais — Recurso Livre.

nos mesmos, os créditos e empenhos

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o qyantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévi

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronogran]
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixad
II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o ¢
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das of
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades con

[IT - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidad

| da Administrag¢do Publica.

a de Desembolso, em anexo, que faz
D
le ndo fara cessar ou diminuir a
rigagdes estipuladas, nem por quais
statadas;

encontrada na execugdo das agdes.

fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento,

70 para corrigi-la;

T
[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclahagdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizagdes;
V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprin
Administra¢do Publica podera ordenar a suspensdo dos serv
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualqy
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fq

ento do objeto desta Parceria, a
¢os, sem prejuizo das penalidades a
er indenizag@o no caso daquelas ndo
motificagdo;

mento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho q

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de s

Chamamento Piblico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° [

8

assegurem os direitos trabal igtas

icos da OSC; ')

\X%
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na ex

conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de T

Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, r

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos

comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adi

ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidi

prazo de até cento e cinquenta dias,

de diligéncia por ela determinada,

ecugdo do Termo de Fomento, em

Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

abalho aprovado pela Administragdo
tlativas a aplica¢do dos recursos;
rabalhistas, previdenciarios, fiscais e

mplemento deste Termo de Fomento,

ria da Administra¢do Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restri¢@o a sua execugdo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos

estabelecidos neste instrumento;

a Lei n® 13.019/2014, nos prazos

[V - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, afendendo o publico de modo gratuito,

universal e igualitario:

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da impl
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orient

necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento:

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trab
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do T
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo v

ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

e 0s instrumentos necessarios para a

fntagdo de manutengdo preventiva e

hcoes técnicas de toda a mao de obra

plhistas, sociais e previdencidrios aos

mo de Fomento, pela indenizagao de

untaria, ou de negligéncia, impericia

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao puljlico, por profissional empregado ou

preposto, em razao da execugdo desse Termo de Fomento;
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobil

das agdes objeto desta parceria;

arios necessarios ao desenvolvimento

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especi

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do cont

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1]

|

aos designados para a comissdo

as

le interno e do Tr‘i’bjanal de C.‘Qnt

]
{
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes

bem como aos locais de execugdo do objeto;

referentes a este Termo de Fomento,

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos cons
XIIT — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidod

termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Mun

lhos e contrato de trabalho;

cipal n.° 4.503/2017;

e eventuais saldos financeiros nos

XIV — Na conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parcerip, devolver, a Administragdo Publica,

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenient

financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dips;

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebid

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,

s de receitas obtidas nas aplicagdes

s quando a prestagdo de contas for

e mantida a decisdo, caso em que a

OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento af erario seja promovido por meio de

agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apre

conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a ar

mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalh

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recfirsos;

entacdo de novo plano de trabalho,
ba de atuagdo da organizagdo. cuja

original, desde que ndo tenha havido

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento adnfinistrativo e financeiro dos recursos

recebidos;

XVII- Informar o niimero da Conta Bancaria apos a assinatur
decorréncia da parceria serfo depositados em conta-corrente €
13.019/2014;

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exe

com o estabelecido no art. 11, da Lei n° 13.019/2014 e art. 53,

1 do termo. Os recursos recebidos em

bpecifica, conforme Art. 51 da Lein.®

u¢do deste Termo, em conformidade

do Decreto Municipal n® 4.503/2017.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permarjentes com recursos provenientes da

celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidads

Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de

ao término do prazo deste Termo de

inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Pulflica, na hipdtese de sua extingéo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita

neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico coth recursos vinculados a parceria;
FLEA LA ’

observancia das clausulas pa

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11§88/2020, Termo de Fomento n.* 0062()2#’&&'- 4
/
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11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, flesde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Adminigtragdo Publica;

111 - utilizar, ainda que em caréter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pargeria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parcgria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou cotregdo monetaria, inclusive referentes afpagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracgo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo Jocial, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e
¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendgm as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfjo ser depositados em conta-corrente
especifica em institui¢do financeira publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no @bjeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagio de contas exigidas para os recfirsos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingfio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas|das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrofgavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do respofsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.
4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parcerialserd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria.
4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante créditona conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demopstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que sq admitira a realizacdo de pag

em espécie.
L~

Chamamento Piblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1§588/2020, Termo de Fomento n. 006/202(), Pag. 5
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (n

vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o ac

encaminhamento da prestaciio de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deve

relatorios:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu repreg

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e¢ o compa

pventa) dias a partir do término da

pmpanhamento dos prazos e o

4 ser apresentada com os seguintes

entante legal, contendo as atividades

ativo de metas propostas com 0s

resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexahdo- se documentos de comprovagao

da realizag@o das agdes;

Il - Relatorio de Execugio Financeira, assinado pelo seu repiesentante legal. com a descrigdo das

despesas e receitas efetivamente realizadas;

11l - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em

cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devo
das copias;
[V - Extrato bancédrio de conta especifica e/ou de aplicag
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente ad
quando for o caso;
V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despeq

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigent

vidos os originais apos autentica¢do

fio financeira, no qual devera estar

pmpanhado da Conciliagdo Bancaria,

h, devidamente acompanhado dos

> e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remfanescente em até 30 (trinta) dias apos

o término da vigéncia deste Termo de Fomento;
VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas

alcangadas.

pela OSC no exercicio e das metas

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios e
item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no it
6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data

corrente especifica informada pela entidade, pelo periodg

Chamamento Piblico n.° 002/2020), Processo Administrativo n.° 11

]Liidos e 0os documentos referidos no

VI.

\
an

de 06 (seis) meses _ podend
—7 U AAAA
88/2020, Termo de Fomen/ﬂ n “006/2020,

do recebimento do recurso na

\
l
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prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, 1

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os

Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto par

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZ

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento € g

da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de tercei

parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

o minimo, 30 (trinta) dias antes do

quanto ao seu objeto, mediante a

parceiros, aprovados pela Autoridade

h alteragdo de valores ou de metas,

ACAO

avaliagdo do cumprimento do objeto

os, delegar competéncia ou firmar

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execugdo do objfeto deste Termo de Fomento. através

de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indig
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serd
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de

fatos que comprometam ou possam
os de irregularidades na gestdo dos

b adotadas para sanar os problemas

contas mensal e final, com base no

relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o g][rt. 59 dalein®13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnold
monitoramento e avaliagdo.
8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comisg

especialmente designada.

cos necessarios as atividades de

o de Monitoramento e Avaliacdo,

8.4. A Administra¢do Publica emitira relatorio técnico de moltoramento e avalia¢do da parceria e o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliag

independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da pre

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo,

Chamamento Piiblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11}

ktagdo de contas pela OSC.

Yol
7/ W | AN
i | A/
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A
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elementos, contera:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das mgtas e do impacto do beneficio social

obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com

aprovados no plano de trabalho;

hase nos indicadores estabelecidos e

[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas ap
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e reg
Fomento;
V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos contro
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das 1
dessas auditorias.
8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrant|

Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, solicitando compro;

esentados pela OSC na prestagdo de

hltados estabelecidos neste Termo de

es interno e externo., no ambito da

nedidas que tomaram em decorréncia

bs da Comissdo de Monitoramento e

racdo da execugdo do projeto atraveés

de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragdo de rel

orio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pﬁ]\lica e pelos orgdos de controle, a

execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo
Social - COMAS.
8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato reley
execu¢do do plano de trabalho, a Administra¢do Publica tem 4

a responsabilidade pela execug@o do objeto, de forma a evitar

Conselho Municipal de Assisténcia

ante, que possa colocar em risco a
prerrogativa de assumir ou transferir

sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senho

como gestora titular, e a Senhora PALOMA TODESCATIIF‘

conforme Portaria n.° 775/2020.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fome
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, send
das obrigag¢des e creditados os beneficios no periodo em que ¢
9.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente e
constata¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trab

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1]

hlho aprovado;

588/2020, Termo de Fopentb n.< 006/202

MIRIAM DE LOURDES FLACH,
SANTOS, como gestora adjunta,

][to. devendo comunicar essa inten¢do

-lhes imputadas as responsabilidades
ste tenha vigido.

te Termo de Fomento quando da

M AAA
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II - Retardamento injustificado na realiza¢do da execugdo do olﬂieto deste Termo de Fomento;

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fofnento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielnjente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo gada um pelas consequéncias de sua
inexecu¢do total ou parcial.
10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano d¢ trabalho. com as normas da Lei n.°
13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n° 4.503/2017, a MAdministragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da condutafe garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:
I — adverténcia;

1l - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento [ptblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim. por prazo nao superior a 02
(dois) anos;
11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamgnto publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de goverpo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilit¢ao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organjzagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e depois de|decorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE ¢ONFLITOS
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos pargeiros para dirimir quaisquer dtvidas

oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as parfes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas titativas, serdo realizadas em reunido,
com a participago da Procuradoria Juridica do Municipio, dajqual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procurgdoria-Geral do Municipio.

i
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomehto o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presentd Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Frechim/RS, 26 de Outubro de 2020.

Q" /\/NL)\Q x&ﬂ L F

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT RO MARTA NIEDERBERGE
Prefeito Municipal de Erechim Presidente {la Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excdpcionais de Erechim - APAE
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LINIRANTONIA CHIARELf(b ZANELLA MIRJAM DE'II ES FLACH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestqra Titular do Termo de Fomento

Secretarig Municipal de Assisténcia Social

C

¥\”\
PALOMA TO C SANTOS
Gestora Adjunta do, Termo ¢dle Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Secretaria Municipal ds
Adrinistraggo

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepgionais - APAE de Erechify 5o & sxe

- "%Eﬁ' i Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Branca de Neve
w2084 .. 1. a8
%%@%@ Fundada em 25/05(1966

APAE

Projeto

1-DADOS CADASTRAISE CARACTERISTICAS DA OSC

CNPJ: 87.636.999/0p01-48

Nome da Entidade: Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionajs —~APAE de Erechim

C.N.P.J: 87.636.999/001-48

Endereco : Rua Otto Eduardo Muller,34 —Bairro Boa Vista

Municipio: Erechim-RS C.E.P:99.714-(R2
DDD/Telefone/FAX(54) 3522 7373 ]E-mail: Erechim{@apaers.org.br
Data de constituicdo da OSC : 25/05/1966

Nome do Responsavel: C.P.F. 398.187.13D-87

Romi Marta Niederberger

Periodo do mandato: C.1. 1025882836 Cargo:
2020 a 2022 Orgao Expedidor; SSP/RS Presidente

Endereco: Rua Augusto Bedin, 64 — Bairro José Bonificio

C.E.P.99.701-756

Caracterizagiio da OSC: Associagio de Pais e Amigos dos Excep

entidade filantrépica de Assisténcia Social, Satide e Educagio, manfenedora da Escola Especial Branca
de Neve. Atende criangas ,adolescentes ,jovens, adultos e idogps com Deficiéncia Intelectual e
Multiplas e seus familiares. Também atendemos municipios corjveniados da regido .A APAE de

Erechim tem como missdo”: Promover e articular a¢des em

orientaciio, prestagio de servigo, apoio as familias direcionadas{4 melhoria da ualidade de vida]
P p jL q

da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multiplas, para a con
solidaria.”

tionais — APAE de Erechim é uma

defesa dos direitos, prevencio,

rucio de uma sociedade justa e

Finalidade:
Finalidades Estatutarias:

Art.9°- Sdo os seguinte os fins desta APAE, nos limites territoriaig do seu municipio;

I- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
intelectual e multipla e transtornos globais do desenvolvimento,

adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar- lhes o pleno exgreicio da cidadania.

II- Prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico deffinido no inciso I deste artigo, e a

promogdo de sua integragdo & vida comunitdria no campo

atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de fom]ta isolada ou cumulativa as pessoas

com deficiéncia , preferencialmente intelectual e multiplas, e para s

III- Prestar servicos de educagdo especial &s pessoas cofn deficiéncia , preferencialmente

intelectual e multiplas:

[V- oferecer servigos na area da saude, desde a prevencd
qualidade de vida as pessoas com deficiéncia, preferencialmente in

om deficiéncia preferencialmente
em seus ciclos de vida: Criangas,

da assisténcia social, realizando

as familias.

, visando assegurar uma melhor
lectual e multipla.

y | N /
Ay 19,5 ;)

Secretaria Administrativa: Rua Silveira Martins, 483 - Bairro Centn
e-mail: erechim@apaers.org.br Site: http://apaed

Escola: Rua Otto Eduardo Miiller, 34 - Bairro Boa Vista - For

e-mail: apaeerechimeducacao@hotmail.com Facebook: http://w

b - Fone: (54) 3522-7373 \
rechim.apaers.org.br/ b
e: (54) 3321-1451 =y
vw.facebook.com/apae.erechim -
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: “Protagonismo e empoderamentd da Mulher”

Prazo de Execugdo: 06 meses

Objetivo geral: Prestar atendimento a mulheres vitimas de violgncia doméstica com enfoque em
acdes socioassistenciais, promovendo o empoderamento dal| mulher e proporcionando sua
independéncia emocional e financeira, superando as situagdes corjdicionantes geradoras de situagdes
de violéncia.

Objeto da parceria: Atendimento da mulher vitima de violéncialdoméstica responsavel pela pessoa
com deficiéncia.

Piiblico alvo: Mulheres em situagdo de violéncia doméstica, mae§ com filhos deficientes intelectuais|
atendidas pela APAE de Erechim

Quantidade de usudrios a serem atendidos: 22 mulheres cpm filhos atendidos pelos setores
Clinico, Educacional e Social da APAE Erechim.

Descri¢iio da realidade que sera objeto da parceria: Com gsse projeto pretende amenizar oS
conflitos emocionais, aumento a auto estima, o empoderamento ¢ a autogestdo das mulheres que se
encontram em situagdo de vitima de violéncia domestica, seja qyal ela for, através de atividades de
auconhecimento, aceitagdo e entendimento que esta situagdo ppde ser alterada. Serdo realizados
atendimentos individuais e coletivos pela equipe técnica e atividades de auto estima, aceitagdo ¢
empoderamento com oficineira. Observacio: os atendimentOSjEerﬁo executados nesta época d

pandemia seguindo os protocolos sanitarios municipais, ¢staduais e federais com visitas
domiciliares e atendimento individual pelos tecnicos e at dimento presencial com grupo
reduzido pela equipe de apoio.

Impacto social esperado:

- Autoestima;

- Empoderamento e emancipagéo;

- Acesso aos servigos basicos;

- Equilibrio socioemocional;

. Redugio de indicadores de violéncia contra a mulher;

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisicp Duragdo
Especificac¢a i . ;
b Fase specLiisagna Unidade Qpanticase Inicio Término
01 Acompanhar 22 mulheres| mulheres 12 ARR 06 meses
01 mies/responsaveis de
usuarios da APAE de
[Erechim
4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTAIAS:
Meta Acdes
1| Acompanhar 22 1 Oficinas de troca de experiéncid, reflexdes e debates;
mulheres 2 Atividades de dindmicas e palegfras;

mﬁe,s/.responsavels de I3 Atendimentos em grupo e indivjdual com acolhida, escutas e
usuarios da APAE de orientagdes;
b

Erechim
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5. DESCRICAO DOSPARAMETROSA SEREM UTILIZADOS PARA AF] RICAODO CUMPRIMENTO

DAS METAS:

Seriio utilizados relatorios das atividades a serem desenvolvidas,ffotos e lista de presengas.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim: R$ 22.688,31
Custeio: pagamento de equipe tecnica ( Assistente Social (20 horgs/més) e
Psicologo (20 horas/més)) e equipe de apoio (servente de limpezaf(10
horas/més)) e oficineira (24 horas/més).
) _ R$ 4.500,00
Permanente: aquisi¢do de computador ¢ impressora
Total geral RS 27.188,31 J

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (#$1,00)

Meta Municipio Total
Acompanhar 22 mulheres maes/responsaveis | RS 27.188,31 R$ 27.188,31
de usuarios da APAE de Erechim

R$ R$
Total geral RS 27.188,31 L
8.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6°mes |

Meta 1 R$27.188,31 |
9.ESTIMATIVA DE DESPESAS
Met | Despesa 1° més 2° més 3° 4° més 5° més 6° més
a meés

Municipio de Erechim:

Custeio: pagamento de 'equipe RS RS RS RS RS RS
tecnica ( Assistente Social 20| ¢ 5¢1 38 | 3 781,85 |3[781,85| 3.781,85 | 3.781,85 | 3.781,85
horas/més) e Psicdlogo (20
horas/més)) e equipe de apoio
(servente de limpeza (10
horas/més)) e oficineira (24
horas/més).

01

Permanente: aquisi¢do de
computador e impressora

N Erechim, 24 de agosto de 2020. \ «
Romi Marta Niedert ergér | | | ,

Presidente da APAE de Hrechim




