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PORTARTIAN®. 1439/2019
DE COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Secretario Municipal de Administracdo de Erechim, no uso de
suas atribuicdes previstas no Decreto n® 4421/2017 e, com fundamento no
artigo 2.°, irciso XI da Lei Federal n.° 13.019/2014 e nos artigos 13 e 15,
do Decreto Municipal n.° 4.503/2017,

RESOLVE :
Art. 1.° Designar os servidores a seguir elencados, para compor

a Comissdo cde Monitoramento e Avaliagcdo, do Chamamento Publico n.°

004/2019, Processo Administrativo n.° 23004/2019:

- 20826 BEATRIZ PELLEGRINO SMANIOTTO;
- 20548 MARCIA FLORES;
- 21644 ANDRE SALVADOR BORGES.

Art. 2.° G§S&o atribuicdes, da Comissio de Monitoramento e
Avaliacdo, monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da
sociedade civil mediante Termos de Colaboracdo e/ou de Fomento, de acordo

com a Leil Federal n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 3 de Dezembro de 2019.
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