Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 013, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o
n° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS. inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administragio Publica, e a LIGA DA DEFESA
NACIONAL — NUCLEO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 17.726.335/0001-94, com sede na Avenida Sete de Setembro, n.° 431, sala 803,
no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente. Senhor CLAUDIO
ROBERTO MADALOZZO. inscrito no CPF sob n.° 916.813.408-87, residente e
domiciliado nesta cidade, na Rua Silveira Martins, n.” 887/301, doravante denominada
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, ¢
Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como nos principios que regem a Administragdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORACAO. na

forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecu¢do de interesse %
publico e reciproco, mediante a execugdo do projeto “Programa Educacional de Resisténcia as U
Drogas e a Violéncia — PROERD”, proposto pela Liga da Defesa Nacional — Nucleo de
Erechim, compreendendo a Linha de Financiamento 01 do Edital de Chamamento Pablico
002/2022. para atendimento de criancas e adolescentes, em consonincia com 0s preceitos ¢

contidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA. e Lei Municipal n.° 4.107/2006. conforme metas, agoes I 0

e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante do presente Termo,
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Erechim — COMDICAE e do Administrador Publico. &

-
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 48.600,35 (quarenta e oito mil,
seiscentos reais e trinta e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho. anexo a este Termo de Colaboragdo.

2.2, Correrao as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social-
1005 — FMDCA.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administragio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execug¢@o do Termo de Colaborag¢do, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:;

[T - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execuc¢do das

a¢des, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la; &,
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a ,. |/

Administra¢do Piblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades \\/
[ \!

a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas | |

ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaborag¢io; Q
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VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Colaboragao, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ deste
Termo, relativas a aplica¢ao dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onera¢do do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014., nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as ag¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizac@o dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuten¢io preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos: %
VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugo desse Termo de Colaboragio:;

VII - Responsabilizar-se., com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntéria, ou de |
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado

ou preposto, em razio da execugdo desse Termo de Colaboragao;
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IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria:

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Colaboragdo. bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.® 4.503/17;

XII — Na conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragao
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XIII — Restituir a Administragdo Puablica os recursos recebidos quando a presta¢do de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentag@o de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da
organiza¢do, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.° da Conta Bancdria, apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica. conforme Art. 51 da
Lei n.° 13.019/2014:

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do deste Termo. em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e

previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:;

%ﬂ /
@Y
9
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XVIII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaborag@o, obrigando-se a OSC a grava-los com clausula de inalienabilidade.
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagio de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagéo definida pela administragdo pablica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaborag¢do, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administra¢do Publica;

IIl - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho: %”
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia; ,
VI - realizar despesas com: (
a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos |

fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberagdo de

recursos financeiros: Q<
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administra¢do Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

S5.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

[ - Relatorio de Execugdo do Objeto. assinado pelo seu representante legal, contendo as ||

atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
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com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacao da realizag¢do das agdes;

II - Relatorio de Execug¢@o Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[IT - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartoério ou por servidor da administra¢do. devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcanc¢adas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragéo vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a4 Administra¢do Publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

/@.
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para altera¢do de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢do Plblica promovera o monitoramento e a avalia¢do do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhard a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaboragio, através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execug@o também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagio,
especialmente designada.
8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avalia¢io da

parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o ,

- - . i~ i~ l
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas | |

pela OSC. | \

'l
8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros v

elementos, contera: E 2 i
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[ - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragao Pablica;

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuig¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagido pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto. de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragdo. devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administrag@o poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizacdo da execug@o do objeto deste Termo de
Colaboracao:

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéio. @<

;

|

Chamamento Piablico n.° 002/2022, Processo Administrativo n.” 20259/2022, Termo de Colaboragdo n.® 013/2022, Pag. 9/11 *\EZ v



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

1 — adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

[1I - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo. enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢do da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer

duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragio. f

11.2. Antes de promover a acgdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente. fardo \
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestarda a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colabora¢do o plano de trabalho

anexo. &

Chamamento Pablico n.® 002/2022. Processo Administrativo n.” 20239/2022, Termo de Colaboragdo n.® 013/2022. Pag. 10/1 ]( %



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 13 de Dezembro de 2022.

(

CLARICE TERESINHA MORAES :
Secretaria Municipalde Assisténcia Social Presidente da Liga da Defesa Nacional —
Nucleo de Erechim

Testemunhas: K\ ) i
]
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LIGA DE DEFESA NACIONAL

\ Ricns dn Erschim
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:

Erechim

. iga da Defesa Nacional do Rio Grande do Sul — Nicleo de|CNPJ: 17.726.335/0001-94

Endereco:

Avenida Sete de Setembro n°® 431, Sala 803

Cidade/UF: Bairro: EP:

Erechim Centro EQ?OO—OM

Telefone: Celular: ' N

54 991567303

E-mail: Site:

ligaerechim@gmail.com

Data Constituigdo da OSC: B N
4 ~g.04.2012

Representante Legal: CPF.

Claudio Roberto Madalozzo 916.813.408-87

RG: i Orgao Expedidor: - =

11337018 SSP/SP

Telefone: E-Mail:

54 981569000 crmadalozzo@gmail.com

e —

Rua Silveira Martins n° 887 apto 301

Cidade/UF: ~ |Bairro: EP:

Erechim centro 700-234

19/01/2022

Periodo de mandato diretoria Inicio:

Fim:




LIGA DE DEFESA NACIONAL
do Rio Grande do Sul
Mucleo de Erechim

A Liga da Defesa Nacional Rio Grande do Sul — Nucleo de Erechim, doravante denominada LDN —
Nucleo de Erechim, & uma instituicéo de carater civico-cultural, com personalidade juridica prépria,
autonomia administrativa, técnica e financeira, de duracéo indeterminada, composta por numero
ilimitado de pessoas fisicas vinculadas a LDN - Ncleo de Erechim, do Municipio de Erechim,
Estado do Rio Grande do Sul.

| - promover o desenvolvimento do civismo e do culto a Patria & aos simbolos
nacionais;

| - criar condigbes para a promogao social e cultural, a fim de fortalecer a autoestima
nacional dos cidadaos;

Il - orientar a salvaguarda dos componentes permanentes do patriménio nacional,
tais como: integridade do territério, lingua, histéria, valores e tudo o mais que lhe da
identidade de associagdo como Nagao independente e soberana,

IV - desenvolver suas finalidades junto a criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades a LDN/Erechim - RS pode firmar
convénios: contratos; termos de cooperacéo, fomento e parceria; e ocutras formas de
trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 2° Para cumprir suas finalidades a LDN/Erechim - RS atua por meio de:
| - execucdo direta de projetos, programas € planos de acéo;

Il - participagéo com recursos humanos financeiros;

[l - prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins '

lucrativos e orgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Realiza anualmente, a CORRIDA DO FOGO SIMBOLICO DA PATRIA; organizar, anualmente,
o DESFILE CIVICO DA SEMANA DA PATRIA. Realiza anualmente concurso de desenho e
redagdes por ocasido da Semana da Patria e ao dia da Bandeira,

Il — respeitar e atender aos seguintes principios:

1. defesa da ideia da integridade territorial e da integracéo nacional;

2. preferéncia das finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade,

3. respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a integracao dos
membros da comunidade atendida;

4. nao discriminagdo de raga, religido, sexo, preferéncias sexuais, convicgdo politico-
ideologico-partidario e condigao social nas relacdes comunitanas,

5. colaboragdo com 0 governo municipal, mediante convénios ou acordos para a prestacéo de
servigos que visem difundir o civismo no municipio.




! LIGA DE DEFESA NACIONAL
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Nucleo de Erechim
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3 EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO ‘

31 Experiéncias da Organizacao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do-
Plano de Trabalho. _

Desde 2017 a OSC realiza parcerias com 0 Municipio de Erechim e em parceria com a Brigada
Militar 13° BPM, inclusive sendo alguns de seus policiais membros da LDN. -

|
2.2 Descricao da realidade que sera objeto da parceria: |

| A violéncia que hoje se encontra em algumas escolas, estando ou n&o situadas em locais onde 0 |
registro de ocorréncias € elevado, traz uma grande preocupacéo para a sociedade e para o poder |
publico. Tema que vem ganhando muito destaque dentro da sociedade brasileira. De maneira geral, |
observa-se o crescimento acentuado das varias formas que atinge a populagéo e que tem sido
setorizada ao longo do tempo. E possivel identificar as diversas maneiras pelas quais as pessoas |
sac submetidas a algum tipo de violéncia, contudo, a que alinge as escolas & uma das mais |
preocupantes € a prevencéo & fundamental para minimizar as consequéncias e diminuir © |
envolvimento e a vitimizagéo dos estudantes e professores. Assim, a protecdo das criancas, |
adolescentes e jovens, que séo as partas mais vulneraveis e que podem sofrer com a violéncia e as |
drogas ¢ fundamental, visto que pesquisas apontam que essas vitimas crescem a cada ano. Nesse |
sentido, a educagao como prevencao € o conhecimento sobre diversos aspectos ligados a violéncia, |
como protegéo sdo formas de afastar os perigos a que estdo expostos. A ociosidade em turno inverso
ao escolar, a necessidade de os pais trabalharem fora, propicia a vivéncia de rua, deixando as |
criancas e adolescentes vulneraveis a violéncia e a drogadicéo.

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programalprojeto

Para os alunos, pais e sociedade em geral 0 resultado de participar das aulas do Programa
PROERD, que & voltado para a educagao e para a protecdo, prevencao e resisténcia as drogas e a
violéncia, fomentara conhecimentos para capacitar os adolescentes e jovens de forma a conduzirem
suas vidas de maneira mais segura, mais responsavel e livre de drogas, entendendo o contexto em
que se encontra & a relagdo com a violéncia que atinge toda sociedade. Desenvolver a prevencgéo a
| violéncia e ao uso indevido € indiscriminado de drogas nas escolas, e ensinar aos jovens a
| reconhecerem e resistirem as pressoes diretas ou indiretas que os influenciardo a experimentar as ‘

| drogas.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.4 Nome do Projeto: PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGASE A
VIOLENCIA - PROERD
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3.3 Objeto da Parceria: o _‘_4-“

Formagéo e formatura de aproximadamente 1300 criangas e adolescentes em 3 semestres, 20231 |
elle 2024 | :

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido ‘

O PROERD busca trabalhar um dos maiores problemas sociais da atualidade que é 0 uso
indiscriminado de drogas, pois as mais diversas formas de crimes estéo direta ou indiretamente |
relacionados com seu uso, além de atender outros direitos tais como: Enfrentamento a Violéncia, l
Prevencdo a dependéncia e uso de substancias psicoativas; Desenvolvimento Cultural; |
Responsabilidade Social e Cidadania e Conscientizacdo. O projeto € desenvolvido por semestres

nas escolas municipais, estaduais e particulares de Erechim. |

|
|
|
|

|
|

3.5 Justificativa 4‘
|

Nas ultimas décadas os problemas de indisciplina e violéncia nas escolas se tornaram um |
dos principais desafios a preocupar educadores em diversos paises. Na literatura sobre violéncia |
escolar alguns autores reconhecem as manifestacbes de violéncia, que se apresentam na escola
como agressdes graves (agressoes fisicas), indisciplina (desacato as normas da escola) e falta de |
civismo (atagques as boas maneiras e falta de respeito). O termo ‘“indisciplina” & relacionado |
intimamente ao conceito de “disciplina”. Se, por disciplina escolar entende-se a obediéncia a
ensinamentos, regras e normas de conduta dentro da escola, entdo, de uma forma simples neste
momento, pode-se dizer que o que vai contra a essa obediéncia, seria classificado como indisciplina,
um problema que esta cada vez mais visivel e preocupante, s&o as condutas antissociais, que afetam |
de maneira significativa o rendimento dos estudantes e o que & mais importante a sua fannagéq,-i“\
pessoal e de cidaddo. (Fonte: hitp://www faema.edu br/revistas/index.php/Revista-
FAEMA /article/view/86/60) "
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Amda desenvolver a prevenq,éo a violéncia € ao uso indevido de drogas licitas e ilicitas na
escolas, usando métodos que priorizem a moral e os bons costumes, a afetividade e modelos d
vida sadia e saudavel, que visualize a construcéo de uma sociedade mais justa e feliz.

@5

+ Fortalecer a autoestima das criangas e adolescentes, mostrando opgdes de vida saudavel, ‘
longe das drogas e da violéncia

« Ensinar aos jovens a reconhecerem e resistirem as pressodes diretas ou indiretas que 0s |
influenciarao a experimentar as drogas praticar delitos;

« Preparar pais, educadores € comunidade em geral para lidar com a questao das drogas,
incentivando a importancia da estrutura familiar;

. Fortalecer a interagdo entre a Brigada Militar e a comunidade, propiciando um clima de ‘
parceria e confianca, cumprindo o papel social da instituic@o.

. A presenca do policial militar no ambito escolar gera seguranca e estabelece uma linha de
comunicacgao entre a Brigada Militar e 0 publico infanto-juvenil;

+ Os policiais servem como vetores de informacdes qualificadas de prevencao ao uso de
drogas.

3.6 Publico-alvo

Criangas e adolescentes, qué estejam frequentando regularmente as escolas municipais,
estaduais e privadas, 5° e 7° anos do ensino fundamental.

Escolas 1° Semestre 2023 e 1° Semestre de 2024 '

EEEF. JOAQUIM PEDRO SALGADO FILHO .

EEEM. DR JOAO CARUSO '.

EEEM. ERICO VERISSIMO ‘1

VICTOR ISSLER '

EEEM. PROF. JOAO GERMANO IMLAU a

ESCOLA ESTADUAL NORMAL JOSE BONIFACIO

EEEM. IRANY JAIME FARINA

SANTO AGOSTINHO

EEEF. LOURDES GALEAZZI

| PAIOL GRAN DE l
EMEF DOM PEDRO I

' EMEF. CRISTO REI

URI

COLEGIO MARISTA MEDIANEIRA
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D e SR . . 5. — .
r Escolas Segundo Semestre 2023 l
ESCOLA E. E. M. PROF MANTOVANI '

EEEF. SAO VICENTE DE PAULA

EEEF. SAO JOAO BATISTA DE LA SALLE ‘
EEEF. CARLOS LEOPOLDO REICHMAN |
EEEF. BELA VISTA !
COLEGIO ESTADUAL HAIDEE TEDESCO REALI ‘
EEEF. DR JOSE VICENTE DA MAIA

EEEM. PROF. HELVETICA MAGNABOSCO
ESCOLA ESTADUAL SIDNEY GUERRA
EEEF. SETE DE SETEMBRO

EMEF. CARAS PINTADAS

LUIZ BADALOTTI

OTHELO ROSA

COLEGIO FRANCISCANO SAO JOSE |
ESCOLA ADVENTISTA DE ERECHIM |
COLEGIO MEDIANEIRA

4. OBJETIVOS ' J
4.1 Gerais | .‘
“Desenvolver o Programa PROERD em sala de aula, que trabalha um dos maiores problemas sociais %
da atualidade que é o uso indiscriminado de drogas, pois as mais diversas formas de crimes estao |
direta ou indiretamente relacionados com seu uso. Abordaréa também outros direitos tais como: |

Enfrentamento a Violéncia, Prevengéo a dependéncia e uso de substancias psicoativas, |
Desenvolvimento Cultural; Responsabilidade Social e Cidadania e Conscientizagao.

4.2 Especificos

. Buscar os meios que necessita o PROERD para viabilizar a sua realizagdo anual junto a
comunidade de Erechim;

\ métodos que priorizem a moral e os bons costumes, a afetividade e modelos de vida sadia/

| . Desenvolver a prevengao a violéncia e ao uso indevido de drogas nas escolas, usandﬁg\u
saudavel, [\

1
\

. Ensinar aos jovens a reconhecerem e resistirem as pressodes diretas ou indiretas que
l influenciarao a experimentar as drogas e praticar delitos;
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.

« Preparar pais, educads e comunidade em geral para lidar com a questao das drogas;_

. Realizar concurso de redac@o nas turmas participantes e & premiacido das melhores |
redagoes; '

Realizar a formatura ao final de cada semestre das turmas participantes. .

5. RESULTADOS ESPERADOS ] _ l|

Ac final do projeto, realizadas as dez aulas, 08 alunos farao uma redagéo sobre o tema "como ‘

“ viver de forma saudavel e ndo usar drogas”, por meio da analise dos trabalhos espera-se que |
tenham alcancado conhecimento referente:

Prevencgéo priméaria ampla ao uso abusivo das drogas licitas e ilicitas, & violéncia (bulling):
Reconhecimento e divulgacéo sobre o papel social da Brigada Miitar;

Mudanca do paradigma do papel social do policial junto a comunidade;

Reconhecer que o Policiamento Comunitanio esta cada vez mais junto a comunidade.
Realizar escolhas seguras e responsaveis.

- - - - L3

Com a redacéo abstrai-se indicadores de aproveitamento do Programa: se aprenderam como
prevenir a violéncia e 0 uso indevido de drogas nas escolas, importancia de priorizar a moral e os |
bons costumes, a afetividade e modelos de vida sadia e saudavel. Por fim, se os jovens estao aptos ’
a reconhecerem e resistirem as pressoes diretas ou indiretas que os influenciardo a experimentar as ‘
drogas e praticar delitos. ‘

1 b
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do Rio Grande do Sul
Nuclea de Erechim

8. METODOLOGIA

| - CURRICULO DE 10 LICOES PARA ALUNOS DO 5° ANO

+  Introdugéo ac Proerd Caindo na Real,

+ Informagéo sobre drogas para tomada de decisao responsavel;
. Riscos e Consequéncias,

«  Presséo dos colegas;

Lidando com situagdes de tensao;

Bases da Comunicagao;

Comunicagao Nao Verbal e Escuta Ativa:

Bullying;

Ajudando os Outros;

Obtendo ajuda dos outros (Rede de Apoio)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1° més 2° més 3° més { 4° més 5° més 8° més |
R$48.600,35 |
Meta 1 .
7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més “
! |
[ 10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria
Fonte: Valor
unicipio de Erechim R$48.600,35
Total geral R$48.600,35




LIGA DE DEFESA NACIONAL
Q i | do Rio Grande do Sul
; Micleo de Erechim

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessarias a

execucio do objeto el ‘
CONFORME PLANILHA EM ANEXO \
)
|

10.2.1 Despesas de pessoal

‘ Néo se aplica -

[#1.DECLARAGAO ' ] 8 W

.. Na qualidade de representante legal da organizacéo da sociedade civil proponente, declaro, para 0s |
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situac@o del
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgéo ou entidade da Administragao

Publica Municipal que impeca a celebraco da Parceria na forma deste Planc de Trabalho. |
Pede deferimentg

o

Erechim, 16 de novembro de 2022,

Siodic Roberto Madalazzo— CPF016.813.408-87 }

73, ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA __ [

Aprovado| Em andamento D Reprovado D ‘ %}

(Secretario Municipal de Assisténcia Social que assinara o Termo de parceria)
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