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TERMO DE FOMENTO N.° 024, DE 03 DE JUNHO DE 2019.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2019

O MUNICIiPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o
n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragéo Publica, e a
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI — ADAU, inscrita no
CNPJ sob n.° 92.413.830/0001-69, com sede na Rua Dr. Sidney Guerra, n.° 602, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representada pelo Diretor-Presidente, Senhor ALDECIR ANTONIO
VICENSL, inscrito no CPF sob n.° 645.994.180-72, residente e domiciliado nesta Cidade, na Rua
Segundo Assoni, n.° 155 , doravante denominada organizagio da sociedade civil (OSC), com
fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Piblica e demais normas pertinentes, celebram este termo de

fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

i. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugéo de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagfio do projeto “Sustentabilidade”, cujo objetivo é ofertar servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de oficina de geragdo de renda, nos moldes de
“Incubadora Social”, oportunizando gerago de trabalho, renda e, consequentemente autonomia
pessoal e social do publico-alvo, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante do presente

termo.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragiio Ptblica repassard & OSC, o valor de R$ 47.083,32 (Quarenta e sete mil,
oitenta e trés reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correréo as despesas pela conta da dotacdo orcamentaria:
10.01.04.122.0009.2048.3.3.50.43.01.00.00.

2.3. Em caso de celebragfio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida. -

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragéio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucdio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragiio Puiblica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagfo no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagfo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da‘OSC;
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VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragéo
Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplicagédo dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢dio e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da Administraciio Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéio do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugéo;
III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios para a
realizacdio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissfo voluntéria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes ptiblicos, em especial aos designados para a comissdo de

monitoramento ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Conta
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingfo da parceria, devolver, 8 Administracéo Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir & Administraciio Publica os recursos recebidos quando a prestagdio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo, caso em que a
erd solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao erério seja promovido por meio de
a¢Bes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a 4rea de atuagfo da organizacfo, cuja
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e nfo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Informar o nimero da Conta Bancéria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
- n.°13.019/2014;

XVIII - ap6s a celebragio da parceria, registrar os grupos no SISC — Sistema de Informag&o do
Servico de Convivéncia, bem como atualizar as inclusdes ou exclusdes dos usuarios em formulario
técnico especifico. Os dados devem ser atualizados mensalmente;

XIX - apresentar a Nota Fiscal acompanhada do resumo das atividades e frequéncia dos usuérios,
que serd analisado com o relatério de informagdes do SISC — Sistema de Informag&o do Servigo de
Convivéncia;

XX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdio deste Termo, em conformidade
com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/14 ¢ art. 53, do Decreto Municipal n°® 4.503/17.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

r

celebragio da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
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Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdio Publica, na hipotese de sua extingfo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagfo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administra¢io Publica;

II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregfo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de caréter educativo, informativo ou de orientagfo social, das quais nfio constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta- corrente
especifica na institui¢fo financeira ptblica determinada pela Administragéio Pablica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusiio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administraciio Plblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instauragiio de tomada de contas especial do responsave], providenciada pela autoridade

NN NG

competente da Administragéo Publica. \fi
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4.5. Toda a movimentagéio de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagfio de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas deverd ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatérios:

I - Relatério de Execugiio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo
da realizag@o das ag0es;

Il - Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigéio das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

11l - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apés autentica¢do
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagfo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagéo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devoluggo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcancadas. -
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5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverfio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data do recebimento do recurso na conta-
corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagio da Organizagfo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada 3 Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagfio de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado. L

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebraciio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracio Piiblica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgfos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Pliblica acompanhard a execucfio do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execug8io da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados; - ' 1 \/)s}"il;ﬂ

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas
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relatério técnico de monitoramento e avaliag8o de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

83. A execugio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagio,
especialmente designada.

8.4. A Administracio Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliago da parceria € 0
submetera a Comissio de Monitoramento € Avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacdo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

H - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtido em razfio da execugfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando n3o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagfio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliaco poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgfios de controle, a
execucdio da parceria serd acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragdio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serfio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora LIGIA PAULA SEFFRIN
MOREIRA GONCALVES, como gestora titular, € a Senhora ANA ZARICHTA MALYSZ,

como gestora adjunta, conforme Portaria n.° 436/2019.
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9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administracio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacio das seguintes situacdes:

I - Utilizagfio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagfo da execugfo do objeto deste Termo de Fomento;

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagfio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagio
da Sociedade Civil as seguintes sang¢des:

I — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;.

Il - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgfos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigiio ou até que seja promovida a reabilitagdio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdio Publica pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CON%TLITOS

\}%ﬂl& Vi) \Z\W

Chamamento Piiblico n.° 00172019, Processo Administrativo n.° 4630/20]\% Termo de Fomento n.° 024/2019, Pdg. 9 %



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim-RS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solug@o administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas em reunifo,
com a participagfio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Erechim/RS, 03 de Junho de 2019.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ALDECIR ANTONIO VICENSI
Prefeito Municipal de Erechim Diretor-Presidente dé Associagdo dos Deficientes
Fisicos do Alto Uruguai — ADAU

LN .
i\?@“%@*&%ww@? L Y e
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA LIGIA PAULA SEFF] MOREIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social GONCALVES
Gestora Titular do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\}\d\/\,uom v ke, J‘b_sum
ADRIANA ZARICHTA MALYSZ

Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: \Dw : M"’@m B’(’Q’S%VV\
0\ \/

Chamamento Piiblico n.° 001/2019, Processo Administrativo n.° 4630/2019, Termo de Fomento n.° 024/2019, Pdg. 10
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PLANG DE TRABLALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC
Nome da Entidade: Associagfio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai ]
C.N.P.J: 92.413.830/0001-69
Endereco: Rua Dr. Sidney Guerra 602
Municipio: Erechim C.E.P: 99701-758
DDD/Telefone/FAX: 5433218146 [E-mail: adau01.erechim@ gmail.com
Data de constituigfio da OSC : 23/10/ 1993
Nome do Responsével. C.P.F. 645.994.180-72
Aldecir Anténio Vicensi

Periodo do mandato: C.L Cargo: Diretor Presidente
01/04/2017 a 01/04/2019 | Orgéo Expedidor: 6063778168

Enderego: Rua Segundo
‘Assoni 155
Caracterizagdo da OSC: A ADAU ¢ uma Organizagio da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito
privado de atendimento, defesa e garantia de direitos. Realiza atendimentos preponderantemente na drea da
assisténcia social, na Protegio Social Bésica, ordenados através da Tipificagfio dos Servigos Socioassistenciais no
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas.
Finalidade: ’

As finalidades da Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, s3o voltadas a atividades de finalidades de
relevancia piiblica e social, em especial a promogéo desenvolvimento, capacitacdo profissional, atendimento, defej

C.E.P..99704-144

¢ garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente fisica, seus familiares e ou pessoas em situagdes
de vulnerabilidades sociais. ’

2 - PROPOSTA DE TRABALHO -
Foma do Projeto/Atividade: Sustentabilidade s

|

Prazo de Execucfo: 12 meses ARR J

{@bjeﬁw geral: Ofertar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de oficina de geragfio de rendal

nos moldes de “Incubadora Social”, possibilitando ao péblico o reconhecimento a0 trabalho ¢ da formagdo

profissional, como direito de cidadania, desenvolvendo competéncias especificas basicas pessoas com deficiéncias
& ou em sitnacdo de vulnerabilidades econbmicas ou sociais, por meio da articulagdo intersetorial e institucional,
oportunizando geragdo de trabalho e renda e conseqiientemente autonomia pessoal e social do publico alvo.

| Objeto da parceria: Realizar junto ao pibico alvo deste projeto oficina de geragdo de renda, com sistema de
reconhecimento do trabalho e formagéo profissional a partir da implementagfio de incubadora social no ramo de
sublimag#o e serigrafia de diversos materiais.

Pablico alvo: O pitblico alvo deste projeto sio 25 pessoas com deficiéncia e ou em situacdio de vulnerabilidades
econdmicas ou sociais integralmente pertencentes de familias beneficiarias do BPC e ou Bolsa Familia dos 18 a 59
anos de idade.

Desericiio da realidade que sera objeto da parceria: AADAU é uma entidade que oferece servigos de Protegdo
Social Basica, ordenados através da Tipificagiio dos Servigos Socioassistenciais no servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas a pessoas com deficiéncia,
especialmente fisica ¢ ou em situagdo de tisco e vulnerabilidades sociais e ou pessoais. Disponibiliza estrutura
fisica acessivel e de qualidade a seus usuarios como fransporte e dispde de equipe técnica formada por assistente |
social, psicéloga, coordenadora administrativa, auxiliar de servigos gerais e instrutores terceirizados ou voluntarios
para as demandas das oficinas desenvolvidas.

Tendo em vista as situagdes de vulnerabilidades enfrentadas atualmente do publico alvo a ser atendido por este

projeto, atentamo-nos a distancia do acesso a informacBes sobre leis, direitos sociais e politicas piblicas. |

I

4 |
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Conseqiientemente,
de trabalho. Em fungio desses aspectos, ha muito
pessoas em situagles de

a4 essas pessoas © uma op

fo profissional especifica.

estio mais distantes de alcangarem a qualificag8io profissional e de serem inseridas no mercado
< desafios a serem superados para a incluso social plena das
vulnerabilidades sociais. Muitas dessas pessoas nfo tiveram a op
escolarizagfio basica e também ndo possuem qualquer qualificag
Preocupada com esta situacdo a entidade ird ofertar esse servigo através de uma oficina realizada semanalmente a
25 pessoas, inclusive disponibilizard vagas para enc
buscando oferecer qualificagfio profissional
sustentabilidade do mesmo e a criagdo de pequenos il
Salienta-se que a renda gerada com a confecglo destes materi
deste, com controle de livro caixa, dentre oufros que se fizerem necessarios.

ortunidade de concluir a

aminhamentos da rede socicassistencial de nosso municipio,
ortunidade ao final do projeto de
cleos familiares a producfo destes materiais.

ais serd totalmente revertida para a sustentabilidade

Impacto social esperado:
vulnerabilidades sociais, melhoria da qualidade de vi
participantes na vida famili
antonomia econdmica e Soci

O impacto esperado apos

o desenvolvimento deste projeto é a redugfo de situagbes de
da dos usuérios, aumento do mimero de jovens auténomos e
ar e comunitaria, qualificagdo profissional para o mundo do trabalho, melhora de sva

al e o direito ao trabalho previsto na Constituigdo Federal de 1988.

3. DESCRICAQ DE METAS

N Etapa/ . ~ Indicador Fisico Duragéo
Meta Fase Especificagdo Unidade Quantidade | Inicio Término
1 1.1 Idel}tl‘ﬁcagao dos Pessoas om sﬁuagao'd‘e 25 usuarios | ARR | 12 meses a partir ARR
uSuarios vulnerabilidades sociais
Oficina de orientacio Pessoas em situagio de iy .
. . 2
2 2.1 profissional vulnerabilidades sociais 5 usudrios | ARR | 12 meses a partir ARR
Oficina de geragho de Pessoas em situagfo de
3 3.1 renda (sublimacfo e oy §a0 & 25 usudrios | ARR | 12 meses a partir ARR
. vulnerabitidades sociais
serigrafia)
Monitoramento dos Pessoas eni situagio de L .
4 4.1 esultados {nerabilidades sociais 25 usuarios | ARR | 12 meses a partir ARR J

4. DESCRICAQ DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta

Agbes

1

Busca ativa dos usuarios

1 | Realizar busca ativa de potenciais usudrios dentro dos critérios

descritos no piblico alvo.

3 | Ofertar a0 CRAS de referéncia da entidade 10 vagas para usuarios

participarem do projeto.

Oficina de orientacdo

2 | profissional

1 | Realizar oficina de empreendedorismo (Planejamento, execucio e

2 | avaliagfo).

Realizar oficina de organizagdo e gestfio financeira.

3 1 | Desenvolver as atividades de sublimagio e serigrafia com os
Oficina de geragdo de renda usuérios, onde os mesmos terfio controle didrio da producgo.
(sublimag@o e serigrafia) 2 | Realizar feira para venda dos produtos, com controle dos usuérios,

, das receitas ¢ despesas do projeto,
Monitoramento dos resultados 1 | Realizar junto aos usudrios a somatoria dos resultado.

4

2 | Realizar a compra do material para continuidade da produgdio ¢

sustentabilidade do projetp
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

Para que possamos medir a eficiéneia, efichcia e efetividade deste projeto estarfio avaliando as atividades
desenvolvidas junto ao piblico alvo, utilizando indicadores quantitativos como: participago nas atividades
propostas, nivel de permanéncia do publico ao final da oficina, percentual de aumento da renda per capta das
familias e a criagdo de nécleos familiares para a fomentacfio de novos micleos de producdo dentro de suas
familias e ou grupos. Para tanfo utilizaremos instrumentos que permitam medir e apontar tais resultados,
como: lista de presenga, tegistro diério de atividades, avaliagio socioecondmica inicial e 20 final do projeto.
Considerando que este é um projeto social, ¢ para tanto devemos ainda levantar dados qualitativos que 1n0s
permitam indicar resultados que os nimeros ndo conseguem.

A equipe técnica da entidade podera avaliar ainda questdes como melhoria da qualidade de vida dos usuarios,
melhora na auto-estima, do bem fisico, além de mudangas no relacionamento familiar e comunitario.

6. PREVISAO DE RECEITAS e
Fonte: — A\

Municipio de Erechim: Despesas de custeio como: pagamento de pessoal,
servigo de terceiros, realizagdo de oficinas, aquisicio de lanches, despesas com
. L S iy R$ 33.083,32

combustivel para deslocamento dos usuarios, aquisi¢do de materiais para ,
oficina.
Despesas de Capital como: impressora a laser, impressora jato de tinta,

o . D . R$ 14.000,00
méquina de estampar plana, maquina de sublimagfo em superficies como
\Vganecas € Copos.

‘ESC (descrigio da contrapartida) R$ 0,00
il Total geral RS 47.083,32 |

7. PLANQ DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS (R51,00)

| Meta Municipio |OSC | Total 4
Fﬁcineiro de empreendedorismo 1.500,00 ‘0,00 ] 1.500,00 |
7 Oficineiro de organizacéo e gestdo financeira 1.500,00 \0,00 1.500,00 J
“— |nstrutor do curso de sublimagdo e serigrafia 8.400,00 0,00 8.400,00 J‘;
Lanches para usudrios nos dias de oficinas 5.000,00 0,00 5.000,00
-tCombustivel para transporte ] 6.000,00 0,00 6.000,00
Aquisicdo de materiais para realizagdo das atividades (camisetas,
canca, cops eidos s confi de o S Dl 232001068232
sublimatica, dentre outros materiais necessarios).
| fmpressora a laser 1.50000 0,00 1.500,00
Impressora jato de tinta 1.300,00 0,00 1.300,00
Méquina de estampar plana 4.000,00 0,00 4.000,00
Magquina de sublimagdo em superficies como canecas € COpos 3.700,00 0,00 3.700,00
Mesa para oficina de estamparia 1.500,00 0,00 1.500,00
Armério para guardar materiais produzidos 2.000,00 0,00 2.000,00
R$ 47.083,32

/f“w «0/’5/74&‘) \&
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° més 2° més 3°meés l 4° més 5° més 6° més
Meta '
R$ 47.083,32 1
L S i _
70 més 8° més 9° més 10° més \ °més | 12° més
Meta i
!
- |
L L |
9, ESTIMATIVA DE DESPESAS
{—Meta Despesa 1°més 2°més 3°més 4° més 5° més l
— ‘ ARR/Custeio RS 16.500,00 | R$ 7.500,00 RS$ 1.840,00 | R$ 1.840,00 R$ 1.840,00 ‘
\ 6° més 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més \
Meta | |
(R$ 1.840,00 {R$ 7.522,32 R$ 1.840,00 ¥R$ 1.840,00 RS 1.840,00 |R$ 1.340,00 RS 1.340,00 }
\ \ i | L |

Erechim, 07 de maio de 2019.

i
// . i .
N flnren e KAty
Janei Gibrair Xavier
Diretor Presidente

|

// y JB(%T/\

{

% @40\& /,



