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MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Administracéo

Diretoria de Recursos Humanos

Praga da Bandeira, n® 354 — 99.700-010 — Erechim (RS).
Fone: (54) 3520.7000

DIRETORIA DE RH

PORTARIA N°. 3065/2022

A Secretaria Municipal de Administragdoc de Erechim, Estade do
Rio Grande do Sul, no usoc de suas atribuigdes previstas no Decreto n°
5111/2021 e, com fundamento no artige 2.°, incise XI da Lei Federal n.°
13.018/2014 e nos artigos 13 e 15, do Decreto Municipal n.° 4.503/2017,

RESOLVE :

Art. 1.° Designar os servidores a seguir elencados, para compor

a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, da parceria celebrada por meic do

Processo Administrative n®. 22300/2022, que instrumentaliza o Chamamento
Piblico Dispensado n®. 455/2022, realizado entre o Municipio de Erechim e o

Coral Venetoc Stella Alpina:

22209 ALINE ANGELA BALESTRIN
20681 EDI SANDRA PIRES DE LIMA
22440 GIOVANA BRAGGIO

Art. 2.° S3c atribuicgdes, da Comissiao de Monitoramente e
Avaliacdo, moniterar e avaliar. as parcerias celebradas com organizagdes da
sociedade civil mediante Termos de Colaboracdoco e/ou de Fomento, de acordo

com a Lei Federal n.° 13.018%/2014 e com o Decreto Municipal n.°® 4.503/2017.

Art. 3.° Esta Portaria entra em wvigor na data de sua

ad.
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Erechim, 31 de Outubro de 2022.

Registre-se e Publique-se

Portaria processada por: Daiana Carla Bresolin
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