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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO
A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscalizagdo da parceria através do () Termo de Colaboragio _ (X') Termo de Fomento N° 022, de
14/03/2018, ( ) Acordo de Cooperagdo.
O termo de fomento tem finalidade a consecu¢do de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do projeto “Equoterapia”

Data da Visita Verificagoes realizadas Conclusdes

07/02/2018 - Na data da visita a entidade, foi constatado que estava ocorrendo
a oficina de Equoterapia, com a presenca de uma crianga, a qual estava sendo acompanhada por 01
instrutor e por uma fisioterapeuta. Fomos atendidas pela Assistente Social e pela Psicologa, que
também estavam acompanhando as atividades de Equoterapia. O responsavel da crian¢a também
estava presente no local. Fomos informados que, no total, 06 profissionais participam da execugdo do
projeto: 01 Assistente Social, 01 Psicologa, 02 Instrutores, 01 Fisioterapeuta e 01 Administrativo. De
acordo com a lista de presenca, 23 usudrios estdo participando da referida oficina, sendo que lista foi
feita somente a partir do més de agosto. Em consulta ao sistema (fl. em anexo), verificamos que o
pagamento foi realizado no dia 23 de margo, ocorrendo um lapso de 5 meses sem a lista de presenga do
projeto. Sendo assim, solicitamos justificativa a Entidade a fim de que esta informasse o motivo pelo
qual ndo houve lista de chamada nos meses de mar¢o a julho, conforme e-mail em anexo.

Através da visita técnica pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo
realizado de forma () totalmente adequada (X ) parcialmente adequada () ndo adequada ao
obje}o da parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

Erechim, 07 de fevereiro 2019.
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