Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 008, DE 26 DE

CHAMAMENTO PUBLICO N.°

O MUNICIPIO DE ERECHIM,

87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pe
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela

(OUTUBRO DE 2020.
002/2020

inscrito no CNPJ sob o n.°
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ

rtador do RG n.° 5000936764 —

I

Recretaria Municipal de Assisténcia

Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANEL]
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°

LA, brasileira, casada, portadora do
884.411.800-91, ambos residentes e
s legais e regulamentares, doravante

VO CANTINHO DA LUZ, inscrito

domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢dg

denominado Administra¢do Publica, e 0 CENTRO EDUCAT]

no CNPJ sob n.° 93.538.965/0001-13, com sede na Rua Jodo

[Gabriel Gomes, 22, no Municipio de

Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhoff NILTON CIPRIANO DUTRA DE

SOUZA, inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15, residente

Augusto Stephanus, n.° 148, doravante denominada organiz

e domiciliado nesta cidade, na Rua

do da sociedade civil (OSC), com

¢
fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Munici]»al n.° 4.503/2017, bem como nos

principios que regem a Administragdo Publica e demais normd

5 pertinentes, celebram este termo de

fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clagsulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a

consecu¢do de interesse publico e

reciproco, mediante a realizagao do projeto “Inspire-se”, para fitendimento de mulheres em situagdo

de vulnerabilidade social, integralmente beneficiarias do Progf

hma Bolsa Familia, BPC ou Cadastro

Unico (Eixo Tematico 02 — Mulheres em Vulnerabilidade Soc

1), visando assegurar e proporcionar

acdes e espagos de referéncia, a fim de fortalecer o empodergmento feminino, de forma pessoal ¢

profissional, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plaglo de Trabalho, que ¢ parte integrante

do presente Termo.

l
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de R$

27.188,31 (vinte e sete mil, cento e

oitenta e oito reais e trinta ¢ um centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no

Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correrao as despesas pela conta

da dotagdo orgamentaria:

10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Socfais — Recurso Livre.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o qy

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagédo prévig

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administra¢do Publica:

nos mesmos, os créditos e empenhos

antitativo podera ser reduzido até a

da Administragdo Publica.

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronogramp de Desembolso, em anexo, que faz

parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixadd:

II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o q

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das ob

2

e ndo fara cessar ou diminuir a

Figagdes estipuladas, nem por quais

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades congtatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidada

encontrada na execucgdo das agdes,

fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento,
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e recla
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprim
Administra¢do Publica podera ordenar a suspensdo dos servi
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualqu

serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da

pipzo para corrigi-la;

Iacées, cientificando a OSC para as

bnto do objeto desta Parceria, a
cos, sem prejuizo das penalidades a
r indenizagdo no caso daquelas ndo

hotificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho qu

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de se

Chamamento Piiblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11
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VIII - Apreciar a presta¢do de contas final apresentada, no
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na ex
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no

3.2. Compete a OSC:

azo de até cento e cinquenta dias,

;Ee diligéncia por ela determinada,

u¢do do Termo de Fomento, em

C
lecreto Municipal n.° 4.503/2017.

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Tr§balho aprovado pela Administragdo

Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, re]
I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos t

comerciais relativos ao funcionamento da institui¢cio e ao adiI

ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidia

respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da py

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos d
estabelecidos neste instrumento;
IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, at
universal e igualitério;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da impl

corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientd

necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento:

}

ativas a aplicag@o dos recursos;
abalhistas, previdenciarios, fiscais e
plemento deste Termo de Fomento,
ia da Administragdo Publica pelos
Arceria ou restrig@o a sua execugdo;

g Lei n° 13.019/2014, nos prazos

tndendo o publico de modo gratuito.

0s instrumentos necessarios para a

tagdo de manutengdo preventiva e

cOes técnicas de toda a méao de obra

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabajhistas, sociais e previdenciarios aos

seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Tefmo de Fomento, pela indenizagdo de

dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo vol
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pub
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobili
das a¢Oes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especia

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do contrq

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 114

intaria, ou de negligéncia, impericia
ico, por profissional empregado ou

irios necessarios ao desenvolvimento
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Y
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que ¢

referentes a este Termo de Fomento,

pde a equipe técnica, tais como:

0
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos consJ[lhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos

e eventuais saldos financeiros nos

termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Munigipal n.° 4.503/2017;

XIV — Na conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceri

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientd

financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) digs;

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidd
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, s
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ag
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apres
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a arg

mensurac¢do econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

. devolver, a Administrag@o Publica,

5 de receitas obtidas nas aplicagdes

s quando a prestacdo de contas for
e mantida a decisdo, caso em que a
erario seja promovido por meio de
entacdo de novo plano de trabalho,
a de atuagdo da organizagdo, cuja

priginal, desde que ndo tenha havido

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos re

SOS;

:—][
XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento admjnistrativo e financeiro dos recursos

recebidos;
XVII- Informar o nimero da Conta Bancaria apos a assinaturag
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente e

13.019/2014;

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exed

do termo. Os recursos recebidos em

pecifica, conforme Art. 51 da Lei n.°

icd0 deste Termo, em conformidade

com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/2014 e art. 53, flo Decreto Municipal n° 4.503/2017.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais perman
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade
Fomento, obrigando-se a OSC agravé-los com clausula de

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Pubj

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico con

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 113

pntes com recursos provenientes da
ao término do prazo deste Termo de
nalienabilidade, devendo realizar a

ica, na hipotese de sua extingao.

pbservancia das clausulas pactuadas

\

recursos vanculados a parceria;
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II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, flesde que seja previamente aprovada
a adequago do plano de trabalho pelo COMAS e pela AdminiIragﬁo Publica;

[II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pargeria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parcgria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administraggo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dfretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢@o spcial, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e
¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendan as exigéncias do art. 46 da Lei n.®
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente

especifica em instituigdo financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no dbjeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recyrsos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas {las aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do respongavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.
4.5. Toda a movimentagio de recursos no &mbito da parceria fera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identifica¢do do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.
4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito fa conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demorstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que sefadmitird a realizagdo de pagament

em espécie.

Chamamento Piblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1]
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (rfoventa) dias a partir do término da

vigéncia do presente Termo de Fomento.
5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o ag
encaminhamento da prestacido de contas.
5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devg
relatorios:
[ - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu repreg

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e¢ o compa

pmpanhamento dos prazos e o

r4 ser apresentada com os seguintes

entante legal, contendo as atividades

ativo de metas propostas com oS

resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexdghdo- se documentos de comprovagao

da realizag@o das agdes;

II - Relatério de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu repiesentante legal, com a descri¢do das

despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em

cartdrio ou por servidor da administragdo, devendo ser devo

das copias;

vidos os originais apds autenticagdo

IV - Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagfio financeira, no qual devera estar

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente ac
quando for o caso;
V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despes

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigent

pmpanhado da Conciliagdo Bancaria,

h, devidamente acompanhado dos

b ¢ responsavel financeiro da OSC:

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rempnescente em até 30 (trinta) dias apos

o término da vigéncia deste Termo de Fomento;
VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
alcancadas.
5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios ex|

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no itg

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data

corrente especifica informada pela entidade, pelo perioda

Chamamento Piublico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11]

pela OSC no exercicio e das metas
gidos e os documentos referidos no

m VI.

do recebimento do recurso na conta

de 06 (seis) meses, podendo ser

S -
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prorrogado mediante solicitagdo da Organiza¢do da Sociedad

e Civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, np minimo, 30 (trinta) dias antes do

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto

quanto ao seu objeto, mediante a

celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os farceiros, aprovados pela Autoridade

Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.
7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto parg

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZ

8.1. A Administra¢do Publica promovera o monitoramento ¢ a

ACAO

alteragdo de valores ou de metas.

hvaliacdo do cumprimento do objeto

da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceirps, delegar competéncia ou firmar

parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.
8.2. A Administracdo Publica acompanhara a execug@o do objg
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de f
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indici
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo

detectados;

to deste Termo de Fomento, através

Atos que comprometam ou possam
s de irregularidades na gestdao dos

adotadas para sanar os problemas

IIT - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de ¢ontas mensal e final, com base no

relatério técnico de monitoramento e avaliag@o de que trata o a
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologi

monitoramento e avaliagdo.

t. 59 da Lei n® 13.019/2014;

0S necessarios as atividades de

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdp de Monitoramento e Avaliagdo,

especialmente designada.

8.4. A Administrag@o Publica emitira relatorio técnico de moniforamento e avaliagdo da parceria € o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da pres

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo d4

Chamamento Piblico n.° 002/2020), Processo Administrativo n.° 115

o de Fomento n.°008/2

designada, que o homologarg,

020, Pdg. 7
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elementos, contera:
I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das mg

as e do impacto do beneficio social

obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com fase nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;

[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publ

ca;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apt][:sentados pela OSC na prestagdo de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e res
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos control
fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das nf
dessas auditorias.
8.6. No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantg

Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, solicitando compro,

ltados estabelecidos neste Termo de

bs interno e externo, no ambito da

edidas que tomaram em decorréncia

s da Comissdo de Monitoramento e

acdo da execucdo do projeto através

de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragdo de rela;"()rio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pu
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo

Social - COMAS.

ica e pelos orgdos de controle, a

Conselho Municipal de Assisténcia

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevinte, que possa colocar em risco a

execug¢do do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar s
8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhor:
como gestora titular, e a Senhora PALOMA TODESCAT
conforme Portaria n.° 775/2020.

9. DA RESCISAO

prerrogativa de assumir ou transferir
ua descontinuidade.

MIRIAM DE LOURDES FLACH,
SANTOS, como gestora adjunta,

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fome

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, send

0. devendo comunicar essa inteng¢ao

lhes imputadas as responsabilidades

das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que egte tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente es

constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabdlho aprava/do; oy y
A\

| | \
Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11 5’8/202%0 de Fomenton.° 008/2020, Pag. 8}1%
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IT - Retardamento injustificado na realizag¢do da execugdo do o

H;ileto deste Termo de Fomento;

[II - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com

as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano dg
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 4.503/2017, a 4
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de |
(dois) anos;

[l - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamg

cada um pelas consequéncias de sua
trabalho, com as normas da Lei n.°

Administragdo Publica podera, em

e garantida a prévia defesa, aplicar a

publico e impedimento de celebrar

Frechim, por prazo nao superior a 02

hto publico ou celebrar parceria ou

contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de goverflo, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punig¢éo ou até que seja promovida a reabilitg

aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organ]

cdo perante a propria autoridade que

zacdo da Sociedade Civil ressarcir a

Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de flecorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso 1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE (
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos pard

oriundas do presente Termo de Fomento.

ONFLITOS

eiros para dirimir quaisquer duvidas

11.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partls, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solu¢do administrativa. As referidas tr

com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da

tativas, serdo realizadas em reunido,

jual serd lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procurafloria-Geral do Municipio.

Chamamento Publico n.° 002/2020), Processo Administrativo n.° 115

A

88/2020, Termo de Fomento n.° 008/2020, Pdg.

9/)5




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

& Fone: (54) 3520 7000
” 99700-010 Erechim—RS

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fome
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presentq

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

]

o
b

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

’

nto o plano de trabalho anexo.

Termo de Fomento, em 05 (cinco)

Frechim/RS, 26 de Outubro de 2020.

-

DUT DE SOUZA
tro Educativo Cantinho da Luz

j (/ __.J\_,/ XS x&\, ; Uv \/\1/\
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZA ELLA MIRJAM DE ES FLACH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestdra Titular dg Termo de Fomento

Secretarial

(N
PALOMA TODESCAT T\ SANTOS
Gestora Adjunta do (Termo.de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LU~

Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: = AU

Chamamento Publico n.°002/2020), Processo Administrativo n.° 1158

/2020, Termo de Fomento n.° 008/2020, Pag. 10




SOCIEDADE FRATERNAL

-ANTINHO DA LUZ

CENTRO EDUCATIVO CANTINH

Rua Jodo Gabriel A. Gomes, 22. Fone 54 3522 2605 - 9970p-000 Erechim RS

site: www.cantinhodaluz.org.br - e-mail: contato@cantin|

Rua Jodo Gabriel A. Gomes, 22

Bairro Frinape - Erechim
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D DA LUZ

PROJETO “Inspire-se”’

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02
PLANO DE TRABALHO

2020

ERECHIM, SETEMBRO DE 2020.
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Centro Educativo Cantinho da Luz
C.N.P.J:93.538/.965/0001-13

Enderego: Rua Jodo Gabriel Gomes n°® 22

Municipio: Erechim C.E.P: 99709-]24
DDD/Telefone/FAX: 3522-2605 E-mail:contato(@cantinhodaluz.org.br
Data de constitui¢do da OSC :
Nome do Responsavel: C.P.F.
Nilton Cipriano Dutra de Souza 243.788.600-15
Periodo do mandato: C.1. - 4002769109 Cargo:
2018-2021 Orgao Expedidor: SSP Presidente
Endereco:

Rua Augusto Stephanus C.E.P. 99704086

148

Caracteriza¢do da OSC:
O Centro Educativo Cantinho da Luz, é uma Organizagdo Nao (Jovernamental, de assisténcia social,

com sede e estatuto proprios, diretoria constituida e participagdo vuluntéria e atua em uma comunidade

de familias com diferentes constituicdes e em situagdo de vulnerabflidade social.

Finalidade:
Acreditando que a realidade pode ser transformada quando g esta se tem um olhar cuidadoso, a

Entidade alicerca seu trabalho sobre a causa educativa visando esfimular e acompanhar o processo de
mudanca destes sujeitos, promovendo o resgate dos vinculos familiares e sociais, apoiando-se na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais realiza seu trapalho diretamente com as expressoes

de vulnerabilidade social das familias, atendendo mulheres, crian¢ds, adolescentes e idosas.

Partindo de um olhar universal, entendendo o ser humano COIO ser de potencialidades, o Centro

Educativo Cantinho da Luz visa intervir nesta realidade possilfilitando a troca de conhecimentos,

informagdes e encaminhamentos de novas possibilidades de vida.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: “ Inspire-se!”.

Prazo de Execu¢io: ARR - 6 MESES

Objetivo geral: Assegurar e proporcionar agdes e espagos de rgferéncia a mulheres em situagdo de |
{

vulnerabilidade social, que possibilitam fortalecer o empoderamento fIninino de forma pessoal e profissional

ciéncia e de valorizagao do ser.

despertando suas habilidades, potencialidades, além do despertar de co




Objeto de parceria:

O Centro Educativo Cantinho da Luz realiza suas atividadgs e acdes baseadas na Missdo da
Instituicdo: “Através da ampliagdo de consciéncias, possibilitar fjue as pessoas desenvolvam suas
potencialidades, acreditando que é possivel ao ser humano trapsformar sua realidade”, atuando
diretamente com as familias ja cadastradas na Instituigdo. |

O projeto “Inspire-se” visa possibilitar a convivéncia gpcial a luz da ética, cidadania e
empreendedorismo para que a realidade de desvalia se transfornfe em autonomia por meio de um

processo emancipatério e de participagdo social.

No projeto, serdo atendidas mulheres cadastradas na Instifuigdo, cuja maioria ndo possuem
trabalho (seja formal ou informal), sdo chefes de familia, possuel uma grande responsabilidade em
seu contexto familiar e social, o que gera uma autodesvalorizagdo e falta de motivagéo.

Devido a esta situagdo atual busca-se proporcionar fmomentos de aprendizado, de

empoderamento, de valorizagdo pessoal, de autoconhecimento|e de bem-estar, para isto, serdo

realizadas oficinas na Cozinha, Horta e sustentabilidade e Yoga.

Na Oficina na Cozinha, serdo trabalhados a produgio de aljmentos, higiene e manipula¢do de|
alimentos, empreendedorismo, entender a receita, ficha técnifa de custo, gestdo financeira e
orgamento, para que as mesmas utilizem destes conhecimentos a furto/longo prazo para uso proprio
e/ou fonte de renda. A mesma sera desenvolvida duas vezes por sgmana no periodo de 6 meses.

A oficina de Horta e Sustentabilidade serdo nortadas atravésfde: Dindmicas de grupo; Palestras

de formagdo; compostagem e vermicompostagem; educagdo afimentar e nutricional, preparagao

natural para o manejo de pragas e doengas, Atividades praticas ¢e plantio e cuidados com o solo e

adubagdo; separagio e cuidado com o lixo, eco cooperagdo a quaj visa o planejamento sustentavel e

reaplicavel no meio em que vivem. Sera desenvolvida duas vezes jpor semana no periodo de 6 meses. |

pessoal e conhecimento do proprio ser, trabalhando o corpo e § mente de forma interligada, com |

A oficina de Yoga tem o objetivo de proporcionar para as mufheres um momento de valorizagdo

exercicios que auxiliam para o controle do estresse, ansiedade, dpres no corpo, além de melhorar o
equilibrio e promover a sensagdo de bem-estar e a pré-disposi¢ap. Nao traz apenas o bem-estar do
corpo, mas busca um caminho em dire¢do a um sentido de vida mais profundo, unindo o fisico ao|
mental. Uma hora semanal.

A entidade, através deste projeto visa complementar suas agdes, tornando a pratica uma aliada a
aquisicio de conhecimentos e mudangas de visualizagdo e [acdes realizadas pelas mulheres,
tornando-as espelhos com relagdo aos outros. Incentivando-as pgra além da questdo financeira, mas
de valorizagdo da forga feminina, auto estima, economia solidaria effo quanto as mesmas podem impactar
positivamente na sua propria vida e na comunidade. Realizar-se-4 uma hora ngfsemana, por 6 meses..

O projeto atende plenamente o que estabelece a Tipificacio Nadjonal de Servicos Socioassistenciais,

além de ter acompanhamento da Assistente Social e Psicéloga qe fazem parte da equipe técnica da

inistr
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Instituigdo.

Piblico alvo: O projeto “Inspire-se! ” sera realizado com um gripo 30 mulheres em situacdo de
Vulnerabilidade Social, que de modo integral possuem Cadastro tnico e beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e BPC.

Impacto social esperado:
Com este projeto espera-se o aumento da autonomia em 90% das mulheres atendidas, possibilitando a estas

observar e se posicionar na sociedade de maneira diferente, desenvolvefdo sua personalidade com coragem,

proporcionando independéncia e geragdo de renda. Contribuindo para "processos de inclusdo social, saude,
qualidade de vida e cidadania, com a consequente valorizag@o do conhecfmento, saberes e fazeres na produgdo

alimentar e nas préticas de economia solidaria.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Especificacdo Indicador Figjco Durag@o
S ic - -
P ¢ Unidade Qnantidade Inicio Término

Metas
Fase

. . Mulheres em
1 ;| Oficinas de Cozinha, Hortae |y, 1o v iiidade| | 30 *ARR | 6 Meses
sustentabilidade e Yoga. sl

Fortalecimento de Vinculos Bebuliveres e
g Al aefiten Vulnerabilidade 30 *ARR 6 Meses

Familiares e Comunitarios .
social

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTAIRAS:

Meta Acdes
1| Realizar Oficina na Cozinha -16h senjanais
1 Oficinas na Cozinha,
Horta e : : ] .
. 2| Realizar Oficina de Horta e Sustentaljilidade -16h semanais
sustentabilidade e
Yoga. 3| Realizar Oficina de Yoga. 1h Semanaj
1| Realizar momentos de reflexdo e fdrtalecimento de vinculos familiares
com as mulheres em vulnerabilidanie social, por meio de dindmicas,
dialogos, pontuagdes durante as oficifjas da Meta 1.
2| Realizar troca de vivéncias entre as|usuarias por meio de mediagdo de
Fortalecimento de Equipe Técnica- Assistente Social ¢ Psicologa, a fim de possibilitar o
2 | Vinculos Familiares e empoderamento feminino, fortaleci]'lento econdmico e emocional das
Comunitarios usudrias.
3| Realizar atendimentos individuais erlisitas domiciliares com as usuarias e
seus familiares, dependendo da dempnda de cada usuaria, inclusive com
encaminhamentos intersetoriais.
4| Encaminhamento ao mercado de trabglho.
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADPDS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:
A avaliagdo ¢é processual e continua e tera como critérios: o envolvimento,
aproveitamento, participagdo e assiduidade das mulheres, pertenpimento ao grupo. Também
serdo observadas e consideradas as mudangas de atitudes, orgafjizagdo pessoal, disciplina e
desenvolvimento das competéncias nas atividades a serem desgpvolvidas. Além de realizar
registros de chamada e fotograficos.
6. PREVISAO DE RECEITAS
F [
 Fonte: Valor \
Municipio de Erechim
Pagamento Oficineiros de Cozinha, Horta e sustentabilidade e Yoga, Freezer Insumos |R$27.188,31
e Alimentos. ]
-
OSC (descri¢@o da contrapartida): R$ 0 ‘
Total geral R$ 27.188,31 |
|
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R1,00)
Meta 1 e 2 Municipio (ON® Total
Cozinha — 6 meses R$1.500
Profissional da Area -16h Mensal R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 ‘
semanais ‘
|
R$1.400 ‘
Oficineiros Horta — 6 meses Mensal |
Profissional da Area - R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
16h semanais
|
Yoga —
0ga — 6 meses RS 400,00
Profissional da Area -1h R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Mensal ’ ’
semanal
Freezer R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Insumos e
) RS 4.888,31 R$ 4.888,31
Alimentos ‘
|
Total geral R$ 27.188.31
e \f/r
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
12 més 292 més 39 més 42 més \ 592 més 62 més ‘
Meta 1 4
RS 27.188,31 \ |
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 1°més 2° més 3°més 49més 5°més 6° més
R$ 6.600 R$4.100 R$4.100 R$#.100 R$4.100 R$4.188,31
Erechim, 16 de setembijp de 2020.
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Alzira Valmorbida Zambonato
Vice-presidente
Centro Educativo Cantinho {la Luz
AR




