Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 005, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM., Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ sob o n° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira,
casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-
53, residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regulamentares, doravante denominado Administragao Publica, e a ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ERECHIM - APAE, Pessoa Juridica de Direito
Privado. inscrita no CNPJ sob n.° 87.636.999/0001-48, com sede na Rua Otto Eduardo
Muller, n.° 34, Bairro Boa Vista, Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua
Presidente. Senhora ROMI MARTA NIEDERBERGER, inscrita no CPF sob n.°
398.187.130-87 e portadora do RG n.° 1025882836, residente e domiciliada nesta cidade. na
Rua Augusto Bedin, n.° 64, doravante denominada Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC),
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem
como nos principios que regem a Administra¢do Piblica e demais normas pertinentes,
celebram este TERMO DE COLABORACAO. na forma e condi¢des estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo do projeto “Brincar com a Musica™, proposto pela
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Erechim — APAE, compreendendo a Linha
de Financiamento 02. do Edital de Chamamento Piblico 002/2022, para atendimento de
criancas e adolescentes, em consondncia com os preceitos contidos na Lei n® 8.069/1990 —
ECA. e Lei Municipal n.° 4.107/2006, conforme metas, agoes € prazos definidos no Plano de
Trabalho, que é parte integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do

Administrador Publico. %i,L %/
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 56.713,14 (cinquenta e seis mil,
setecentos e treze reais e quatorze centavos). conforme cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2. Correrdo as despesas pela conta da dotagao orgamentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Cardter de Assisténcia Social-
1005 - FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;

[ - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

[II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
agdes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaborag¢@o, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administrag@o Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo; @y

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao; @,
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VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a presta¢do de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Colaboragdo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.” 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste
Termo, relativas a aplicagio dos recursos;

I1 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios.
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administra¢do Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onera¢do do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

I1I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o puiblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e ag¢des pactuadas, através da implantacdo de manuten¢ado preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugo desse Termo de Colaboragéo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela

indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de

negligéncia, impericia ou imprudéncia. praticados por seus empregados; %’
W
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VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragao;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes ptblicos, em especial aos designados para a comiss@o
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo
de Colaboragio, bem como aos locais de execugao do objeto:

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XII — Na conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administracdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XIII — Restituir & Administragiio Publica os recursos recebidos quando a presta¢do de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decis@o, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico. mediante a apresentagio de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a drea de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original.
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos
recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos
recursos recebidos:

XV — Informar o n.° da Conta Bancdria, ap6s a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lein.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em

conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto

Municipal n.° 4.503/2017. %/

k-2
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XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo. obrigando-se a OSC a grava-los com clausula de inalienabilidade.
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execucdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinacao definida pela administragdo piblica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administra¢ao Publica;

[II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador

da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com: @
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a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na libera¢io de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢@o financeira publica determinada pela Administragdo Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo. dentncia. rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizacdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos. devera ser apresentada com os

seguintes relatorios: @0
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I - Relatério de Execugio do Objeto, assinado pelo seu representante legal. contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagio da realizag¢@o das agoes:

11 - Relatorio de Execugiio Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticac¢do das copias;

[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplica¢do financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apés o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogaciio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragao sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros.

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

o
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaborag¢do podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢do Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo, através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

III - Emitir parecer conclusivo de anélise da presta¢@o de contas mensal e final. com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014:
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

8.3. A execu¢dio também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada. que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria. sem prejuizo de outros

elementos, contera: L@,L
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I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

[11 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo poderio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatdrio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execugio da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros. rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intengdio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administra¢io podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragéo quando da
constata¢ao das seguintes situagoes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

[I - Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto deste Termo de

Colaboragao;

M1 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo. jQ,@,
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagio da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia:

I1 - suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

[1I - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragdo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farao
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagio da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

CLARICE TERESINHA MORAES
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

La

Testemunhas:

Erechim/RS. 12 de Dezembro de 2022.

C%QW N&D\%«b«i QA

ROMI MARTA NIEDERBERG
Presidente da Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Erechim — APAE

)
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Etggc im
Mantenedora da Escola de Educaciio Especial Branca de Neve
Fundada em 25/05/1966
CNPJ: 87.636.999/0001-48

ERECHIM - RS

PROJETO

Nome da Entidade:
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de CNPJ: 87.636.999/0001-48
Erechim
Enderego:
Rua Otto Eduardo Muller, 34
Cidade/UF: Bairro: CEP;
Erechim Boa Vista 997140-022
Telefone: Celular:
(54) 3522-7373 (54) 99171-8990
E-mail: Site:
erechim@apaers.org.br
Data Constitui¢ao da OSC: Mandato Diretoria:
26/05/1966 04/01/2020 a 31/12/2022
Representante Legal: CPF:
Romi Marta Niederberger 398.187.130-87
RG: Orgdo Expedidor:
1025882836 SSP/RS
Telefone: E-Mail:
(54) 99144-4553 romimn@yahoo.com.br
Enderego:
Rua Augusto Bedin, 64
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim José Bonificio 99701-756
ROMIMARTA Lt "™
o) QD
Secretaria Administrativa: Rug Silveira Martins, 483 - Bairro Centro - Fone: (54) 3522-7373 L
e-mail: erechim@apaers.org.br Site: httpi/ fapaeamchlm,apagrs.org.brf —-&

Escola: Rua Otto Eduardo Miiller, 34 - Bairro Boa Vista - Fone: (B4) 3321-1451
e-mail: {;pmrechimdumcao@hutmni com Facebook: hﬁp:ffwww.facebook.comfapue_erechim



| Equipe que realizara o Projeto: Assistente Social, Psicologo. Educador Social ¢ Terapeuta Ocupac ional e

A Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Erechim é uma entidade filantrépica de Assis-

téncia Social, Sadde e Educagio, mantenedora da Escola Especial Branca de Neve. Atende criangas, adoles-
centes, jovens. adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas e seus familiares. Também atende-
mos municipios conveniados da regido. A APAE de Erechim tem como missdo: “Promover e articular
acoes em defesa dos direitos, prevengio, orientag#o, prestacio de servico, apoio és familias direciona-
das 4 melhoria da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miltiplas, para a cons-
trucdo de uma sociedade justa e soliddria”.

Finalidades Estatutdrias:

Art.9°- Sdo os seguintes os fins desta APAE. nos limites territoriais do seu municipio;

|- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
¢ maltipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos

¢ idosos, buscando assegurar- Ihes o pleno exercicio da cidadania.

[I- Prestar servico de habilitagiio e reabilitagdo ao pablico definido no inciso | deste artigo, e a promo-
¢do de sua integragdio d vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessora-

mento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia , preferenci-

almente intelectual e miltipla e para suas familias,

Ill- Prestar servicos de educagio especial és pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

miltipla:

IV- oferecer servigos na drea da satde, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de

vida as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

empresas parceiras.

Na entidade sdo desenvolvidos projetos de musicalizagdo e esse projeto veio para dar continuidade jd o

existente na instituicdo. A entidade ja participou de outros chamamentos do municipio de Erechim.

ROMI MARTA  Assrads o barm s
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Prestar atendimento a 18 criangas ¢ adolescentes com deficiéncia intelectual ou multiplas e seus familiares da
APAE de Erechim com objetivos da politica dos direitos da crianga e adolescente ECA . Os atendimentos
serdo executados por oficineiros de musica, pedagoga e acompanhado por assistente social, psicologo quando
faz necessario. as acdes sera desenvolvida a essas criangas e adolescentes e suas familias que muitas vezes
sao fragilizada devido a nio aceitagdo € 0 abandono fazendo com que este fique sob a responsabilidade
somente de um dos progenitor ou alé mesmo dos avos paterno ou materno, Essas criangas e adolescentes ¢
suas familias necessitam de acompanhamento didrio, pois ndo possuem autonomia. A execuglio desse projeto

ir4 contribuir para que os filhos possa se expressar, ter autonomia, com isso melhorar a autoestima da familia.

s Integragio entre os participantes;
s Aumento da autoestima;
e Aceitagao:

Entender ¢ considerar a miisica com um elemento fundamental que contribui para o desenvolvimento.

3.1 Nome do Projeto: BRINCAR COM A MUSICA

3.2 Prazo de Execugio: 12 meses de duragio

Prestar atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou miultiplas e suas familias na
APAE de Erechim. Os atendimentos sero executados por oficineiros de musica, pedagoga e acompanhado
por assistente social, psicélogo quando se fizer necessério, as acdes serfio desenvolvidas a essas criangas €
adolescentes e suas familias que muitas vezes sdo fragilizadas devido a nao aceitagdio ¢ o abandono fazendo
com que este fique sob a responsabilidade somente de um dos progenitores ou até mesmo dos avos paterno ou
materno. Fssas criancas e adolescente e suas familias necessitam de acompanhamento didrio. pois ndo
possuem autonomia. A execugdo desse projeto ird contribuir para que 08 filhos possa se expressar, ter

autonomia, com isso melhorar a autoestima da familia.

ROMIMARTA b
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O projeto Brincar com a Misica visa garantir o direito da a crianca e adolescente para se comunicar,
descobrir habilidades.

Serdio realizadas através de:
e Roda de conversa, falar com os envolvidos sobre o sons, espago onde sera desenvolvida as atividades;
o Identificar som;
¢ Brincar com a misica utilizando a linguagem corporal;
e Apreciar a misicae 0 movimentos diversos;
o Conhecimentos de instrumentos musicais;
e Aprender comunicar com a musica;
e Atividades pedagogicas;
o Local APAE- Erechim, sitio Rua Eduardo Muller.34
» Duragfio- 12 meses, ocorrendo todas quartas feiras manha e tarde.

. Atendimentos individualizados e visita domiciliar quando necessario.

Justifica se o projeto que a musica & uma linguagem universal capaz de comunicar, brincar ¢
expressar sentimentos € pensamentos. Portanto ¢ de suma importincia a continuidade desse projeto
para a pessoa com deficiéncia que muitas vezes sdo limitados para se comunicar. Esse projeto conta
com a equipe técnica completa ¢ oficineiros.

O Projeto prevé o atendimento integralmente a dezoito (18) pessoas com Deficiéncia Intelectual e suas

familias com faixa etaria entre 06 a 17 anos e 11 meses durante 12 meses e seus familiares.

Atender criangas e adolescentes com Deficiéncia Intelectual e /ou Multipla, com seus direitos violados devido

a sua deficiéncia.

e Explorar e identificar, ¢lementos da musica para se expressar:

e Interagir com outras sensagoes e sentimentos através da musica;




Sec. Mun. Admini
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e Desenvolver memoria e concentragio;

necessario;

e Desenvolver relagdes sociais e afetivas através das atividades de musica e pedagogicas;

Atendimento individualizado para informar sobre as davidas no decorrente projeto e quando

Aumento da autonomia e autoestima das pessoas atendidas no projeto; descoberta de habilidades individuais:

independéncia através dos encontros, empatia entre 0s participantes e seus familiares. adaptagdes necessarias

com os instrumentos de trabalho e os beneficios alcangado através da musica.
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Serfio realizados encontros sistemdticos de forma semanal, manhd e tarde, sendo no primeiro encontro
se aos participantes com deficiéncia intelectual e ou maltiplas, integralmente a

reunifio com os pais. Destina-
com o objetivo qualidade de vida, inclusdo social e cidadania.

finalidade por linha de financiamento,

1° mds 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
R$ 56.713.14
Meta |
7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 56.713,14
Total geral R$ 56.713,14

as & execugo do

PLANILHA EM ANEXO.

PLANILHA EM ANEXO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da so
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualque

inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou

ciedade civil proponente, declaro, para 0s
¢ débito em mora ou situaglo de %/

entidade da Administragdo f@
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