RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE
COM DESONERACAO

A MAO DE OBRA

019

VIGENCIA A PARTIR DE 0172020

SEM DESONERACAO

CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % ‘ %
Al o R i ____0,00% __0,00% 20,00%
ELCEEE e e e asee
A3 ' SENAI 7 i 1,00% 1,00% 1,00% |
A4 INCRA ? T oaeRT T oooR oa0% |
AS  SEBRAE il = R o 060%  0,60% ~ 0,60%
~° saldrio Educacio i osom ] 750% 50% |
.‘.ﬂz,“ Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% |
A9  SECONCI 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80%  16,80% 36,80%
RUPO B
~ B1  Repouso Semanal Remunerado ‘ 1793% | Nao incide 17,93% | Nao incide )
B2 Feriados T | N3oincide 4,24% | Naoincide |
B3  Auxilio - Enfermidade . 0,89% 0,69% 0,89% 0,69%
B4  13¢Salario R R e ey e e 10,77% 8,33% |
BS Licenga Patermdade i e 0,07% 0,06% 007% gt b 006% ot
 B6  FaltasJustificadas 072% |  056% 0,72% 0,56%
B7 | Dias de Chuvas 1,53% N3o incide 1,53% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho of% | I obex | oWR 0,09% |
B9  Férias Gozadas 7,40% 5,72% 7,40% ; 5,72%
B10 | Salirio Maternidade 003% |  003% 003% | 003% |
B | Total 43,69% 15,48% 43,69% | 15,48%
~1 | Aviso Prévio Indenizado 4,28% 3,32% 4,28% 3,32%
| AvisoPrévioTrabalhado | 0a0% | 008% ‘oa0% | oosx |
C3 | Férias Indenizadas 5,29% 4,09% 5,29% 4,09%
C4 | Depésito Rescisao Sem Justa Causa 3,63% ! 2,81% 3,63% 28i% |
Cs  Indenizacdo Adicional , 0,36% 0,36% 0,28%

iC

GRUPO D

D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,34% 2.60% S5,70%
~ Reincidéncia de Grupo A sobre"A\nso S i i
D2 Prévi ia do 0,36% 0,28% 0,30%
'FGTS sobre Avlso Prévio lndenl ado
D Total 7,70% 2,88% 16,46% 6,00%
TJOTAL{A+B+C+D) 81,85% 45,74% 110,61% 68,86%




