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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

A Comissio de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscalizagdo da parceria através do () Termo de Colaboragdo (X) Termo de Fomento n° 037, de 26 de agosto
de 2019, Inexigibilidade n° 023/2019 ( ) Acordo de Cooperagdo, cujo o objeto é estabelecer as condigdes
para execucao do Projeto “DIVERTIR E CRIAR”, proposto pelo CECRIS: CENTRO CULTURAL E
ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO, para atendimento de criancas e adolescentes no contra turno escolar,
proporcionando atividades ltudicas, pedagdgicas e recreativas de interesse dos participantes do projeto com o
objetivo de construgdo de um espago de interagdo, no qual os participantes possam aprender brincando, onde
o lidico possa exercer o papel da realidade e por meio do brincar e do jogo, distinguir o certo do errado.

Data da Visita Verificacoes realizadas Conclusoes

Em visita realizada na Entidade na data de 10/10/2019, fomos recebidos pela
Coordenadora da Entidade Marisa e as técnicas Inés e Cristiane as quais apresentaram o0 projeto, que teve
inicio em 16 de setembro de 2019, atendendo 10 criangas e adolescentes. O projeto visa que cada crianca
possa confeccionar seus jogos, com materiais reciclados, e leva-los para casa. Os jogos escolhidos foram
bilboqué, memdria e trilha. Para os participantes do projeto é oferecido lanche.

Na data, 10 criangas e adolescentes faziam a atividade e pelo que pudemos
acompanhar durante a realizagdo da oficina, percebemos a integragdo entre as técnicas e os participantes, 0s
quais realizavam a atividade com alegria e atengdo. Ao final da visita foram apresentadas fotos das
atividades, as quais seguem em anexo.

Através das visitas técnicas pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo
realizado de forma ( X ) totalmente adequada ( ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada ao objeto da

parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.
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