Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° 044, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e a OBRA PROMOCIONAL
SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.° 93.538.825/0001-45, com sede na Rua Sdo Dimas, n.® 06,
no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua Presidente, Senhora ISABEL ROSA
GRITT], inscrita no CPF sob n.° 235.127.250-15, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Sergipe,
n.° 486, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal
n 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecugio de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo do projeto “Empoderamento Feminino: Adolescentes falam e ndo se calam”, proposto
pela OSC OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA, para atendimento de criangas e adolescentes, em
consondncia com os preceitos contidos na Lei n® 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n® 4.107/2006,
conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente

Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragio Publica repassara 2 OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil e noventa e cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de

Fomento.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagdo orcamentaria:

10.03.14.243.0036.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais.
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido at¢ a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugio do objeto desta parceria, com contrapartida consistente
em bens e servigos, equivalente ao montante de R$ 12.000,00 (doze mil reais), conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos 28 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando n#o pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar € solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Fomento, em

conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

p
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4.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplicagio dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢cio e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo
se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢o a sua execugao;

[1I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execucgéo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

[X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar 0s recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto n° 4.503/17;

XII — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias;

X111 — Restituir & Administra¢io Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC

/
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podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuag@o da organizacdo, cuja mensuragio
econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

XV- Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme

Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria;

I1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragdo Publica:

[11 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
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as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢io de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentago de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagfio do beneficiario final e & obrigatoriedade de dep6sito em
sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao da realizagdo
das agoes;

11 - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigéo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais ap6s autenticagdo das
copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias

ap6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

-,
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VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcangadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicagdo, pelo periodo de 10
(dez) meses, contados a partir de 11 de Julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da
Organizagio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo
Piblica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através
de seus gestores, e por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribuigdes sio designadas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n° 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribui¢des o gestor € os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo poderdio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagdo da execug@o do objeto deste Termo de Fomento;

[11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade com a
extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da
Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

I - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base no inciso 1l.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
/
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participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 10 de Julho de 2018.
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ISABEL ROSA GRITTI
Prefeito Municipal de Erechim Obra Promocional Santa Marta
J ( Q2 U0 \ '\\r aa k V5 5 A
LINIR ANT NIA CHIARELLO ZANELLA J 'MARIST LA ZORDAN =
Setretéria Municipal de Cidadania Gestora Administrativa Titular do

Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Cidadania
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FﬁkNCIELE FAL/NTHQITELLI A}%{/A DALPIVA \st
Gestora AdmlnlstratWa Adjunta do Termo de |V Gestora Técnica Tltu ar do
Fomento / Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania Secretaria Municipal de Cidadania

i . . ." 7 L <
SIMONE MORINI MESACASA™
Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

N

Testemunhas: Diniey K. di Amdrood
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA ]
C.N.P.J: 93538825/0001-45
@E&égo: Rua S3o Dimas, nimero 06
Municipio: Erechim-RS C.E.P: 99708-502
Bli)Dﬁeie‘fone/FA)(: (54) 3522 2505 lE—maii:obrasantamarta@ymail.com.br
Data de constituicdo da OSC: 28 de abril de 1992
Nome do Responsavel: HC.P,F.
Isabel Rosa Gritti 235.127.250- 15
Periodo do mandato: C.1.: 7013363655 Cargo:
08/04/2017 a 08/04/2019 Orgdo Expedidor: SSP/RS | Presidente
Enderego: Run Sergipe C.E.P. 99704-078
numero 486

Caracterizacio da 0SC:
'A Obra Promocional Santa Marta € uma Organizacdo da Sociedade Civil, de direito privado, sem fins
fucrativos, que presta atendimento socioeducativo e sociofamiliar de forma gratuita de meio aberto, a

criancas e adolescentes e familias das populares.

|

Finalidade:

| - Resgatar e promover a cidadania da crianca e do adolescente e seus familiares que vivem em
Isituagdo de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do precario acesso acs servicos
1pujb!‘ucos e da fragilidade de vinculos, dentre outros.
| il — Desenvolver como Atividade principal a érea de Assisténcia Social e como atividade
secundaria, projetos na area da Educacdo.

11l — Prestar atendimento a crianga, adolescente e seus familiares que estdo inseridos na

é
§zmadade_
|
!
!
1

{

IV — Assegurar um programa de orientacdo sociofamiliar como meio de contribuir na promogdo
da cidadania da crianga e do adolescente.

V - Oportunizar continua formagdo e capacitacio da equipe técnica e educadores e
licoordenadores, através de encontros, seminarios de estudos e Congressos.

VI - Lutar em defesa dos direitos da crianga e adolescentes, articulada com a rede
socioassistencial do municipio, estado e pais.

!
i |

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

' Nome do Projeto/Atividade: EMPODERAMENTO FEMININO: Adolesce

ntes falam e ndo se calam. |

| Prazo de Execucdo: 10 meses ‘

Objetivo geral:

‘ O objetivo geral deste projeto é empoderar as adolescentes do sexo feminino a desenvolver um
autocuidado por si mesmas, incentivando a desenvolver a2 autonomia, o protagonismo e a

‘ valorizac3o do corpo e de suas identidades sexuais.
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' Objeto da parceria:
' Realizacdes de oficinas de empoderamento feminino, cuidado com o corpo e mente para ‘
| adolescentes do sexo feminino encaminhadas pela rede socioassistencial, pela demanda “
espontanea e pela busca ativa. ‘

Publico alvo:
O projeto atenderd 20 adolescentes do sexo feminino , que apresentam maior fragilidade em
relacdo & defesas fisicas e emocionais, oriundas de familias beneficiarias do Bolsa Familia e
heneficiarias do Programa BPC, encaminhadas pela rede socioassistencial, como também as que
| procurarem por livie demanda e busca ativa.

Descriciio da realidade que seré objeto da parceria: O contexto social em que as adolescentes |
estSo envolvidas & de grande vulnerabilidade social e pessoal, apresentando altos indices de};
violéncia doméstica, uso de substancias psicoativas, pobreza extrema, alto indice de desemprego , |
orostituicdo juvenil e violéncia urbana. Uma demanda persistente que se observa € a fragilidade de ‘
vinculos entre pais e filhos, hd muitas mdes que tem um novo vinculo afetivo, o que oferece uma |
 precaridade de prote¢do em relagdo ‘as adolescentes gue acabam expostas ao assedio sexual em‘;

casa e nas proximidades. ‘
As mutheres enfrentam dificuldades guanto ao empoderamento feminino, sentindo-se submissas
aos companheiros, necessitando que seja trabalhado a auto estima para gue busguem autonomia
e 0 protagonismo. A maioria das familias busca apoioc para receberem beneficios sociais, porem‘}
| atualmente os recursos estio diminuindo e a populaco esta mais vulneravel. “

|
\
|
\
i

impacto social esperado: Através de oficinas, palestras e atividades desenvolvidas pretende-se '*
contribuir na promocdo da justica de género na medida em gue se proporciona um espago de
 didlogo sobre questdes pertinentes a situacdo vivenciada pelas adolescentes, promovendo um |
entendimento da importincia do cuidado sobre si mesma, sobre seu corpo e principalmente
| contribuir na autoestima destas adolescentes.

3, DESCRICAO DE METAS

Ftapa/ Especificacio Indicador Fisico Duragao j
Fase P ¢ Unidade ‘Quantidade Inicio Término i
l

]]P Metas

Oficinas e palestras sobre g
importancia da valorizacdo da
mutlher, do cuidado com o corpo
) Adolescente
01 01 e com a mente, bem como 20 10 meses

passeios culturais afim de s
conhecer novas oportunidades
) e visdes. ,|
4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS: /

!

-
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Meta

Acbes

Busca ativa, acothimento, realizagBes das inscricdes.

Oficinas de valorizacdo do ser mulher.

Avaliac8o e monitoramento com a Entidade

£l W N R

Oficinas sobre a opcdo sexual e género e avaliagdo das atividades feitas

com as adolescentes.

i

Oficinas sobre a saude mental, a importancia do cuidado do corpo e com

2 mente,

ReflexBes e questionamentos acerca dos contextos de violéncia sexual.

Passeios culturais relacionados com o tema e sess8es de cinema afim de

proporcionar outras visdes culturais.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS

METAS:

A avaliagdo acontecerd no decorrer das atividades, por meio de autoavaliacdo das adolescentes, bem

como a avaliacdo do profissional que executara o projeto. Serd observada a participacdo, a

responsabilidade e o compromisso das participantes. Esta avaliagio serd bimestral e serd

apresentada a toda equipe de trabalho e direcdo.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte:

‘ Valor |

| Municipio de Erechim
|
|

fma S

,,_‘!4_ s
'R$ 7.095,00 |

‘ 0SC (descri¢do da contrapartida):

|
|

\ Luz, dgua, telefone, internet ‘ RS 2.000,00 ;
‘ Notebook, aparetho som, televisdo, aparetho de DVD : RS 5.000,00 :
%Tﬁ‘anspwte para Cinema e atividades fora da entidade (‘ RS 4.000,00 3
Inss R$ 1.000,00 |

‘ Total geral

RS 20.095,00

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

' Meta

' Municipio 0sC Total

i

iCOntratagéo de uma Psicdloga 4 horas j;Rf;S.OOO,,OO RS ‘RS

|
)i
\ ‘ ! ‘ § |




p——
P, ERTOHIM

'semanais E
| Material expediente e pedagégicos RS 1.000,00 |
%Compra de alimentos para lanche ; RS 1.095,00 \
Inss RS R$ 1.000,00 RS
\ ‘ \
‘Luz, agua, telefone e internet RS R$2.000,00 ‘ RS
Notebook, aparelho som, televisdo, aparelho
| RS R$5.000,00 RS
de DVD
INSS profissional contratado RS 1.000,00
| Transporte para cinema e atividades culturais ;
| RS 4.000,00
fora da entidade {Palestras, passeios,...}) a‘ ;
Total geral 1‘ RS 20.095,00
! - = s S O
E
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1,00}
— : T e i a
| 12 més ‘ 22 més | 32 més 42 més ‘ 52 més | 62 més ‘
. : |
| 'R$ 7.095,00 |
| Metal ST F— e ~ i j S /,,J;
. 7°més | 8¥més | 92més . 10°més | 11°més | 122més |
S — —
! ; | |
| | | ;
| N | K’ ! |
g, ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa 12 més 22 més 32 més 49 més 52 més 62 més
500,00* 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
100,00% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
109,50* 109,50 109,50 109,50 109,50 109,50
Meta Despesa 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
500,00 500,00 500,00 500,00
100,00 100,00 100,00 100,00
109,50 109,50 109,50 109,50

o O primeiro ltem de RS 500,00 se refere ao pagamento da psicologa do projeto

o O segundo item se refere ao pagamento de materiais pedagdgicos e de expediente

VR




o O terceiro ltem se refere ao pagamento de alimentacdo para as adolescentes

envolvidas no projeto.

s de 2018,

isabel Rosa Gri;tti

Presidente da Obra Promociona! Santa Marta




