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CONTRARAZAO AO RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL N°91/2618

RESIPLAN SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 08.650.787/0001-49,

1 na Rua Padre dogs Capuchinhos, 655, Centro na cidade de Maraw/RS, por meio do

tocio  administrador  GILSON NED CASARIN BORGES, SOLTEIRO,

89.609.720-53, RG: 3058848747, residenie ¢ domiciliado na Rua Miguel

Falgugmback Xavier, £°123, Apt:302, Bairro Colinas Verde, Municipio de Maraw/R5,

vem

ADM

gpyp
ADM
onde

EMP

por meio deste INTERPELAR CONTRARAZAOQ AO RECURSO
INISTRATIVO n0 PREGAO PRESENCIAL N°91/2018, nas razles que segue;

A empresa FRANCINE FIGUEIRAS DO NASCIMENTO EIRELLI
inserita 1 NP3 15.317.176/0001-49, interpds RECIRSD
INISTRATIVO, sobre a referéncia do PREGAQ PRESENCIAL N° 912018,
fez os seguinfcs apontamentos ¢ requerer a DESCLASSIFICACAO DA
RESA RESIPLAN SERVICOS GERAIS LTDA pelos seguintes fatos:

1. Aduz a empresa FRANCINE FIGUEIRAS DO NASCIMENTO
EIRELLI EPP que a empresa RESIPLAN SERVICOS GERAIS
LTDA apresentou a sua proposta em desacordo com as exigéneias do
edital, além do mals teria claborada proposia baseada na Convenciio
Coletiva de Trabalho do SINDILIMP/2018 — co SINDILIMP da cidade

de Cains do Sul:

|

Se refere ainda que o empresa RESIPLAN SERVICOS GERAIS

LTDA teria se utilizado na sua Base de Caleulo do 188 em desacordo
Y,

/)

i




com & LEI MUNICIPAL N 4.836/2010, onde a mesma indica a

tributacio em 3%

Passamos a analisar a realidade dos fatos, & cempresa FRANCINE

FIGUEIRAS DO NASCIMENTO EBIRELLI EPP, nos traz razbes de no minimo se

desconfiar da intencdc da mesma. ou € por desconhecimento pleno, ignorncia, ou

simple

: fato de parar o processo licitatério que atende com lisura o pleito desde seu inicio,

analisabemos os dois pontos onde solicita a desclassificagiio ¢a empresa RESIPLAN

SERY

LCOS GERAIS LTDA, chegamos as seguintes conclustas:

DA CONVENCAO COLETIVA EM DESACORDO

A empresa FRANCINE FIGUEIRAS DO NASCIMENTO EIRELLI

EPP, por ignorancia, desconhecimento ou até mesmo mé fé, desconhece o sindicato da

catego

10,141

ia que pertence a cidade de ERECHIM/RS, ou seja o SINDILIMP-PF/RS, CNPI

S03/0001-46, com sede na Rua XV de Novembro, 1298, Centro, Passo Fundo -

RS, tefn ainda sus CONVENCAO COLETIVA registrada sob aimero RS000013/2018,

Regist

Sindic

fevar
afirms
inforn
repres

COLH

LD
SIND
DPOST

Adm

Fada no dia 03/01/2018. que consta a cidade de ERECH M como base territorial

;ﬁ;

Além do mais no seu Recurso traz informagdes que podem erroneamente
Comissdo de Licitagho a se confundir, enganar-se, ne pag. 04 do seu recurso,
que o sindicato correto seria o SINDASSEIO de Porto Alegre, relata tal
acdio, nfio sabe ela que o SINDASSEIO ¢ SINDICATO PATRONAL. ou seja
prita as EMPRESAS e niio os empregados, sindicato esse que efetuou o ACORDO

TIVO com o SINDILIMP-PE-RS.

Portante, cabe ressaltar que aempresa RESIPLANSERVICOS GERAIS
L, segue e seguiu corretamente a2 CONVENCAO COLETIVA 2018 do
LIMP-PE/RS (em anexo). e portanto as razdes de desclassificacio nio devem
Prar, por molivos e provas  comprovados nesta Contrarraz@io de Recurso

istrativo;
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Portant

DA BASE DE CALCULO DO IS8

A empresa FRANCINE FIGUEIRAS DO NASCIMENTO EIRELLI
ega que a empresa RESIPLAN SERVICOS GERAIS LTDA, teria utilizado

menor que a legislagio municipal vigente:

Mais wma vez questionamos a propria idoneidade da empresa ao
ar tal recwso. procurando  artificios para  desclassificagio da empresa
AN SERVICOS GERAIS LTDA, onde a mesma apresentou a proposta oficial,
prmino do Pregdo Presencial, logo no dia 22 de junho do corrente ano. onde consta
pilhas oficiais com os devidos ajustes do pregio, ou seja com os valores oficiais
s conforme a atu do preglo, e todas as 3 planithas com indices de 3% do ISS.

mais um quesito infundado o seu recurso ¢ seja desconsiderado seu pedido.

Diante- a0 - exposto -sobre -0s argumento da empresa FRANCINE

FIGUEIRAS DO NASCIMENTO EIRELLI EPP, PEDIMOS:

NAO COLHIMENTO DOS PEDIDOS DA EMPRESA FRANCINE
AGUEIRAS DO NASCIMENTO EIRELLI EPP;
ADJUDICACAG DA RESIPLAN SERVICOS GERAIS LTDA de acordo

om 0 PREGAG PRESENCIAL N° 9172018, que assim declarou vencedora
o ITEM 1;

2

Sem mais pelo momento, temos gue pede o deferimento:

MarawRS, 28 de junho de 2018,
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Mediador - Extrato Convencao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000013/2018
DATA DE REGISTRO NO lyITE: "~ 03/01/2018
NUMERO DA § OLICITACAO: MR085407/2017
NUMERO DO RROCESSO: 46218.020597/2017-11
DATA DO PROFOCOLO: 26/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIC E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO BELLO;

E

SINDICATO Dd
LIMPEZA URH
10.141.903/00

celebram a prd
previstas nas ¢

CLAUSULA PH

)S TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERYV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO,
8 AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ.,, CNPJ n.
1-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAISON DA SILVA;

sente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
pusulas seguintes:

IMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2018 a31ded

CLAUSULA SH

A presente C
EMPRESAS D
AMBIENTAL E
ASSEIO E CO

bzembro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

EGUNDA - ABRANGENCIA

pnvencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
E ASSEIO, CONSERVAGAO, ZELADORIA, RECICLAGEM DE LIXO, LIMPEZA URBANA,
DE AREAS VERDES E DE EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE
NSERVACAO, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Almirante Tamandaré Do

Sul/RS, Aratibp/RS, Bardo De Cotegipe/RS, Carazinho/RS, Caseiros/RS, Ciriaco/RS, Constantina/RS,

Coqueiros Do
Erval Grande
Vargas/RS, Gu
Marau/RS, Ma
Muliterno/RS,
Fundo/RS, Po

Sul/RS, Coxitha/RS, David Canabarro/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS,
RS, Espumoso/RS, Estagio/RS, Frederico Westphalen/RS, Gaurama/RS, Getulio
aporé/RS, Ibiaga/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Irai/RS, Itapucal/RS, Itatiba Do Sul/RS,
celino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano De Almeida/RS,
Nio-Me-Toque/RS, Novo Barreiro/RS, Paim Filho/RS, Palmeira Das Missoes/RS, Passo
htio/RS, Ronda Alta/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santo Antdnio Do

Palma/RS, Sa¢ Domingos Do Sul/RS, Sido Valentim/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Serafina Corréal/RS,

Sertio/RS, Sd
Palmeiras/RS,

CLAUSULA TH

O saldrio normd
(duzentas e vin
centavos), pelo

veriano De Almeida/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tio Hugo/RS, Trés
Vanini/RS, Viadutos/RS, Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

ERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

tivo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2018, para uma prestacéo laboral de 220h
te horas) mensais, ¢ fixado na gquantia de R$1.036,20(Hum mil e trinta e seis reais com vinte
que nenhum trabalhador da categoria profissional poderé receber salario inferior ac valor ora

estabelecido quénto ao salario para 220h mensais de trabatho.

CLAUSULA Q

UARTA - MAJORACAO SALARIAL PROPORCIONAL

temas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CEl=

1123



04/01/2018 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

Os trabalhadored admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2017 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12|(um doze avos) por més trabalhado. O empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber
salario superior fao percebido pelo empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exergam a
mesma fungdo ejcujo tempo de servico seja inferior a 2 (dois) anos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os empregados contratados para trabalhar
nas seguintes funcdes:

http://www3.mte.gov.br/sig

FUNCAO CBO SALARIO 2018
Almoxarife 4141 1.244,53
ascensorista - 180h 5141 1.045,89
atendentg de chamado de alarme/suporte, orientador 5174 1.247,66
de shopping
auxiliar de almdxarifado 4141 1.036,20
auxil.ia.r de_ escritorio em geral, auxilia( ou assistente 4110 1.354,21
administrativo (elxceto continuo ou office-boy)
auxiliar de_a manut.engéo predial, servente de 5143 1.036,20
conservacao predial
aux.iliar nos servigos de alimentacéo, auxiliar de 5135 1.036,20
cozinha, saladeifa
catador de matgrial reciclavel, reciclador de lixo urgano?m 5192 1.154,39
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1.221,88
Urbana
continuo, officetboy ) 4122 1.036,20
controlador de pragas, aplicador de inseticida e ‘
produtos agrotéxicos/domissanitarios, aplicador de 5199 1.139,72
bactericida, desipsetizador )
Copeiro 5134 1.036,20
cozinheiro gerdl, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, 5132 1.087.93
merendeiro de elscola/creche ’
faxineiro, limpaldor, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de limpeza, serviente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.036,20
técnica em industria automotiva
guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.036,20
Jardineiro 6220 1.036,20
eiturista, leiturigta de medidores de agua e luz 5199 1.153,22
limpador alpinigta 5143 1.316,64
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.100,79
motociclista noltransporte de documentos e pequenos 5191 1.153,22
volumes, motoboy
oper_ador de raflio-chamada, operador de central de 4929 1.247,66
monitoramento
por.teiro/\./igia/gu hrda pa.trimonial de condominios 5174 1.211,90
residenciais ou ¢gomerciais
porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,
associacdes, fundacbes, instituicdes de beneficéncia e 5174 1.247,66
entidades publigas
preparador de Materiais hospitalares 7842 1.268,08
recepcionista gm geral, recepcionista 4221 1.171,49
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.136,47
telefonista - 140h 4222 1.171,49
varredor de rug, gari, varredor - Limpeza Urbana 5142 1.056,03
Zelador 5141 1.262,70

CLAUSULA SE

Os trabalhadore
seiscentos reais

EXTA - MAJORACAO SALARIAL GERAL

s integrantes da categoria profissional, que percebam saldrio-base de até R$1.600,00 (um mil e
(FAIXA 1) terdo os seus saldrios reajustados, em 1° de janeiro de 2018, em quantia equivalente a

temas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CEl=
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4,17% { quatro inteiros e dezessete centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria

profissional que

bercebam salario-base de R$1.600,01(um mil seiscentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2)

terdo os seus splarios reajustados, em 1° janeiro de 2018, em gquantia equivalente a 4,17% ( quatro inteiros e

dezessete centd

O percentual ds

simos por cento).

reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2017, compensados, apds, todos 0s

aumentos esporjtaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2017 até 31-12-2017, salvo se decorrentes do

término de aprer

dizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo

ou funcdo, estabelecimento ou localidade ou equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em juigado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dds salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em

moeda corrente
bancario.

Se 0 pagamentg
frabalhador o te|
contrate de trabd
Nos casos em
empregado, a c¢

ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salérios através de depésito

do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
Mpo necessario para desconta-lo dentro do horario bancéario do municipio onde se desenvolve o
Iho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

que o pagamento dos saldrios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
mprovagdo do adimplemento dos saléarios e das férias podera ser feita através da apresentagdo do

recibo de saldfio sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelasfrubricas pagas e descontadas,

acompanhado d

b comprovante do crédito bancario correspondente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento d
FGTS, quando f
do empregador
de até 30 (trinta
de atraso a par

bs salarios e demais encargos devidos pela rescisao do contrato de trabalho, inclusive a multa do
br 0 caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
esponder por multa de valor equivalente a 1(um) saldrio-base mensal do empregado, para atrasos
dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo saldrio-base mensal por dia
ir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do

empregado, salMo se 0 pagamento nio se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora eg
estabelecida no
duas multas.

tabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
paragrafo 8° do art. 477 da CLT, nao deixando margem ou direito & cobranca concomitante das

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas fic
com as seguints
local onde o0 em
titulos e valores
deverdo entrega

CLAUSULA DI

Admitido empre
substituto salérig
de natureza ped

bm obrigadas a fornecer para os empregados cdpias do envelope de pagamento salarial ou similar,
s especificacdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) 0
bregado presta os seus servigos; 4) a discriminacao das parcelas e respectivos valores pagos; 5) 0s
dos descontos efetuados e 8) o valor a ser recolhido ao FGTS. Os empregadores, da mesma forma,
r aos empregados a 2?2 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisdo contratual.

ISONOMIA SALARIAL

ECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

hado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
idéntico ao do empregado de menor salério ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
soal e, no caso de substituigdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também

excluidas vantagens de natureza pessoal.

temas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CE!=
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

Ndo podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de saldrio superior ao do empregado mais

antigo que exerqg

er a mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Sao vélidos e d
desde que resp
mantidos com fa

OUTRA

CLAUSULA DI

O salario normg

ermitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
bitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigdes e ranchos fornecidos, convénios
rmacias e funerarias e de associacbes de empregados.

S NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

ECIMA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

tivo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro

horas) semanais, serda obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”

semanal contrat
finalmente, o prq

CLAUSULA Di

Os empregados|
Salario - no mé
férias, recebend
no calculo o per

CLAUSULA DI

A e s A

Os
dezembro do res

CLAUSULA DI

empregaaorgs poder
VO

hda) por 6 (seis) dias da semana; apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
duto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

ECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
5 de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
b 0 respectivo valor até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
lodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

ECIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

&0 pagar o 13° saldrio de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia Util do més de

pectivo exercicio.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

ECIMA SEXTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissdo ou gratificacdo, que sera incorporada ao seu saldric

basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

http://www3.mte.gov.br/sig

temas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNP.J=87078325000175&CEI=
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A jornada laboral
de 50% (cinque
superiores, por n
do salario-hora.

CLAUSULA DE|

As empresas da

a) - em gray
funcbes/atividade
albergue infantil,
Zelador de edifici

Mediador - Extrato Convencao Coletiva

excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
hta por cento) do salario-hora normal, quanto as 1?2 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
bcessidade imperiosa ou motivo de for¢a maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2018, adicional de insalubridade:

médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
s de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
b (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

b) - em gr

u medio (vinte por cento) para os ftrabalhadores que exercam as fungOes/atividades de

Faxineiro/Limpadpr/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagéo de
instalactes sanitprias que ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulagdo, e na

respectiva colet
independe da a
“instalacées sanif

c) —emgraum
de bactericida e

técnica em indu
n°7842-05, Lixei
limpeza/Servente
uso publico ou

sanitarias de uso
ao publico em ge
de vinte pessoas

Os adicionais prd
para a prestacéo

O pagamento d
empregados os °
Trabalho.

Constitui ato faltg

a) a observanc
a tomar no sentid

de lixo, entendendo-se por “instalagGes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
torizacdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
Arias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

Bximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as funges/atividades de Aplicador
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
tria automotiva, higienizacdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
ro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
de limpeza e que trabalhem de forma permanente na higienizagdo de instalacdes sanitarias de
coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
publico” aguelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre
ral, e entendendo-se por “instalagbes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais

bvistos nesta cldusula serdo calculados sobre o valor do salario normativo da respectiva fungéo
laboral de 220 (duzentas e vinte horas) mensais e sujeitos as incorporagdes previstas em lei.

este adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
Fquipamentos de Protecdo Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovacdo do Ministério do
50 do empregado a recusa injustificada:

a das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaucdes

o de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

b) ao uso dos eqjiipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

A imposicdo do 3
ja estejam receb
cento) sobre o va

A prestagdo lab
prescinde da insyg

CLAUSULA DE

Os empregadore
de trabalho supe
repouso ou alimg
forma antecipada
trabalho, ou aux
terceiros de valg

dicional de insalubridade em grau médio n3o retirara ou prejudicara o direito dos empregados que
endo o0 pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por
or do salario normativo da respectiva funcao, seja a que titulo for.

bral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade
ecao e licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

ICIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

5, a partir de 1° de janeiro de 2018, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
rior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
intacdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentac&o sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
e até o vitimo dia do més, em valor ndo inferior a R$16,00 ( dezesseis reais ) por dia de efetivo
ilio-alimentacdo mediante o fornecimento de refeicdo pronta ou em restaurante proprio ou de
r ndo inferior a R$16,00 (dezesseis reais) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer

hipdtese, o descdnto nos salérios dos empregados da quantia equivalente até 18,00% (dezoito por cento) do valor

do auxilio-alimen

http:/iwww3.mte.gov.br/sist

acdo proporcionado.

emas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CE!l=

5/23



04/01/2018

http://www3.mte.gov.br/si

O auxilio-alimen

para nenhum fin.

Convencionam
manual, contad
respectiva jorna

previstos nesta ¢

O valor do auxil
entdo recebem
01/01/2018, res
clausula, sendo
alimentagao.

O auxilio alimen
relacdo ao auxil
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agio ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes néo serdo considerados como salario

s 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da
a trabalho, ndo serd computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins
lausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

%S partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecénico ou

o alimentacéo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2017, e que desde
huxilio alimentacdo, sera reajustado em 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento) em
beitado o valor minimo de R$16,00 (dezesseis reais) estabelecido no primeiro paragrafo desta
autorizada a compensacdo dos aumentos espontdneos concedidos no periodo para o auxilio

acdo, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em
o lanche estabelecido na clausula seguinte, e vice versa, de modo que o trabalhador em hipotese

alguma fara jus 4o auxilio alimentagao e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

CLAUSULA VI

Os empregadorg
de trabalho de 3

GESIMA - AUXILIO LANCHE

s, a partir de 1° de janeiro de 2018, proporcionardo, aos empregados que cumpram jornada diaria
té 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o

ultimo dia do mT, em valor ndo inferior a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante

o fornecimento
8,00 (cito reais
empregados dd
proporcionado.

O auxilio lanche
nenhum fim. Cqd
mecanico ou m
término da resp
para os fins prev

O valor do auxil
recebem auxilio
respeitado o va
autorizada a con

O auxilio lanch
excludente em
trabathador em
dia de trabalho.

Na hipotese de
noutros ha 6(s
relativamente ag
para e relativam

e lanche pronto ou em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$
por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer hipdtese, o desconto nos salarios dos
quantia equivalente até 18,00% (dezoito inteiros por cento) do valor do auxilio lanche

ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salério para
nvencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
bnual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
bctiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigdo/caiculo da jornada didria de trabalho
istos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

o lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2017, e que desde entéo
lanche, sera reajustado em 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento) em 01/01/2018,
lor minimo de R$ 8,00 (oito reais) estabelecido no primeiro paragrafo desta clausuia, sendo
hpensacao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

b ora instituido, independentemente da carga horaria didria cumprida, ndo se somard e sera
relacdo auxilio alimentacdo estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que ©
hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo

argas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabaiho e
bis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fard jus ao vale alimentagdo para e
s dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche
Ente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregador:
seus empregad
versa.

Os empregador
mensal de até
empregado ou,
reduzida, do val

Durante o prazq
local da prestag
fransporte sera

bs sAo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
bs atenderem suas hecessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-

bs, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
6% (seis por cento) do valor bruto do saldrio normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional & jornada
br bruto do salario mensal contratado.

de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
40 dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
fornecido no local da prestagdo dos servicos e em periodicidade minima semanal. Prestacdo dos

temas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CEl=
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servigos e em pefriodicidade minima semanal.

Nas localidades pnde ndo ha a comercializacio/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, os
empregadores tgrao a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessdo de vale-transporte mediante a antecipagdo
em dinheiro da duantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

pacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, nao se
incorpora a remuneracéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou
de Fundo de Gatantia por Tempo de Servico, e nem se configura como rendimento tributével do trabalhador.

O valor da anted

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de transporte dos
trabalhadores d4 residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas através da concesséo de cartao
combustivel peld empregador, com a possibilidade de desconto nos saldrios da quantia mensal de até 6% (seis por

cento) do valor dp salario normativo da categoria do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Hicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR" em favor de
todos os empregados abrangidos pela presente convengio coletiva de trabalho, associados ou ndo do Sindicato
Profissional, con} intuito de proporcionar atendimento nos casos de falecimento, incapacitagdo permanente para o
trabalho e nascimento de filho.

As entidades sin

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacgdo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do| Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel
cumprimento dog auxilios abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS
e o Sindicato dag Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Ocorrendo o
por esta Conven
de unido estavel
legal/formal da
avisem a respec
a familia, providd
mil e seiscentos

2) A carteira
reconhecimento
funerarios. O em
Social Familiar, ¢
recibo do CAGH
Emprego, nece
arrimo/represent

Caso a comunid
disponibilizado o
pela Gestora do

alecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida
b50 Coletiva no periodo de 01.02.2018 a 31 de janeiro de 2019, ou de seu cénjuge ou companheiro
mesmo entre pessoas do mesmo sexo, e desde que ao tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento
nido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS, e desde que os familiares ou o empregador
iva empresa gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até o local para prestar apoio
nciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o limite de R$ 2.600,00 (dois
reais) por 6bito, no prazo de até 30 (trinta) dias da ciéncia da empresa gestora.

profissional do trabalhador e, quandc for o caso, a certiddo de casamento ou o documento de
da unido estavel, serdo os Unicos documentos exigidos para iniciar a prestagdo dos servigos
pregador, sempre gue solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de Beneficio
evera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: cépia da ficha de registro e
D (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
bsarios & continuidade da prestagdo dos beneficios, além dos documentos relativos ao
Ante legal do trabathador.

acAdo do obito ocorra apds as providencias/sepultamento, o valor definido pelos sindicatos serd
m conta corrente do arrimo/representante legal do falecido, em parcela tnica, apds recebimento
5 documentos que possibilitem a prestacdo desse beneficio, no prazo de até 30 (trinta) dias do

recebimento da documentacdo necesséria.

3) Ao comunica
sepultamento de

4) Ocorrendo o
participante da
familia/arrimo da
do sétimo ao df
R$175,00, vency
comprobatdério d

4.1 — Em hipéte
intuito do valor é

5) Nos casos ¢
declaracdo por 4
das informagdes|

r o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido poderd optar por servico de funeral e
menor custo, recebendo em conta corrente a diferenca.

falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
categoria econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva, serda pago mensalmentie a
falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ac sexto més o valor de R$ 360,00;
cimo segundo més o valor de R$ 315,00; e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
pndo-se a primeira parcela no 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao da entrega do documento
e vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s).

be alguma os valores tratados no item 4 poderao ser creditados em parcela Gnica, uma vez que o
complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacio.

m que haja mais de 1(um) beneficiario, deve um deles representar os demais apresentando
le assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade
e a responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

hitp://www3.mte.gov.br/sidtemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CEl=
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5.1 - A ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - conjuge ol companheira (o) reconhecida (0)

297 -7 ilhos, na [nexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - Dpais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros Jegais, inexistindo o conjuge ou companheira (o)os filhos e os pais.

6) - Ocorrendo o falecimento ou incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da cdtegoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva, serdo entregues na residéncia do
trabalhador falecido ou incapacitado, ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos
herdeiros legal, ndsta ordem, 2 (duas) cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25kg de alimentos de
valor equivalente @ no minimo R$ 140,00 (cento e quarenta reais) cada uma, pelo prazo de 6(seis) meses. Em
hipotese algum edte auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois 0
auxilio tem carateq alimentar.

scimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
a Convencdo Coletiva, seja mée, seja pai, 0 empregado recebera o(s) auxilio(s) previstos na
Henominada AUXILIO NATALIDADE.

7) - Ocorrendo nd
abrangida por es
clausula seguinte

8) No caso de falecimento ou incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da chtegoria econémica abrangida por esta Convengdo Coletiva, o respectivo empregador sera
reembolsado do alor da rescisao do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais).

8.1 - Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar & gestora, copia do TRCT (Termo de
Rescisdo do Conlrato de Trabalho), devidamente homologado pelo sindicato profissional, independentemente do
periodo de vigéngia do contrato de trabalho, com a indicagao dos dados bancarios de titularidade da empresa
empregadora, patfia transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias (teis apds a apresentagio dos
dados e documenfos.

s que estejam inadimplentes com as contribuigdes mensais do Plano de Beneficio Social Familiar
o reembolso de que trata este item “8”.

8.2 - As empresa
nao terao direito g

9) A incapaditacdc permanente para o trabalho de trabalhador e o falecimento deste ou de seu cbnjuge ou

companheiro, de
maximo e impror
devera ser comury

9.1 - A n3o con
para a empresa

erdo ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo
fogéavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento, enquanto que 0 nascimento de fitho
icado no prazo maximo e improrrogével de até 150 (cento e cinquenta) dias do evento.

unicagao do evento nos prazos definidos no item “9”, por culpa exclusiva das empresas, implicara
ha obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios

proporcionados ¢ na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% do valor total dos beneficios

proporcionados/g

10) Para 4
consentimento dg

arantidos em fungdo do respectivo evento.

efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar”, e com o expresso
s entidades convenentes, as empresas recolheréo a titulo de contribuigéo social, ate o dia 10 (dez)

de cada més, o valor de R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) por trabalhador registrado, exclusivamente por
meio de boleto digponibilizado pela gestora ou sindicato profissional.

10.1 - O nao paiamento da contribui¢do social até o dia 10(dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregBo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e muita de 10%
(dez por cento) spbre os valores ndo pagos.

10.2 — Atendendp recomendacéc do Ministério Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera
integralmente cugteado pelas empresas gue atuam no segmento.

10.4 - Os valord
tendo em vista o
nenhum fim.

s pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para

11) Caso 4
devera, antes da
servicos, cuja co

empresa opte por uma prestacio de servico nao gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
contratacdo, encaminhar 8 FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de prestacdo dos
htratacao devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

12) O empred
trabalhador, esti
reembolsara a g
o empregado ol
adimplir os reco

ador que, por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo ou do nascimento de filhos do
er inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
bstora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante
a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de
himentos frente & gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis
8/23
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13) Em caso
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garantidos ao em

14) No ato das
as guias compro
juntamente com

15) O "Plano de
que as empresas
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nto da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer

de afastamento de empregado, 5or ‘motivo de doencga ou acidente de trabalho, o empregador
mento pelo periodo de 12 (doze) meses ou engquanto esta cldusula permanecer na CCT, ficando
bregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

homologagdes de rescisdes contratuais o empregador devera apresentar ao sindicato profissional
hatorias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”,
Caged de cada més.

Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019, de modo
do segmento estdo obrigadas a renovar o plano até o dia 10 de janeiro de 2018 e garantir os

beneficios relativhmente a eventos com fato gerador a partir.do dia 1° de fevereiro de 2018, inclusive.

15.1 - Os valoreq
das empresas pa
beneficios serdo
empresas para o

ora estabelecidos das coberturas do "Plano de Beneficio Social Familiar” e o valor da contribuigéo
ra o custeio do plano passardo a vigorar a partir de 01.02.2018. Assim: (a) os novos valores dos
splicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01.02.2018; (b) a contribuicgo das
més de janeiro de 2018 seguira sendo a de R$ 10,06 (dez reais e seis centavos) por empregado,

passando a vigdrar a contribuicdo de R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) por empregado a partir de

01.02.2018.

16) As empres|
trabalhadores, od

17) Os edit
respectivas plani
modo a preserva

18) O descum
servicos (admin
descumprimento

19) Caso a(s)
Beneficio Social
proporcionarao g

20) Ocorrendo o
econdmico do 1
1.000,00 (hum m

21) Para facilita
uma rede de re
base de dados d

s autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” dever&o divulgar, as empresas e aos
procedimentos necessarios a participacao no Plano e a obtengéo dos auxilios aqui definidos.

bis de licitagdes para a contratagdo de servigos/fempresas do segmento deverdo prever, has
has de custos, a provisao financeira para cumprimento do “Plano do Beneficio Social Familiar”, de
F 0 patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

primento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
stradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
conforme artigos 186, 927, 932, ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

empresa(s) gestora(s) nao garanta(m) o fiel cumprimento dos auxilios assegurados pelo Piano de
Familiar, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantiréo e
s respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficios.

falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
bbalhador assistido, sera disponibilizado o Beneficio Financeiro Imediato no valor limite de R$
il reais).

a recolocacéo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara
acionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio Recolocagéo’, cuja
hs trabalhadores disponiveis ficara a disposicdo das empresas do segmento e dos Sindicatos

22) Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano

Beneficio Social
comunicagao en

23) Com objetiv
servicos presta
disponibilizando
pelas proprias ef]

24)
Familiar disponi
possibilitando o
comunicacgao da

Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecera um canal de
re empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web.

b de viabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos
Hos ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar” prestara o Beneficio Qualificagdo,
cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, os quais poderao ser ministrados
tidades ou instituicdes de ensino especializadas.

Para fhcilitar a comunicacdo das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social

bilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meic de um aplicativo sem consumo de dados,
envio de noticias e avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de

B empresas com seus trabalhadores e reduzindo seus custos.

25) O “Plano Beheficio Social Familiar” também disponibilizara ac segmento, o “Beneficio Conecta Entidades” com

objetivo de cone

ctar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo

sem consumo da banda de dados, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

26) Com intuitol
Cobranga” com
controle acs Sin

de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e
ohjetivo de proporcionar maior facilidade na geragdo e impressdo de boletos e gerando maior
licatos.

27) Devido as pkculiaridades dos beneficios aqui apresentados, sera registrado em cartério, para fins de guarda e

preservacéo de
BENEFICIO SO

direitos, as Disposicies Gerais e o Manual de Orientages e Regras que regem o "PLANO DE
CIAL FAMILIAR?, parte integrante desta clausula. Caso haja desencontro de informagbes entre esta

clausula e o Manual de Orientagio e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

http://www3.mte.gov.br/sig
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O Plano de Ben
seguintes moldes

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

AUXILIO MATERNIDADE

ESIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

ok o Al
VIS0 Tia Ul

bficio Social Famitiar pr ausula anterior também assegurard auxilic nascimento nos

1) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria economica

abrangida por est
(quatrocentos e G
residéncia, produl
filho. Em hipdtese

1.1 — Caso o pai
abrangida por est

h Convencdo Coletiva, seja mae, seja pai, o empregado recebera auxilio constituido de R$ 450,00
nquenta reais) por filho e, no més imediatamente seguinte ao do pagamento do auxilio, em sua
os indispensaveis ao recém-nascido e sua mée, no valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por
algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente.

b a ma3e do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria econdmica
b convencdo coletiva, ambos receberéo este auxilio.

1.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado a FEEAC/RS, em chegue nominal ou cartdo de débito pré-pago, até 30

(trinta) dias do re
bebé.

2) - O nascimentd

Lebimento da documentacdo necessaria. Este auxilio devera ser entregue pessoalmente a mae do

de fitho devera ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no

prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinguenta) dias da ocorréncia

1 A A
2.1 - A ndo con

empresa na obn
proporcionados e
em funcdo do res

3) - Demais cond

CLAUSULA VvId

As empresas do
de seus emprega
folha dos respect

unicacac do evento no prazo de 150 dias, por culpa exclusiva das empresas, implicara para a
gacdo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do valor total dos beneficios
na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% do valor total dos beneficios recebidos
bectivo evento.

coes, obrigacdes e custeio estdo previstos na clausula 24° AUXILIO MORTE/FUNERAL.

OUTROS AUXILIOS

SESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

Legmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
dos, limitando o valor mensal de compras em 20% do salério-base mensal e com o desconto em
vos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA VIC

Readmitido o en
celebragéo de nd
que o empregad
experiéncia.

CLAUSULA VI(

As empresas, n{
protocolo.

CLAUSULA Vi(

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

SESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

hpregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a

vo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungéo antes exercida e desde
o na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por

SESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

b ato da admissdo, deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de trabaltho, mediante

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

GESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

emas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CEIl=
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1 - carta de aviso
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hacdo da rescisao contratual, o empregador deveré apresentar/entregar os seguintes documentos:
prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 2 (duas) vias; 3 - Ficha ou Livro de

Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Socidl (GFIP), com os respectivos depdsitos nos Ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovacéo do

depdsito de 40%
Comprovante de
Regularidade de
Exame Médico D
12, de 06- 06-83
Comprovante de
extras, adicional

quarenta por cento) devida pela rescisdo, guando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 —
bntrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Certiddo de
Contribuicio de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou cépia das guias de seu recolhimento; 9-
bmissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagéo que a Portaria SSMT n.°
deu & NR-7 -; 10 — Cépia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 11 -
hagamento da rescisdo contratual. No caso do empregado receber remuneragdo variavel (horas
He horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de

Trabalho, demongtrativo para efeitos das integragdes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para
comprovagao do gemonstrativo referido.

O Sindicato Profidsional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8”

desta clausula, ds
as rescisdes conti

CLAUSULA VviId

O empregado dig
profissional, tera

da rescisdo contrItual.

Considerando a
Cujo aviso prévid
antecedem o dia

No caso do uliim
2019 ou cair em

modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e ndo em todas
atuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

ESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

pensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria
Hireito a receber o pagamento de indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal no ato

ata-base da categoria profissional, a indenizacdo adicional sé cabera nos contratos de trabalho
trabalhado, indenizado ou dispensado, tenha o seu término dentro dos 30 (trinta) dias que
1° de janeiro de 2019,

b dia do aviso prévio (indenizado, dispensado ou trabalhado) coincidir com o dia 1° de janeiro de
data subsequente, o empregado ndo tera direito de receber o pagamento desta indenizagao

adicional, mas sifn o pagamento dos titulos rescisorios com base nas novas condiges de trabalho vigentes a partir

de 1.° de janeiro

O pagamento d3

e 2019.

s parcelas rescisorias devidas complementarmente pelas novas condicdes de trabalho devera

ocorrer, sem a ipcidéncia de qualquer multa, no prazo de 10 dias Uteis apds a publicagdo ou divulgacdo da
Convengéo ou Digsidio Coletivo de Trabalho.

A indenizacdo ag
pelo empregadot,

icional ndo sera devida no caso de dispensa sem justa causa decorrente de comprovada perda,
do contrato de prestacio de servicos em que o empregado executava seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadoreis ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para

acerto de contas]

fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagdo, transporte e, quando for o

caso, estadia, desde que efetuados sob orientagdo e determinagdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcicnais, com
o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA TR

IGESIMA PRIMEIRA - GUIAS RSC

No ato do paghmento das verbas rescisérias, mediante requerimento do empregado, 0 empregador devera
entregar-lhe o formulario da "Relacdo e Salarios de Contribuicdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente
preenchido e asbinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e

segundo modelol

do respectivo érgéo.

htp://www3.mte.gov.brisitemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/201 7&CNPJ=87078325000175&CEI=

11/23



04/01/2018

hitp://www3.mte.gov.H

CLAUSULA TRIGESIMA SE

As rescisdes de

nos termos € cong

A empregadora d
até cinco dias af
dntidade sindical tera cinco dias para
a data de confirmacao pela entidade

agendamento, a

de dez dias entre

As homologagde
os coniratos de 1

Nas demais locq
porém, através d
termo aditivo a C

Até a implantac¢a

executados nos
Na hipdtese de
agendada para
valor equivalent

das parcelas regcisorias. Na
em razao do nao comparecimento do empregado, por falta de agenda

contrato de trabalho
icoes adiante aprésentadas.

b dos direitos

homologagéo

a um {01) sa

Bvera promover o agendamento da
4s a concessdo do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de

lidades, as homologacgoes seréo
e sistema informatizado, a ser implantado no prazo de 180 dias, que sera formalizado através de

bnvencao Coletiva de Trabalho hora negociada.

b homologacao do respectivo TRCT, sob pena

o havera a incidéncia da

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

GUNDA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,

homologacgao junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de

efetuar confirmagao da data, garantindo-se 0 intervalo minimo
1aboral e a data de realizagao da homologagao.

rescisérios serdo realizadas, de forma presencial, na sede do sindicato laboral, para

Lbalho executados no municipio onde esta localizada a sede do sindicato laboral.

efetuadas nos mesmos prazos das homologacdes presenciais,

b do sistema informatizado, fica dispensada a homologagao das rescistes de contratos de trabalho
iemais municipios, que nao o municipio da sede do Sindicato Profissional.

presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
de aplicagdo de muita em favor do empregado no
lario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento
multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido
do Sindicato Profissional ou, ainda, por

negativa infundgda de homologagao por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

O Sindicato Profissional registrara no verso no
Profissional parp a homologagao da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia
para homologagao; (c) o motivo da eventual nao

hora agendadog.

O Sindicato Prpfissional

paginas/folhas

(a) a data agendada pelo Sindicato
do empregado na data agendada
empregadora no dia &

Recibo de Rescisdo Contratual:

homologacgao da rescisdo & a presenca da

assume o compromisso de assinar € registrar/carimbar a homologagéo em todas as

o recibo de rescisao contratual.

O agendamentp de homologagéo de rescis@o de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames

demissionais “Hepatite — HVA’, Hepatite HBSGA”, “ECG" ou

“EEG", devera observar e se adequar aos prazos

especiais pratiqados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

A homologacga¢ da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢do para o levantamento do

FGTS ou

para a solicitaggo e recebimento do seguro desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO

RESPECTIV(

A4

O empregado

AVISO PREVIO

PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO

que for despedido sem justa causa ou que pedir demisséo, podera pedir a dispensa do cumprimento

do aviso prévip e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a)

fornecendo @0 emprega

cumprimento

b)

devéra o empregador registrar a concessao da dispensa no verso
do cépia do aviso prévio ou cépia
Ho aviso prévio;

do aviso ou em documento proprio,

do documento préprio onde constou a dispensa do

deverf pagar as verbas rescisérias até o 1° (primeiro) dia util seguinte & data inicialmente prevista para o

término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa),

ficara

c)

h empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

r/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar’?NrSoIicitacao=|\/lR085407/201 7&CNPJ=87078325000175&CEl=
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A comunicagdo d
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GESIMA QUARTA - CARTA AVISO

L rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita

viso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagéo do motivo desta, indicando, em
o pagamento das parcelas rescisorias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do
das parcelas rescisorias sera atestada pelo Sindicato profissionat, desobrigando o
da multa prevista em lei.

através de carta 4
qualquer hipotes
empregado para
empregador da m

:]
]

b recebimento
ulta de pagamento do salario-dia e

CLAUSULA TR|GESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,

sera SUsSpenso
viso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

_se os dias faltantes do a

O aviso prévio
complementando

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

ESIMA SEXTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando ¢
trabalhadores g

hue os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
a categoria ndo demandam formagao técnico-profissional metédica;

hue a pratica ja mostrou que nado existe interesse de jovens pela formagao profissional nas

Sseio e conservagao;

Considerando
atividades de 3

hue a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, nao tem proporcionado a formagao

L trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
mente se levado em conta que j& contribuem para a formagéo profissional a razao de 5% do
bihas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2.5% a titulo de salario

Considerando
profissional do
segmento, mo
" total de suas
educacéo.

Ajustam os Sipdicatos Convenentes que as empresas do segmento estardo atendendo plenamente a

funcdo e a obrigagao emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que:

a) contrat
numeros de tr

hrem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei com base exclusivamente no

bhalhadores lotados em suas atividades administrativas;
de trabalhadores com menos de 25 anos

b) preencherem seu quadro de pessoal com 5%, no minimo,

de idade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA FUNGCAO NA CTPS

ocial - CTPS do empregado a fungédo
“Classificacéo Brasileira de Ocupagoes -

hres anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia S
xercida, bem como o codigo correspondente, na forma da

Os empregad
efetivamente 4
CcBQO".

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSQAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS

o a frequéncia ou comparecimento forem obrigatorios, serdo

Fomovidos pelo empregador, quand
o. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados

ntro da respectiva jornada de trabalh

Os cursos p
realizados ds

http:l/www3.mte.gov.brfsistem'asfmed%ador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/201 7&CNPJ=87078325000175&CEI= 13/23
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deverao receber

cento).

As horas superi
aprimoramento
Comercial e out

sem custos para

de trabalho para

CLAUSULA TR

Os empregadore
a execucao do tn

CLAUSULA Ql

Ndo sera perm

apresentacao do

CLAUSULA Qf

Em vista das pe
empresa que es
mesmo contratg

Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinguenta por

bres & jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
brofissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
fas entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
o empregado, nao serdo computadas na jornada de trabalho e ndo seréo consideradas como horas
nenhum fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

IGESIMA NONA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO TRABALHO

s sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
Bbalho.

JADRAGESIMA - QUEBRA DE MATERIAL

tido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
s objetos danificados.

" POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

JADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A MANUTENGCAO DO EMPREGO

buliaridades da terceirizacéo de servigos, fica facultada a celebragdo de acordo triangular entre (1) a
ta perdendo determinado contrato de prestagédo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
de prestagdo de servicos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu

sindicato, com as seguintes condigdes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos

admite o empre,
admitido na em
imediatamente
empregadora qU
do aviso prévio,
empregado dem
montante dos c4

CLAUSULA Q

E assegurado a
parto. No caso
realizar exame

hado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
bresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos com o mesmo salario e no dia
beguinte ao de seu desligamento da empresa que esta perdendo o contrato, e (c) a empresa-
e esta perdendo o contrato de prestacéo de servigos, de um lado, ficara desonerada do pagamento
vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
itido, com abrigo no paragrafo segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o
positos realizados efou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

ESTABILIDADE MAE

JADRAGES!M

A QEMLIAN
[a RN

DA - GESTANTE

5 empregadas gestantes o direito a estabilidade provisoria no emprego até 5 (cinco) meses apos 0
de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador,
He gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o

exame de gravi
do exame de ¢
resultado negati
de atestado mé
empregador o s
a reintegragéo

sentido oposto,
(noventa) dias
nado tera direito
rescisaoc do con
abuso de direito]

ez, a demissdo sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese
videz ndo ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez apresentar
o, fica assegurado & empregada comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através
ico, até 30 (trinta) dias apos a resciso do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao
u estado gravidico até 90 (noventa) dias ap6s a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera
0 emprego e o pagamento dos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegragéo no emprego. Em
se a comprovacdo do estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 80
a rescisédo do contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegracéo, a empregada
e a empregadora hao estara obrigada ao pagamento dos saldrios relativos ao pericdo entre a
rato e a data da efetiva comprovagao do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar
e enriquecimento sem causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

temas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CEI=
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O trabalhador qu
a 2 (dois) anos,
gozara de estabi
aposentadoria, s

Caso ocorra a d
anterior até 30 (t

O implemento dg

OUTRAS N(

CLAUSULA QU

O exercicio da f]
altura superior g
cumprimento dag

a) garantir otn]
b) avaliagao p
c) realizacad
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e contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador e estiver
u menos, para obter as condicdes legais necessarias a concesséo da aposentadoria néo especial,
idade proviséria no emprego até a data do implemento das condigdes necessarias a concesséo da
blvo cometimento de falta grave.

bmissd0 sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo
inta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito aqui assegurado.

condicdo assegura-lhe o direito & reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

DRMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

JADRAGESIMA QUARTA - LIMPADOR ALPINISTA

incdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam suas atividades em
dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagéo de
medidas estipuladas na norma técnica, constituindc-se em obrigagao do empregador:

kinamento do trabalhador;

révia de riscos;

de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,

considerando também os fatores psicossociais;

d)

§ Unico: Fica g
iminentes para s

Os salarios dec]
Trabalho seréo
respectiva estab
contrato por praj

JORNADA
CLAUSULA Q
E licito o regin

compensacao d

Fica autorizada,
e seis horas inin

Excetuam-se dd
semanal, o regi
12/36 horas aut

Fornecimer]

to de EPIs.

brantido” ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
Lia seguranca e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

JADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

brrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o termino da
ilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdo no caso de pedido de demiss&o, término de
ro determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

JADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

he de compensacio de jornada estabelecido por acordo individual, tacite ou escrito, para a
hs horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

mediante acordo individual escrito, a adogdo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
terruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas

me de compensacdo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horério de trabalho de
brizado pelo art. 59-A da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
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s e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “‘BANCO DE
ha do § 2° do art. 58 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

nada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de jornada
duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja gualquer acréscimo salarial, mesmo
salubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duragdo da jornada de outro dia, de tal
b exceda, no periodo maximo de seis meses, & soma das jornadas semanais de trabalho legais

hco de Horas” nao poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
estabelecidas no artigo 473 da CLT.
hdas para compensacao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma

em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e guatro horas)
um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixacdo dio repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado

sera remuneradg

As horas exiras
hora vigente na

Na hipétese de
extraordinaria, 1

com adicional de 100% (cem por cento).

brestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-
Enoca do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

rescisdo do contrato de trabalho sem gque tenha havido a compensagdo integral da jornada
a forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao

compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Excetua-se da e

forma § 2° do arf

CLAUSULA Q

Sera assegurad
autorizacéao do {

kigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na
.59 da CLT.

JADRAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

0 0 repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber
bmpregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho

do préprio dia oy de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA Q

Quando o interv
(quatro horas),
em outro enderd
o empregado,

INTERVALOS PARA DESCANSO

[JADRAGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

hlo entre um turmno de trabatho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
L houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
Lco ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, 0 empregador fornecera para

bntecipadamente, o dinheiro necessaric para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,

alternativamentg, vale-transporte, sem gualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando 4
publico e/ou pr
permitido, indef
mesma jornada

especificidade dos servicos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito

vado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica

endentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da

de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabaiho em
posterior, tera

Homingos e feriados, desde que n&o compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou

m adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar
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na regra da presente cldusula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo
h forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

JINQUAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO PONTO

s partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
b ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a
b inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

licacdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
o as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
hdo seus servicos.

FALTAS

JINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES

s faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
ho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

JINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAO PREVIA

a obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
acionados nos incisos If, 1l (no caso de parto agendado), IV a Vil do artigo 473 da CLT.

sempre que possivel, comunicard ou solicitard que terceiros comuniquem a empregadora,

pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que hao
acidente.

CLAUSULA Q

bs indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas n3o se resumindo, a afastamento por doenga e

FERIAS E LICENCAS
LICENGA REMUNERADA

UINQUAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

Os empregadofes que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham

jornada de trabg
sem prejuizo do

tho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,

5 salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Se exigido unifd
e encargo do
conservacao de
encargo do emy

rme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagéo do uniforme
empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e

uniformes especiais é encargo do empregador. A higiene e conservagdo de uniformes especiais €

regador.
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Em nZo havendg a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o efnpregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

L , EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas dd segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo fle dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadorés reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
que prestem sefvicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o home do profissional e seu niimero de inscricdo no respectivo Conselho.

Os atestados mjédicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregadod deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir B adequacdo da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mée e g responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servico para
atender problenas de satide de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representadd em apresentacdo de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento méHico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo de boletim escolar, tera a respectiva
falta abonada pklo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de vigéncia do respectivo
contrato de trabalho.

O mesmo direifo é assegurado ao pai, & mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximd de 8(oito) faltas abonadas por ano nao é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado néo tenha
atingido o limite jmaximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedidoc a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamenfo de enirega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e no assegurara a concessdo do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregpdos que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato dad Empresas de Asseio e Conservacaoc do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes o subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados pm Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).
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do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de servigos de suas
ubitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

XAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

ue comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
bensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagdo do
Lte se a trabalhadora cumprir jornada diéria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
o do exame até o segundo dia Util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

XAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPRESA

bonstituicio da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nao

cdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,

bstdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatoria a participagdo dos sindicatos

coletivas de trabalho, nos termos dos inciso 11l e VI do caput art. 8° da Constituig&o.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

XAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

s se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos

salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de

que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
sindicato profissional.

EXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

ssional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleicéo de 3 (trés)
bargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

"ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

EXAGESIMA QUINTA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

egrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestagio de servigos deverdo
scrito ao Sindicato profissional da respectiva base territorial, em até 30 (trinta) dias apos a data de
o nome e endereco do contratante, a data do inicio dos servicos e © numero de trabalhadores que

execucao.

EXAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

everdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da categoria
esentada, uma copia da relagio de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apos a
rmulério no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relagéo Anual de
alarios.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SE
PATRONAL

EXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, associadas ou ndo, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicdo pafa custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$15,00 (quinze reais) por empregado
com contrato de|trabalho em vigor no més de janeiro de 2018 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigéo
para custeio da ptividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 08 (cito) de fevereiro de 2018,
ou em até 5 (¢inco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a
R$500,00 (quinientos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 08
(oito) de fevereifo de 2018, e as demais nos dias 08 (oito) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora
ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido j& atualiado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagéo Getulio Vargas) e acrescido de
juros de mora dg 1% ao més.

b para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
rvacao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
buicbes ¢ datada de 19 de outubro de 2017. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro

As Contribui¢de
Asseio e Conse
instituiu as contr
de 2018.

CLAUSULA S
LABORAL

EXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas co
da ASSEMBLE

mponentes da categoria suscitada, por forca de autorizacao expressamente concedida pela decisado
A GERAL da categoria profissional realizada no dia 25 de outubro de 2017 em Passo Fundo
descontardo de Jseus empregados, associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convengéo, importancia de R$
40,00 (quarentd reais) por empregado no més de janeiro; e a importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) nos
meses de: mai¢, agosto e novembro de 2018, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato
Profissional até b dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa
a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais.

As empresas d
prazos fixados,
més, atualizaca

h categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos
pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao
b monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

botese de a convencao ndo ser registrada e liberada pelo 6rgdo competente em tempo habil para o
rcela referente ao més de janeiro, as empresas poderdo efetuar o desconto no més seguinte ao

§ UNICO: Na hi
desconto da pa
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registro, com o

DIRE

CLAUSULA S

Fica assegurad
ao desconto da
a) - Apos o reg
Profissional pro|
categoria; b) - 4
carta, escrita d
poderado servir-
profissional ou

bonsequente pagamento até o dia 10 do més subsequente, sem juros e ou multas a ela relativas.

ITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

EXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO

b aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigédo
Contribuicio para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigoes:
stro da Convengéo Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
movera ampla divulgagdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
pés a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢&o deverdo encaminhar
b proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegéo feita aos analfabetos que
be de terceiro para apresentar manifestacao). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposi¢éo (ou do recebimento por
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correio) o Sindichto signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabglhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciard a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apos os necessarios registros em banco de dados
(instituido para p controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador marjtém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras ndo devem ser
descontadas do|especifico (a) trabalhador (a). Na hipdtese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operacdo (quando for o caso) para gue a
restituicio possh ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo| da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apdés o©
recebimento dalcomunicacdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelad empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito 0 direito de oposicao, esta
pratica serd cdnsiderada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicGes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos fjuros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracd¢ das oposicdes, deverd comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidadés e resguardar direitos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo “Certidéo de
Regularidade Sihdical” em favor das empresas da categoria econdmica.

O Sindicato Profissional emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obriggcdes sindicais:

a) quitacdo da Contribuigéoide Custeio da Atividade Sindical Laboral estabelecida nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho;

b) situacdo redular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federacdo Laboral).

O Sindicato Patronal emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obriggcdes sindicais:

c) quitacdo dd Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal estabelecida nesta Convengao Coletiva de
Trabalho;

d) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

As certiddes dd regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximp de 90(noventa) dias.

Os sindicatos cpnvenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a observéncia das
exigéncias dos grtigos 607 e 608 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos {onvenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de| Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadres e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:
a) a apreserftacdo do conflito & Camara de Conciliagdo sera facultativa;

b) a Comissdo terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;
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s celebrados, a critério das partes, poderao conceder eficacia liberatoria em relagéo aos valores e
mente transacionados ou poderdo ser submetidos & homologag&o judicial, na forma da alinea “f",
T, para quitacéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

" os termos dle acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas

entidades sindicais;

f) havera un

g) asregrasd

CLAUSULA SE

a taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador,

e funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

EPTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadorgs ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90

(noventa) dias a
Trabatho e, aind

CLAUSULA st

O empregador (
saldrios normatj
auxilio alimentagq
e copia da RAI]
prazo legal de p
desde que tais i
quantia equival
prejudicado, po
empregado prej

O empregador ¢
vigéncia, nao et
prejudicado em
A empresa que
Sindicato Profi
correspondente

contar de sua firmatura, cépia da integra da Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de

b, da Sentenca Normativa vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

EPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

ue descumprir as previsdes desta convengéo coletiva de trabalho especificamente em relagdo (a)
Vos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
50, () auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagao de Empregados Admitidos
, (g) fornecimento de copia do contrato de trabalho, (h) 13° salario e, ainda, que (i) ndo observar o
bgamento de salarios (até o 5° dia util do més imediatamente seguinte ao da prestagao de servigos),
rregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
bnte a 10% (dez por cento) do saldrio do empregado prejudicado e a favor do empregado
previsao descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salaric do
idicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

ue, em até 10(dez) dias da formalizag&o da resciséo de contrato de trabalho com menos de ano de
tregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
uantia igual ao seu salario basico.

descontar do empregado a mensalidade associativa e néo recolher o respectivo valor para o
ksional no prazo previsto, incorrerda em multa a favor do Sindicato Profissional de valor
a 10% (dez por cento) do valor do principal ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do

IGP-M (Fundac#io Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O procedimentd
da incidéncia d4

1)- Constatada
empresa com g
defesa escrita g
encaminhada t4

2)- No prazo ds
Especial, forma
de Asseio e Co
convenente, re
diligéncia ou dé¢l

3)- Se a Comis
de até 20 (vintq
atas das decisg

As muitas ora ¢
maioria dos se\

a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das irregularidades e confirmacgéo
s multas sera o seguinte:

Henunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagao escrita &
descricdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentacéo de
apresentacdo de documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
nto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal,

10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagéo da defesaljustificativa, Comisséo

da por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federag&o dos Empregados em Empresas
hservacgao do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
Inir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacdo de

iberar no sentido da confirmacao ou nio da incidéncia da multa;

50 Especial decidir pela realizagao de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo

) dias para a deliberacdo acerca da confirmagéo ou néo da incidéncia da multa; (4) serao lavradas

es da Comissao Especial.

stabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comiss&o Especial, por
s integrantes, decidir pela confirmacéo da irregularidade e pela aplicagédo da muita.
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fabelecidas, desde que a Comissdo Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e

pela aplicacdo da multa, poderao ser cobradas judicial ou extrajudiciaimente pelo empregado prejudicado ou pelo

sindicato profissig

As muitas estabd
direitos rescisoérid

CLAUSULA SE

O Sindicato Prof
denuncia ou revd
Patronal, por sua
da proposta e o
Assembleia Gera

As negociagdes

administrativa pe

CLAUSULA SE|

Os acordos cole
previsdes que re

nal em nome e representacéo do empregado prejudicado.

lecidas nesta cladusula ndo excluem as multas por atraso nas homologacgdes e no pagamento dos
s e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

PTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

ssional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagéo,
gacado total ou parcial da presente Convencéo, até o dia 07 de novembro de 2018. O Sindicato
vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagéo
reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da
para apresentagdo da contraproposta.

previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 17.12.2018, inclusive na fase
Fante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

PTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

ivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderéo conter
Huzam os diréitos assegurados em lei e/ou na presente convengdo coletiva de trabalho e deveréo

ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SE|

As empresas do
cadastrar-se jun]
sécio.

SINDICATO DOS

PTAGESIMA SEXTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

segmento econdmico, sempre gue houver requerimento de seus trabathadores, ficam obrigadas a
b ao Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de

JOSE ANTONIO BELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

JAISON DA SILVA
PRESIDENTE
TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERYV, ZELADORIA, RECICL DE LiXO, LIMPEZA URB,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ.

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidagle deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na internet, no 4

nderego http://www.mte.gov.br.

emas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085407/2017&CNPJ=87078325000175&CE|=

23123



