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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

M-8 PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
TR 99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 006, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o
n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, ¢ o INSTITUTO UNIMED
ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.° 08.969.474/0002-
39, com sede na Avenida Sete de Setembro, n.° 2001, bairro Fatima, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhor NILSON LUIS MAY,
inscrito no CPF sob n.° 007.528.190-20, portador do RG n.° 6008031046, residente e
domiciliado na cidade de Porto Alegre/RS, na Rua Santa Teresinha, n.° 340, doravante
denominado Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como nos principios que regem a
Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE

COLABORACAO, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugio de interesse
publico e reciproco, mediante a execu¢dao do projeto “Viver Bem na Escola — Semeando
Sonhos”, proposto pelo Instituto Unimed Erechim, compreendendo a Linha de Financiamento
01 do Edital de Chamamento Publico 002/2022, para atendimento de criangas e adolescentes,
em consonancia com os preceitos contidos na Lei n® 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n.°

4.107/2006, conforme metas, acdes ¢ prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte

integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do Administrador Publico.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 48.600,35 (quarenta e oito mil,
seiscentos reais e trinta e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2.Correrao as despesas pela conta da dotagao or¢amentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social-
1005 — FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administracao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragao Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdo, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos servicos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso daquelas
nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;
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VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execucdo do Termo de Colaboracao, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 13.019/2014 e deste
Termo, relativas a aplicagdo dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios para
a realizag@o dos servigos e acdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboragao;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado

ou preposto, em razao da execucdo desse Termo de Colaboragao;
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IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo
de Colaboracdo, bem como aos locais de execugao do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XII — Na conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devolver, a Administracao
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIIT — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdao, caso em
que a OSC podera solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo ¢ a area de atuagdo da
organizacao, cuja mensuragdo economica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.° da Conta Bancéria, apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lein.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execucdao deste Termo, em

conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto

Municipal n.® 4.503/2017.
XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;
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XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC a grava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na
hipétese de sua extingao.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestacao de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destina¢do definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente poderd alienar os bens comprovadamente

Inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administragdao Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na liberagao de

recursos financeiros;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagcdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administra¢do Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestagdao de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitirda a realizacdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

5.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os
seguintes relatorios:

I - Relatorio de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as

atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas

DocuSigned by:
NLSON (I Mt
Assinado por: NILSON LUIZ MAY:00752819020
U CPF: 00752819020

Papel: PRESIDENTE
atalHora da Assinatura: 14/12/2022 | 21:17:54 BRT

I(gP_: r
Chamamento Publico n.° 002/2022, Processo Administrativo n.° 20259/4mﬁfm3mm@oraqﬁo n.° 006/2022, PAG. 6/11



DocuSign Envelope ID: 4D3A645E-D670-435B-9424-EDFFOBD 15EBF

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
TR 99700-010 Erechim — RS

com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovagdo da realizagdo das agdes;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢ao
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacao financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagao
Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolu¢do de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 15 (quinze) meses,
podendo ser prorrogado mediante solicitacio da Organizacdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragcdo sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragcdo Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execu¢ao do objeto deste Termo de
Colaboragao, através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

I - Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdao de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

8.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria ¢ o submeterda a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o

homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas

pela OSC.
8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera: SRR
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I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragcdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdao de Monitoramento
e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragao Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatacdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
TR 99700-010 Erechim — RS

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as seguintes sancoes:

I — adverténcia;

I - suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos;

IIT - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdao da
Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
TR  99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracao, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 12 de Dezembro de 2022.
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INSTITUTO
UNIMED
RIO GRANDE DO SUL
Plano de Trabalho

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Entidade: INSTITUTO UNIMED RS CNPJ:08.969.474/0001-58
Endereco: Avenida Sete de Setembro, 2001
Cidade/UF: Erechim Bairro: Fatima CEP:99709-182
Telefone: 54 3520 6100 Celular:

E-mail: instituto.ue@unimed-erechim.com.br | Site:https://institutounimedrs.org.br/instituto/

Data Constituicao da OSC: 14/04/2007

Representante Legal: NILSON LUIS MAY CPF: 007.528.190/20
C.l.: 6008031046 Orgao Expedidor: SSP RS
Telefone: 32011375 E-Mail: instituto.ue@unimed-erechim.com.br

Endereco: Rua Santa Terezinha, 340

Cidade/UF: RS Bairro: Farroupilha Cidade/UF: RS
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim: 01/2025
01/2021

Responsavel técnico pela execugao do Projeto: Gisele Rigon

Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupilha - Porto Alegre/RS
5132011375

www.institutounimedrs.org.br
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12 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

Entidade atuante desde 2007 como canalizadora das agdes de responsabilidade
socioambiental do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS, propondo projetos em
nivel estadual e assessorando suas filiadas no desenvolvimento da gestdo de
responsabilidade socioambiental. Tem como propésito consolidar o papel socialmente
responsavel, realizando e/ou apoiando agbes e projetos nas areas cultural, social,
educacional e de pesquisa, no campo da satide, com foco no desenvolvimento e na
melhoria da qualidade de vida dos diversos publicos de relacionamento. Apoia 0s
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e tem como missao desenvolver a

cultura da sustentabilidade para promover o desenvolvimento sustentavel.
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2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

O Instituto Unimed desenvolve diversas acdes, principalmente voltadas aos objetivos do
desenvolvimento sustentavel. Em Erechim, por meio da filial, sdo realizadas acgdes
socioambientais, voltadas a comunidade. Em 2019 realizou-se o projeto Transformagao
Social que levou para a comunidade alternativas de inovagéo, bem como orientagées para
manter-se saudavel mentalmente no periodo da pandemia do COVID-19. Em 2021 foi
realizado de forma virtual encontros com os professores e alunos da 15* CRE,
denominado Projeto Viver Bem na Escola em tempos de pandemia, com objetivo de
promover educagao em saude para criangas e adolescentes, contribuindo com a formagao
e com uma melhor qualidade de vida. E, a mais de dez anos, o Instituto Unimed trabalha
com adolescentes na prevencao da gravidez. O projeto Semeando Sonhos — Gravidez na
Adolescencia - uma decisdo pra toda vida, é voltado para area da educagéo, levando
informacéo de forma ludica para os alunos do primeiro ano do ensino médio e foi por meio
deste projeto, das pesquisas realizadas e experiéncias vivencidas pelos profissionais que
se observou a necessidade de realizar o projeto proposto, que tem como objetivo de levar

informacao sobre géneros, prevengao e sexualidade na adolescéncia.

2.2 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:
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No atual cenario do Brasil, pensar a sexualidade e o género dentro do contexto escolar
torna-se relevante, uma vez que nos Ultimos anos vem se instaurando uma conjuntura de
retrocessos, conservadorismo e ataques as sexualidades entendidas como “desviantes”. A
chamada “ideologia de género” e os argumentos contra a inclusao dos temas género e
sexualidade nas discussbes com estudantes na escola evidenciam a retomada dos
discursos conservadores e preconceituosos presentes na sociedade.

Com isso, ainda existe um abismo acerca da educacdo em género e sexualidade no
contexto escolar. Esses temas parecem ficar circunscritos as aulas de ciéncias, priorizando
os aspectos biologicos em detrimentos dos sociais e culturais.

E necessario, desse modo, pensar em formas de fazer com que as familias participem
mais do cotidiano das escolas, diminuindo a distancia que ainda existe na relagao familia-
escola. O trabalho sobre género e sexualidade nas escolas € essencial para a construgao
de uma sociedade mais igualitaria, democratica € com menos preconceitos.

O fato de as escolas pouco trabalharem assuntos de género e sexualidade vai de encontro
a proposta dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) de 1997, que sugere uma
docéncia sem tradicionalismos, que procure atender as duvidas e inquietagbes dos/as
alunos/as, transmitindo informagdes e problematizando questes relacionadas a
sexualidade, incluindo posturas, crencas, tabus e valores a ela associados.

Dessa forma, a escola, enquanto instituicdo educacional, tem o compromisso de
reconhecer que discutir sobre sexualidade significa também abordar os aspectos
emocionais e culturais ligados a ela. E importante que as conversas sobre sexualidade
nao abordem apenas conceitos relacionados ao ato sexual, mas explorem a sexualidade
dentro de um enfoque sociocultural, abarcando a salde reprodutiva, as relagbes de
género, as relagoes interpessoais, o prazer corporal, a autoestima, a violéncia e os
preconceitos, posto que ela possui uma dimensao histérica, cultural, ética e politica que
abrange todo o sujeito.

Alguns estudos sugerem que a educagao sexual na escola nao deve partir da premissa
prescritiva de praticas sexuais certas ou erradas. A grande contribuicdo da escola &
produzir um espago de reflexao sobre as diversas formas de viver a sexualidade, baseada
no respeito as diferencas, aos outros e a si mesmo/a. Para uma educagéo de qualidade
ser alcancada é necesséaria a promogdo da diversidade sexual e a desestabilizagao de
preconceitos e discriminagbes produtoras de hierarquizagoes opressivas e
estigmatizantes. Trabalhar em favor da cultura de reconhecimento da diversidade sexual,
problematizar e desestabilizar a LGBTfobia € importante para uma escola inclusiva para
todas as pessoas.

Desde 2008, o Instituto Unimed vem trabalhando a sexualidade e prevencéo da gravidez
na adolescéncia, mas com o passar dos anos e das vivéncias foi se observando uma
mudanca e cada vez mais, percebe-se dos alunos, questionamentos relacionados as
questdes de géneros e diversidade nas escolas atendidas.

Desta forma, o Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos, ira abranger todas as
esferas no ambito escolar. Profissionais que trabalham na éarea da educacao,
principalmente com os adolescentes, acabam sentindo dificuldades com a gama de
conceitos novos para explicar as diversas identidades de género e orientagoes sexuais
existentes. A propria sigla LGBTQIPA+ pode muitas vezes gerar confuséo, afinal, o que
significa cada uma das suas letras? O projeto tem esse propésito, de tornar as
informagées mais acessiveis a todas as pessoas, além de continuar trabalhando a

Bravetias \GHGraigés e BudECéiia e temas como drogadig&o, visto que um mundo
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2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programalprojeto

A escola pode ser um espaco protetivo para os adolescentes, mesmo em contextos sociais
de maior vulnerabilidade. Assim, o contexto escolar pode ser um local potente para pensar
em intervencdes que busquem diminuir as desigualdades em salde, pois, alem de ser um
espaco de convivéncia, acaba por ser parte constituinte de subjetividade. A escola pode
possibilitar aos jovens construir conceitos sobre o mundo, formalizando conhecimentos e
critérios para o processo decisorio das inimeras questdes referentes ao seu cotidiano.
Sendo, portanto, um lugar proficuo para as oficinas servirem de instrumentos relevantes

para promogéao de reflexao.

De acordo com um estudo realizado pela Unesco, a educagdo sobre sexualidade pode
levar a um comportamento sexual mais responsavel. Com o projeto o Viver Bem na Escola -
Semeando Sonhos, os adolescentes sdo incentivados a refletir sobre as consequéncias de
suas escolhas, ou seja, nao ha um discurso impositivo. Desta forma, podemos dizer que
ao suprir-se de informacdes, o adolescente adota uma postura mais consciente diante de

suas agoes.

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos

3.2 Prazo de Execucao: 15 meses

3.3 Objeto da Parceria
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Ampliando a oferta do servigo de convivéncia através do projeto proposto & com base em
artigos e estudos realizados, a escola é cada vez mais o espago onde os adolescentes
conversam sobre género e sexualidade, compartilham experiéncias, dividem novidades e
noticias sobre esses assuntos, além de experimentarem as situagdes de namorar, ficar, e
inclusive assumir se LGBTQIA+. Apesar de os/as adolescentes acessarem muitas
informacées pelas redes sociais e internet, € na escola que eles tém a oportunidade de
conversar e debater sobre os novos conhecimentos seja com os/as colegas ou com os/as
professores/as. E pensando nisso, o Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos, ira
abordar sobre esse assunto com alunos e professores, mas falar sobre diversidade nao
apenas um contetdo para discutir em sala de aula, mas algo que deve perpassar todas as
praticas educativas, fomentando uma educacéo cidada, em que se preze e valorize as
diversidades. Sendo assim, o ambiente escolar deve ser livre de qualquer preconceito,
estimulando o didlogo e o respeito mutuo, construindo uma sociedade mais justa,

igualitaria e democratica.

3.4 Projeto a ser desenvolvido

O Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos, sera desenvolvido em dois médulos,
com os alunos do ensino médio. A proposta é realizar um didlago com atividades lidicas e
educativas que trabalhem todas as esferas e questdes da diversidade, questoes de género

e sexualidade.

Modulo | — Trabalhar os aspectos psicologicos da adolescéncia, abordando os desafios, as

escolhas. os medos, a drogadicao e até mesmo o enfrentamento do preconceito.

Médulo 1l — Trabalhar os aspectos fisicos da adolescéncia, as relagdes afetivas,

sexualidade, prevencéo da gravidez e doengas sexualmente transmissiveis.

E, paralelo aos modulos, seré realizado um encontro com 0s professores com o objetivo
de nivelar o conhecimento e entendimento, tornando assim o projeto muito mais assertivo

e igualitario.
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3.5 Justificativa

Ao desenvolver o projeto Semeando Sonhos — Gravidez na Adolescencia uma decisao pra
toda vida, observou-se nas respostas das pesquisas de satisfagdo, sugestoes para que
fossem abordados temas relacionadas a diversidade de géneros e sexualidade. Ao final do
projeto (nos anos anteriores) sempre foram realizados feedbacks para a direcéo e
professores das escolas e realmente percebeu-se essa dificuldade por parte dos
professores em abordar essa tematica. O Projeto Viver Bem na Escola — Semeando
Sonhos, tem esse proposito, levar um didlogo aberto, sem preconceitos, de forma livre
para os adolescentes. Com isso, foram estabelecidos objetivos e metas para conseguir
garantir uma educagdo que valorize todas as formas de diversidade, tornando uma

sociedade mais justa e igualitaria.

3.6 Publico-alvo
Adolescentes, estudantes do ensino médio do municipio de Erechim.

4, OBJETIVOS
4.1 Gerais

Garantir uma educagao que valorize todas as formas de diversidade e contribuir para a

reducao do indice de gravidez na adolescéncia no municipio de Erechim.

4.2 Especificos

- Realizar encontro com os professores e demais colaboradores das escolas que tem
contato direto com os alunos, para um momento de capacitagdo com a psicologa do
projeto.

- Desenvolver atividades ludicas e educativas sobre Género e Sexualidade com os
alunos.

- Capacitar a equipe que ira trabalhar diretamente com os adolescentes e professores.

- Firmar parcerias com a rede escolar do municipio de Erechim para a execugao do

projeto.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do projeto, esperamos observar uma mudanga cultural e social entre os
adolescentes e professores, uma convivéncia tranquila com as diversidades e paralelo a

isso, uma reducao dos indices de gravidez na adolescéncia no municipio de Erechim.
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7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
O Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos, sera desenvolvido em médulos.

Antes de iniciar as atividades a equipe técnica do projeto passara por capacitacao e
posteriormente sera realizado o convite para as escolas, explicando a metodologia do
mesmo e identificando se a escola tem interesse em participar. Durante a execugéo do
Projeto, seréo propostas atividades lidicas e educativas, em dois modulos, com as turmas
do ensino médio, totalizando aproximadamente 1.500 alunos ao final do periodo de
execucao. A equipe do projeto conduzira as atividades baseada em aspectos psicologicos
e fisicos da adolescéncia e paralelo aos moédulos sera realizado um encontro com 0s
professores com o objetivo de nivelar o conhecimento e entendimento a respeito dos
temas, o encontro sera realizado na modalidade on-line e conduzido com profissional da

area de psicologia.
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8. METODOLOGIA
O Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos, sera realizado nas escolas do

municipio de Erechim. Inicialmente, a equipe que estara a frente das atividades sera
capacitada. Pararelo a essa capacitagdo, sera realizado um contato prévio para a
mobilizagéo das escolas, para identificar o interesse em participar do projeto. Sera levado
em consideracdo as peculiaridades e a realidade de cada escola, adequando assim as
atividades, visando o cumprimento do objetivo proposto. Apds esse contato, sera
organizado o cronograma com as datas e horarios de cada escola, com as turmas do

ensino médio. O projeto acontecera em trés etapas:

Primeira etapa: Capacitagédo dos professores das escolas atendidas no projeto e demais

colaboradores que tem contato com os adolescentes. Essa atividade sera coordenada por
um profissional capacitado no assunto abordado, levando informages e conhecimento
para os professores lidarem com as diversas situagdes de preconceito e bullying com
relacdo a género e sexualidade. Essa atividade ira acontecer no formato virtual,
contemplando o maior nimero possivel de profissionais ligados aos adolescentes desse
projeto.

Segunda etapa: Nessa etapa ser@o realizados dois encontros presenciais com 0s
adolescentes. Serdo dois modulos de 3 horas cada, totalizando 6 horas com cada turma.
Os encontros aconteceram de acordo com a faixa etaria dos adolescentes para um melhor
aproveitamento. O modulo | trabalhara os aspectos psicologicos da adolescéncia
abordando os desafios, as escolhas, os medos e at¢é mesmo o enfrentamento do
preconceito. Esse modulo sera ministrado pela psicdloga contratada e mais um
profissional da &rea, cedido pela Unimed Erechim. O segundo moédulo trabalhara os
aspectos fisicos da adolescéncia, as relagdes afetivas, sexualidade, drogadicao,
prevencdo da gravidez e doencas sexualmente transmissiveis. Ao final do segundo
modulo, sera aplicado uma pesquisa de satisfagdo aos alunos para mensurar o grau de
satisfagdo, os mesmos também serdo agraciados com um brinde para lembrarem do

projeto e das questdes abordadas.

Terceira etapa: Apos a colcus&o dos dois médulos em cada turma, a equipe técnica fara a

avaliacdo das pesquisas para dar feedback a escola que firmou a parceria com o projeto.

Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupilha - Porto Alegre/RS
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$ 16.000,00| R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 2.050,00 | R$ 500,00
Meta 1 7° més 8° mes 8° més 10° més 11°més 12° més
R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 2.050,00 | R$ 500,00 R$ 500,35
13° més 14° més 15° més
R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

quatro centavos) para selegao de ate 12 projetos.

Linha de financiamento 1 — Atendimento de criangas e adolescentes em situacéo de
violéncia doméstica, fisica, psicologica, sexual, bem como as demais formas de violéncia,
prevencdo ao uso de drogas e na garantia dos direitos sexuais e reprodutivos, saude,
educacdo e higiene, bem como dialogo sobre questdes relacionadas a genero e
diversidade sexual, bem como a garantia do direito ao lazer e ao esporte, a erradicagéo do
trabalho infantil, a exploragéo sexual e a preparaca@o para o mercado de trabalho, no valor

de R$ 630.789,24 (seiscentos e trinta mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 48.600,35
Total geral R$ 48.600,35

Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupilha - Porto Alegre/RS
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10.2 Detalhamento das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessarias a
execugao do objeto

Anexo 01

10.2.1 Despesas de pessoal

O Projeto Viver Bem na Escola — Semeando Sonhos, prevé a contratagcdo de terceiros
(psicologa) e cedéncia de equipe da Unimed Erechim de forma voluntaria para execugao
deste projeto, sendo eles: uma enfermeira, uma bidloga e um assistente administrativo,

desta forma esse item nédo se enquadra na proposta apresentada.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagao da sociedade civil proponente,
declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal que impeca a celebracdo da Parceria na
forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Erechim, 22 de novembro de 2022.

D,

Gisele Rigon
19.901.990-89

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado I:l Em andamento |:| Reprovado H

(Secretario Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)

Av. Venancio Aires, N° 1127- Bairro Farroupilha - Porto Alegre/RS
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