Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 001, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM., Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20. neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES.
brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.
638.176.320-53. residente ¢ domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ERECHIM - APAE, inscrita no CNPJ
sob n.° 87.636.999/0001-48. com sede na Rua Otto Eduardo Muller, n.° 34, Bairro Boa Vista,
Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua Presidente, Senhora ROMI
MARTA NIEDERBERGER, inscrita no CPF sob n.® 398.187.130-87 e portadora do RG n.®
1025882836. residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Augusto Bedin, n.® 64, doravante
denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC). com fundamento na Lei n® 13.019/2014
e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administracao
Pablica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORACAO, na

forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por finalidade a consecucao de interesse publico e
reciproco mediante a execugao do projeto “0 Mercado, o trabalho e a familia”, proposto pela
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Erechim — APAE, para atendimento de 32
(trinta e duas) pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias, com faixa etaria entre 14 a
59 anos, compreendendo o Eixo tematico 01 — Atendidos por entidades na Proteg¢@o Social
Basica, conforme metas. agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, devidamente

aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS e do Administrador
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard & OSC. o valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais).
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragéo.

2.2, Correrao as despesas pela conta da dotagdo orgamentaria:
10.01.04.122.0010.2046.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicio de Carater de Assisténcia Social.
2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 08 créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administra¢io Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administra¢do Piblica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo:

Il - Fiscalizar a execugdo do presente Termo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragio, prazo para corrigi-la:
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria. a
Administragdo Piblica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo:
VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem oS direitos @,

trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em conformidade

com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragio Publica, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n° 4.503/2017 e deste Termo, relativas a aplica¢ao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugao:

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario:

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € 0S instrumentos necessarios para
a realizacdio dos servi¢os e agOes pactuadas, atraves da implantagio de manuteng@o preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria 4 fiel e perfeita execugdo desse Termo:

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais e previdenciarios
a0s seus trabalhadores e prestadores de servigos:

VIII - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissio voluntaria. ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados: 9
/
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IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execugdo desse Termo;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria:

X] - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este
Termo. bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
X111 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n® 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n°® 4.503/17

XIV — Na conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administracdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XV — Restituir 4 Administragio Piblica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho. conforme o objeto descrito no neste Termo e a drea de atuagéo da organizagao. cuja
mensuracio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

XVII- Informar o N° da Conta Bancéria, apos assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lei 13.019/2014.

XVIIl — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execucdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n° 13.019/14 e art. 53, do Decreto

Municipal n® 4.503/17. Q
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3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade.
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagao definida pela administragdo ptblica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inservivels.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaborag¢do. sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

[1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

I - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos

fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberacao de
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo. informativo ou de orientagdo social. das quais nao constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢do financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsével, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdio do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos € 0
encaminhamento da prestagdo de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s

seguintes relatorios: 2;7
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I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagao das acoes:

11 - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descrig¢@o
das despesas e receitas efetivamente realizadas:;

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragao, devendo ser devolvidos os originais apos
autentica¢iio das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagao
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa. devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

V1 - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio ¢ das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos € 0s documentos referidos

no item 5.3. deverdo ser apresentados, exceto 0 relacionado no item V1.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragio vigorara a contar da data do recebimento do recurso
por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragio
Publica em. no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela
Administragio Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragao podera ser alterado. exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administra¢do Piblica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria:

I1 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados:

[1I - Emitir parecer conclusivo de anélise da presta¢do de contas mensal ¢ final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014:
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do,
especialmente designada.

8.4. A Administragio Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:
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[ - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica:

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragio;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, solicitando comprovagao da execu¢do do projeto
através de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragdo de relatorio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execu¢do do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigag¢des e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constata¢ao das seguintes situacoes:

[ - Utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execug¢do do objeto deste Termo d

Colaboragéo;
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111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho. com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administracdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar 4 Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pliblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

11T - declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

{1. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Colaborag@o.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serao
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual serd
lavrada ata, ou por meio de documentos eXpressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.
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“r Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim— RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociével deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos o0s efeitos legais.

Erechim/RS. 06 de dezembro de 2022.

CLARICETE INHA MORAES ROMI MARTA NIEDERBERGER

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Erechim — APAE

Testemunhas: VC/{‘/W__M, e 5

\
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D sy
\ ” Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE &?Erachim
\ bl f Mantenedora da Escola de Educacdo Especial Branca de Neve
"@ﬁ‘ﬁ%&’ Fundada em 25/05/1966
CNPJ: B87.636.999/0001-48

ERECHIM - RS

PROJETO

“Nome da Entidade:
Associagdio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de CNPJ: 87.636.999/0001-48
Erechim
Enderego:
Rua Otto Eduardo Muller, 34
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim Boa Vista 997140-022
Telefone: Celular:
I (54) 3522-7373 (54) 99171-8990
E-mail: Site:
erechim@apaers.org.br
Data Constituiggo da OSC: Mandato Diretoria:
26/05/1966 04/01/2020 a 31/12/2022
Representante Legal: CPF:
“Romi Marta Niederberger 398.187.130-87
RG: Orgao Expedidor:
1025882836 SSP/RS
Telefone: E-Mail:
(54) 99144-4553 romimn@yahoeo.com.br
Enderego:
Rua Augusto Bedin, 64
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim José Bonificio 99701-756
A Associago de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE de Erechim 6 uma entidade filantropica de Assis-
téncia Social, Saiide e Educagéo, mantenedora da Escola Especial Branca de Neve. Atende criangas, adoles-
centes, jovens, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas ¢ seus familiares. Também atende-

Secretaria Administrativa: Rua Silveira Marting, 483 - Bairre Centro - Fone: (54) 3522-7373
e-mail: erechim@apaers org.br

Site: http://apaeerechim.apaers.org.br/ o
Escola: Rua Otto Eduarde Miiller, 34 - Bairro Boa Vista - Fone: (54) 3321-1451
e-mail: apaeerechimeducacao@hotmail.com Facebook: httpi/ /www.facebeok com/apae.erechim )

)
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mos municipios conveniados da regido. A APAE de Erechim tem como missdo: “Promover e articular
acdes em defesa dos direitos, prevencio, orientagiio, prestagiio de servigo, apoio ds familias direciona-
das & melhoria da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miltiplas, para a cons-
truciio de uma sociedade justa e soliddria™.
Finalidades Estatutdrias:
Art.9°- 8o os seguinte os fins desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio;

I- Promover a methoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e miltipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes. adultos
¢ idosos. buscando assegurar- lhes o pleno exercicio da cidadania.

[1- Prestar servigo de habilitagéio e reabilitagdo ao piblico definido no inciso I deste artigo, € a promo-
¢io de sua integracdo 4 vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessora-
mento. defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa 4s pessoas com deficiéncia , preferenci-

almente intelectual e mltipla e para suas familias.

M- Prestar servigos de educagdo especial 4s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla:

[V- oferecer servigos na 4rea da satde, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Equipe que realizard o Projeto: Assistente Social, Psicélogo, Educador Social e Terapeuta Ocupacional ¢ |

empresas parceiras.

5

Na entidade sdo desenvolvidos projetos para capacitar, encaminhar ¢ acompanhar a inser¢do no mundo do

trabalho desde 2007, conjuntamente com empresas parceiras inseridas no municipio e sobre orientagio da
| Federagdo Nacional das Apaes, que orienta projetos de insergdo ao mercado do trabalho cuja capacitagio é
realizada na escola da APAE, desde 14 anos. A entidade participou de outro projeto como parceria da rede
SENAI, SENAC Mesa Brasil e chamamento do municipio de Erechim do COMAS. ACESSAS TRABA-
LHO no ano de 2018.

ek
fragilizadas pela s

desemprego, até mesmo a aceitagio que muitas vezes & preconceituosa, £ estratégia desse projeto a parceria

Este projeto visa fortalecer os lagos afetivos de familias

com as empresas, buscando realizar um trabalho de capacitagdo, orientagdo e acompanhamento viabilizando
insergdo no mercado de trabalho. O abandono e os conflitos vivenciados no nicleo familiar sdo constantes,

sendo que na maioria das vezes cada um se exime de sua responsabilidade, sendo a falta de recursos

LCRAS do Presidente Vargas, atendendo pessoas com deficiéncia Intelectual ¢ autismo e seus

\
&L

financeiros um dos fatores que agravam a situagdo. A entidade ¢ situada na drea de abrangéncia do @
*“ J
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familiares de todos os bairros da cidade de Erechim. Para a realizaglio do presente projeto. a

entidade disponibiliza o atendimento e acompanhamento de Assistente Social e Psicologa que ja

possuem vinculo com os atendidos.

- Melhoria da qualidade de vida de todos os inseridos no projeto, devido a capacitagio do trabatho;
- Diminui¢do de preconceito entre os membros familiares;

- Fortalecimentos de vinculos afetivos, socializagdo;

3.1 Nomedo l’mjeto' 0 Mercado 0 tmbalho ea familia.

3.2 Prazo de Execugfio: 6 meses de duragéio

desenvolvimento de agdes preventivas dentro do mundo do trabatho destinada a pessoas com deficiéncia e
suas familias. A situagdo social na familia de pessoas com deficiéncia intelectual caracterizam-se por |
abandono de um dos pais, devido & ndo aceitagéo, fazendo com que este fique sob a responsabilidade somente |
de um progenitor ou até mesmo dos avos paternos ou maternos, podendo  ser abandonado por condigdes de
sustento basico. As pessoas alvo necessitam de acompanhamento didrio, pois néio possuem autonomia. A

execugdo desse projeto ird contribuir para que 0s familiares fenham acesso a uma oportunidade e mudanca de
vida.

_' Convite as emprc parcciras outras esas a serem convidadas.
LOCAL — Centro de Atendimentos da APAE de Erechim — Sito Rua Otto Eduardo Miiller, 34.

DURACAO - Seis (6) meses, ocorrendo no primeiro més e no Gltimo més dois encontros € nos

segundos, terceiros e quartos meses um encontro em cada més.

Palestras; Workshop; Vivéncia; uso de PDIs; Mapeamento de vagas; Acompanhamento.

% :
Gestores e equipes de recursos umanos quebram as barrei

ras de inclusdo ao reconhecer 0
potencial e a utilidade das pessoas com deficiéncia, nas quais os obstaculos séo minimizados ¢
os valores sociais potencializados. A principal barreira para a incluséo reside no comportamento

das pessoas, pois € a atitude de cada um que impulsiona a queda de barreiras. A metodologia ¢
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diferenciada e tem como base a construgdo de uma cultura organizacional que dé suporte a um

processo de inclusdo assertivo de sucesso. As mudangas obterdo reflexos na sociedade em

termos de humanizagdo e aceitagdo/compreensdo das diferengas. Frente isso, todos os
envolvidos serdio beneficiados com esse projeto. As familias precisam acreditar no potencial dos

seus filhos e, juntos, entidade, empresas e familias, conseguirdio evoluir,

O Projeto prevé o atendimento integralmente a trinta ¢ duas (32) pessoas com Deficiéncia Intelectual e suas
familias com faixa etéria entre 14 a 59 anos, durante seis meses. Sdo familias inseridas no cadastro Gnico,
BPC (beneficio de prestagdo continuada), BF (Bolsa Familia) e Auxilio Brasil.

Atender Pessoas com Deficiéncia Intelectual e /ou Multipla, familiares desempregados, visando a possivel
inclusdo no mundo do trabalho.

deficiéncia na em-

presa com referéncia a inclusdo atitudinal: comportamento de aceitagdo, auséncia de preconceito,

o .Iisarslmaqﬁes que se apresentam no dia a dia das familias e das pessoas com

entre outros fatores que alimentam a exclusfo, a falta de oportunidades e orientagdo.

e Trabalhar legislagio com os familiares, 0s beneficios e autonomia que cada um possa ter, sabendo
que alguns recebem beneficio de prestagio continuada, ficando preso a esse auxilio.

e Orientar os familiares sobre a importéncia de trabalhar e o valor do seu salario ganho;

e Atendimento individualizado para informar sobre as diividas no decorrente projeto € acesso acs cur-
sos oferecido pela rede;

Aumento da autonomia e autoestima das pessoas atendidas no projeto; descoberta de habilidades
individuais; independéncia através dos encontros para possivel inser¢do no mercado de trabalho;
empatia entre empresas, usudrios e familiares; adaptagdes necessarias efetuadas para melhor inser¢@o

no ambiente de trabalho; beneficios para todos os envolvidos. J

%
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Serdo realizados encontros sistematicos de forma mensal, sendo dois encontros no miro [

nos demais meses, apenas um encontro. Destina-se aos participantes integralmente de Programas de BF
(Bolsa Familia, BPC (Beneficio de Prestagio Continuada) e/ou Cadastro Unice, com o objetivo de criar
uma cultura de aceitagdo e inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia, pelas familias, empresas e sociedade,
visando a qualidade de vida, inclusdo social e cidadania.

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
RS 15.000,00
Meta | ¢ :

7° més 8° més 9° més 10° més 11 * més 12° més

Fonte: Valor l
Municipio de Erechim RS 15.000,00
Total geral R$ 15.000,00

Planilha em anexo.

{ llh,aem exo. iy 5 |

rd

et



Pede deferimento,

i (2@ Y I\J M&Qkﬂﬂi’\ﬁﬂ A

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os

devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéio ou entidade da Administragio
Publica Municipal que impega a celebragdio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Erechim, 18 de Outubro de 2022.

‘ Romi Martandcrbctger

Em andamento D

398.187.130-87

Reprovado D

(Secretario Municipal de.. .. que assinard o Termo de parceriz)
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