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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: Obra Promocional Santa Marta NCNPJ: 93.525.825/0001-45
Endereco:NRua Sao Dimas, 06

Cidade/UF: Erechim/RS Bairro: Progresso CEP: 99.708-502
Telefone: (54) 35222505 Celular: (54) 98410-4091

E-mail: obrapromocionalsantamarta@gmail.com Site:

Data Constituicdo da OSC: 28/04/1992

Representante Legal: Isabel Rosa Gritti CPF: 235.127.250-15
RG: 7013363655 Orgao Expedidor: SSP/RS
Telefone: (54) 9924-1017 E-Mail: isabel.gritti@gmail.com

Endereco: Rua Sergipe, 197

Cidade/UF: Erechim/RS Bairro: Bela Vista . CEP: 99.709-256

Periodo de mandato diretoria Inicio: 08 de abril de 2021 ~ Fim: 08 de abril de 2023

1.2 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

Nasce em 1985 a Obra Promocional Santa Marta, que veio para guiar e iluminar o caminho
de muitas criangas, adolescentes e familias. As irmas, Filhas de Sao Vicente de Paulo deram
vida a esta obra, na pessoa das Irmas Joaquina, Maria José e Mirian. Inicialmente acolheram
em sua casa, no bairro Belo Vista, meninas (criangas e adolescentes), que andavam pela

ruas de Erechim, esmolando dinheiro e comida. As irmas, por sua vez, ofereciam para esta

meninas alimentagdo, formagéo e ocupavam-nas com trabalhos artesanais e recreagao,
formando assim cidadas com valores. Mais tarde integraram, também neste trabalho,
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meniAtrnos acolhidos das ruas.

Um ponto de importancia nesta obra social das irmas foi a visita as familias para conhecer a
real situacdo de cada criancga e adolescente e oferecer orientagdo e encaminhamentos.

Em 1989, o atendimento passou a ser prestado no Bairro Progresso, no poréo da Igreja Nossa
Senhora Aparecida. Em 1992, as religiosas afastaram-se da administracao da Entidade, por
decisao da Provincia. Foi entdo que a Instituicdo passou a ser civil e administrada por pessoas
da comunidade erechinense, que ja se dedicavam a essa causa. O objetivo de promover a
cidadania continua sendo a estrela que ilumina e guia o caminho de criangas, adolescente e
familias.

Atualmente a Obra continua atuando como formadora e promotora de cidadania com os
programas socioeducativo e sociofamiliar. Acolhe criancas de 4 e 5 anos, através de um
convénio estabelecido entre a Entidade e a Secretaria Municipal de Educacéo, elas
permanecem em turno integral. As educadoras desenvolvem com estas criangas atividades
pedagogicas através da ludicidade. A Obra também desenvolve varias oficinas com criancas
e adolescentes.

A proposta da Obra com estas oficinas, &€ promover a melhoria na qualidade de vida e
aumentar a perceptivas de futuro para essas criangas e adolescentes. A Entidade se dedical
e tem grande preocupacdo com os jovens, por isso faz orientagcdes, capacitacées e
encaminhamentos, dos mesmos, para o mercado de trabalho. Além do trabalho realizado com
as criancas e adolescentes, a Obra acompanha e presta atendimento as familias através de
visitas domiciliares, acolhimento, acompanhamento e encaminhamentos realizados pela
equipe técnica, composta pela Assistente Social e Psicologa. Muitas maes participam da
oficinas de possivel geracéo de renda oferecidas pela entidade como: corte e costura, croché
e tricd, alimentacéo e artesanato. A Obra Promocional Santa Marta € uma Entidade com
histéria que ajudou, capacitou, formou e influenciou positivamente muitas vidas ao longo de
seus 37 anos de existéncia.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

A entidade ja desenvolve o Programa de Preparagdo ao Mercado de Trabalho com
adolescente e jovens em parceira com Senai, Senac e empresas. Esse Programa oportunizou
a entrada de muitos jovens no mercado de trabalho, iniciando como jovem aprendiz, sendo
que muitos ingressaram em empresas, como trabalhador formal, apés passarem pela
experiéncia junto ao Senai e Senac, como jovem aprendiz, através do encaminhamento e
acompanhamento da entidade. Conforme projeto no plano de agdo. Também, a Entidade teve
a oportunidade de desenvolver o Projeto Acessuas Trabalho do chamamento de Erechim do
COMAS do ano de 2018.




sec. Mun. Adiginisiragao

OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA ..__*_ti@fr_

SANTA»' mﬂTA CNPJ: 93.538.825/0001-45 - Reg. Estadual N°.: 200159
i Certificado de Filantropia n®.: 44006.005397/97-29
Rua: Sdo Dimas, 06 - Bairro Progresso - CEP 99708-502 — Erechim/RS,
Fone (54) 3522-2505, e-mail: obrapromocionalsantamarta@gmail.com

OBRA

2.2 Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria:

O projeto sera desenvolvido no territério do CRAS progresso, que trabalha com uma
comunidade na qual o contexto social das familias apresenta grande vulnerabilidade social
e pessoal. O sub emprego e o desemprego faz parte do cotidiano da maioria das pessoas,
uns vendem mandolates nos semafaros, outros fazem biscates e coleta de material
reciclavel, como alternativa de sobrevivéncia. Com esse projeto, pode-se dar subsidio
técnico, no sentido de destacar o perfil de trabalhadores que as empresas buscam , para que
os participantes possam ampliar seus conhecimentos e organizar-se a fim de corresponder
as expectativas esperadas pelas empresas. Busca-se assim, uma forma de capacitacao e
possivel encaminhamento para o mundo do trabalho com seus direitos garantidos. As
familias moradoras desse bairro convivem com ameagcas em relagdo aos seus filhos , sendo
0 uso abusivo de alcool e outras drogas, protituicdo , violéncias , trafico , e o trabalho infantil,
situacbes presentes e constantes na comunidade. Esse projeto pretende contribuir com os
participantes possibilitando conhecer novos caminhos, juntamente com a entidade e
parcerias com empresas. A entidade conta com uma equipe Tecnica com Assistente Social
e Psicologa que desenvolverao o Projeto.

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programalprojeto

Proporcionando um espaco para o conhecimento das oportunidades de ingresso no mercado
de trabalho de Erechim, refletindo sobre o perfil do trabalhador para as vagas de emprego
disponivel, espera-se valorizar e fortalecer o participante do projeto para que aumente a
autoestima em relagéo a suas capacidades de produzir trabalho e renda para suas familias.
Através de encontros em grupos, com explanacao por parte de representantes de empresas,
palestras com empresas parceiras e atividades desenvolvidas pretende-se contribuir com a
diminui¢cdo do desemprego, a valorizagdo e o reconhecimento do outro, fortalecer os vinculos
nos meios familiares e sociais, na medida em que se proporciona um espaco de orientar
essas pessoas sobre as questdes vivenciadas do desemprego, promovendo um
entendimento da importancia de trabalhar e que Erechim e uma cidade que gera empregos
e meios de fazer cursos gratuitos com parceiras com o poder puiblico. Com isso diminui os
conflitos e as divirgéncias, e pricipalmente contribuir com autoestima destes inseridos no
projeto.
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3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Um mundo melhor -novas possibilidades no mercado de trabalho
para o usuario e suas familias

3.2 Prazo de Execucgdo: 6 meses

3.3 Objeto da Parceria:

O servigo ofertado tem como foco, atividades Iudicas, de orientagao e reflexdo para fortalecer
o adolescente, jovem, adultos e seus familiares a fim da possivel inclusdo no mundo do
trabalho, com seus direitos e deveres garantidos. O projeto estad vinculado a Politica de
Assisténcia Social, protecdo basica (Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculo)
com acgodes voltadas dentro do mundo do trabalho para 40 pessoas que frequentam a Entidade
e seus familiares, por meio de encontros e parceria com empresas.
Sera desenvolvido através de encontros grupais, com a equipe técnica do projeto, juntamente
com a participacdo de empresas que explanardo a respeito de suas oportunidades de
trabalho, bem como o perfil dos trabalhadores para as vagas disponiveis.

Com as atividades desenvolvidas pretende -se contribuir na promogao da valorizagédo e
reconhecimento do outro, no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, na medida em
que se proporciona escuta, e dialdlogo referentes as questdes pertinentes a situacoes|
vivenciadas por todos envolvidos no projeto, promovendo um entendimento da importancia
do trabalho, diminuindo os conflitos, as divergéncias e principalmente contribuir na autoestima
e autonomia destes familiares.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Sera realizado nas dependéncias da Entidade encontros em grupos para capacitar pessoas
a ingressar no mercado de trabalho seja como adolescente, jovem, adulto e seus familiares
de forma a ter acesso as informagoes, orientagdes diretamente dos recursos humanos de
empresas parceiras que dispoem de vagas de empregos. Assim como, terdo a formacgao de
profissionais da Entidade, que conhecem a dinamica da comunidade, de forma a aproximar a
realidade do perfil esperado pelas empresas da realidade dos participantes do projeto.
Contribuindo que o desempregado busque de forma efetiva a entrada no mercado de trabalho
e que as empresas possam encontrar trabalhadores que preencham as vagas disponiveis.
Sera desenvolvido em 6 meses, sendo realizado 8 encontros aos sabados pela manha.

3.5 Justificativa

O projeto faz-se necessario devido a realidade sécio econémica da comunidade, as‘
dificuldades da populagdo em ingressar no mercado de trabalho, muitas vezes por nao s
enquadrarem no perfil esperado pelas empresas. Desta forma, faz-se necessario orientagoe
acerca do mundo do trabalho, realizagdo de atividades que tenham como foco elevar a
autoestima, fortalecimento de vinculos, organizagdo e disciplina, bem como de que séo
capazes e merecem oportunidades que assegurem direitos trabalhistas. Da mesma forma,
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contribui para que empresas possam estar proximas de possivei canditados a ocuparem as
vagas de trabalho diponiveis, com uma certa capacitagcao no sentido dos participantes|
estarem cientes de qual o perfil as empresas estdo a procura, possibilitando assim a
diminuicao da rotatividade de trabalhadores nas empresas e dificuldades dos RHs
encontrarem o perfil desejado. Com o ingresso no mercado de trabalho as pessoas envolvidas
melhorardo sua renda para prover as necessidades basicas de sua familias e os jovens que
poderao ingressar como jovem aprendiz terdo a oportunidade de crescimento e planejamento
de sua escolha profissional.

3.6 Publico-alvo

Atender integralmente 40 pessoas, sendo: adolescentes, jovens e adultos e seus familiares
entre 14 a 59 anos, durante o periodo de 6 meses. Sendo familias inseridas no Cadastro
Unico, BPC e Auxilio Brasil.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Desenvolver acdes para o mundo do trabalho, bem como orientar sobre os meios existentes,
dialogando sobre a importancia do emprego de carteira assinada, contribuir para a insergéo,
reinsercdo e permanéncia no trabalho, possibilitar acesso ao reconhecimento do trabalho e
da educacao como direitos de cidadao.

4.2 Especificos

v Possibilitar o dialogo a orientagao e reflexdo sobre as exigéncias que demandam a rotina
do trabalhador , a fim de ingressar e permanecer no mercado de tabalho.

v Proporcionar esclarecimentos em relagdo ao grau de instrugdo escolar, bem como
documentacao necessaria para estar apto no mercado de trabalho, assim como obrigacoes
com o servigo militar

v Facilitar possivel entrada no mercado de trabalho de jovens, no primeiro emprego, como
aprendiz.

v' Aproximar os cidadaos desempregados das vagas de empregos atraves da presenga dos
RHs das empresas nos encontros que acontecerao no projeto.

v Diminuir as situagdes relativas a falta de renda que ocorre na comunidade.

Fortalecer o trabalho formal como direito assegurado do cidadao

v Refletir sobre a importancia do bom relacionamento interpessoal para permanecer e ter|
bom desempenho nas oportunidas de trabalho.

AN

5. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados séo as possibilidades de possivel insercéo de alguns participantes
no mercado de trabalho. Aumentar a autoestima a autonomia e possivel geragao de renda.
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO ESPERADO

INDICADORES DE
RESULTADO
(Parametros de verificagiao
quanto ao cumprimento da
meta)

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS
Geral e Especificos (inicio/términ
o)
Desenvolver agbes para o | Sensibilizare | Rodas de conversa ARR 6
mundo do trabalho, bem Orientar e atividades que meses

como orientar sobre os facam refletir sobre

meios existentes, habitos
dialogando sobre a disciplinares,
importancia do emprego de rotinas e postura
carteira assinada, ética frente as

contribuir para a insercgao,
reinsercdo e permanéncia
no trabalho, possibilitar
acesso ao reconhecimento
do trabalho e da educacgéo
como direitos de cidadao

possibilidades de
assumir um
compromisso
profissional em
empresas do
municipio

Com o eventual entrada no
mercado de trabalho caso
seja contratado

Oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho através
do projeto.

Proporcionar Esclarecer e Identificar entre os Organizacao e autonomia | Participacdo e interesse dos
esclarecimentos em | informar, fazer participantes a dos participantes em integrantes em busca de
relaggo ao grau de documentagéo que relagao as suas documentacao.
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instrugdo escolar, bem | contatos quando
como documentacao | necessarios.
necessaria para estar apto
no mercado de trabalho,
assim como obrigagoes
com o servigo militar.

possuem, bem
como questoes
escolares, no caso
de jovens aprendiz
e vagas de
emprego que
exigem

documentacgdes e
compreensao quanto as
questdes escolares.

escolaridade.
Facilitar possivel entrada Proporcionar Reflexbes acerca Familia de jovens Que as empresas conhegam
no mercado de trabalho de reflexao a das expectativas informados quanto as 0s jovens que participaram
jovens, no primeiro | respeito do perfil | das empresas na possiblidades de ingresso do projeto, com possivel
emprego, como aprendiz. do jovens contratacao do como aprendiz no mercado | ingresso as vagas ofertadas.
aprendiz e jovem aprendiz. de trabalho.
informar a
respeito da Lei
da
aprendizagem.
Aproximar os cidadaos Promover a Palestra com Rhs Aproximar e informar aos Possivel ingresso no
desempregados das vagas reflexéo e das empresas integrantes do projeto as mercado de trabalho.
de empregos atraves da | conhecimento parceiras do

possibilidades de trabalho
nas empresas parceiras.

presenca dos RHs das de cidadaos

projeto sobre as
empresas nos encontros | desempregos a

vagas disponiveis.

que  acontecerac  no respeito da
projeto. realidade do
mercado de

trabalho

A
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Diminuir as  situagtes
relativas a falta de renda
que ocorre na comunidade.

Identificar
situagdes de
necessidades

Trabalhar e
atender com
dindmicas voltadas

Possivel ingresso no
mercado de trabalho para
obter renda fixa

Redugéo das problematicas
através da insercdo no
mercado de trabalho.

basicas. as necessidades
basicas.
Orientar e refletir Palestras e Trabalhadores informados Participacao dos
Fortalecer o trabalho sobre a informagodes sobre seus direitos e trabalhadores no projeto e
formal como direito | importancia dos | acerca dos direitos deveres trabalhistas. das empresas parceiras.
assegurado do cidadao. direitos trabalhistas
trabalhistas.
Refletir sobre A Orientar a Rodas de conversa Participacado e interesse Avaliagao com todos os
importancia  do bom respeito das sobre a dos envolvidos. participantes do projeto;
relacionamento relagcées importancia do Registro com foto e lista de
interpessoal para | interpessoais. bom presenca em todos os
permanecer e ter bom relacionamento encontros e relatorio final.
desempenho nas interpessoal.

oportunidas de trabalho.
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7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Divulgagao na entidade e comunidade;

Contatar empresas para parceria no projeto;

Organizar cronograma;

Realizagao do projeto aos sabados pela manha, com duragdo de 4 horas por
encontro, totalizado 8 encontros, sendo 6 com participacao de empresas
parceiras do projeto.

% X 4%

\8. METODOLOGIA

v" Chamamento das pessoas que poderao ingressar no projeto, familiares das
criangas atendidas pela Entidade, jovens que frequentam a Entidade e
mulheres que fazem parte das atividades desenvolvidas;

v" Contato com empresas ja parceiras da Entidade, e busca de novas empresas,
a fim das mesmas participarem do projeto.

v" A proposta sera desenvolvida aos sabados e em grupos, com a participagéo
das empresas.

v Cada encontro tera a presenga de uma empresa parceira.

v" A equipe técnica da Entidade estara presente em todos os encontros de forma
a aproximar a realidade vivenciada pela comunidade aos interesses das
empresas.

v" O primeiro encontro e no ultimo encontro sera realizado pela equipe técnica.

v' Serdo realizados oito (8) encontros no total, com duracao de seis meses.

v" No ultimo encontro, sera realizado uma avaliagdo com os participantes e reflexao
sobre o trabalho realizado.

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ 20.000,00

Meta 1 70 Més 8°Més | 9°Més | 10°Més | 11°Més | 12° Més
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte Valor
Municipio R$ 20.000,00
Total Geral R$ 20.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessarias a
xecugao do objeto

Planilha — Anexo |

10.2.1 Despesas de pessoal

Planilha Anexo Il
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11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente,
declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora
ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgéo ou entidade
da Administracao Publica Municipal que impeca a celebracao da Parceria na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Erechim, 01 de novembro de (022.

Isabel Rosa Gritti
Vice-Presidente
CPF: 235.127.250-15
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12. ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

:I Aprovado I:I Em andamento I:I Reprovado

(Secretaria Municipal de Assisténcia Social)
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