Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 011, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

O Municipio de Erechim/RS, inscrito no CNPJ sob o n°® 87.613.477/0001-
20, situado na Praca da Bandeira, n° 354, Bairro Centro, Erechim/RS, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, residente e
domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante
denominado Administragdo Publica e a OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA, inscrita no
CNPJ sob n.° 93.538.825/0001-45, com sede na Rua S3o Dimas, n.° 06, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representada por sua Presidente, Senhora ISABEL ROSA GRITTI, inscrita
no CPF sob n.° 235.127.250-15, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Sergipe, n.° 486,
doravante denominada Organizacfo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administraciio Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na

forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragéo tem por finalidade a consecucgo de interesse publico e
reciproco, entre o Municipio de Erechim/RS e a OSC OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA,
no atendimento de 35 (trinta e cinco) usuérios do ptblico Prioritario em Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Protecio Social Basica, conforme metas, acdes e prazos definidos no

Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragfo Publica repassara & OSC o valor de R$ 155,32 (cento e cinquenta ¢
cinco reais e trinta ¢ dois centavos) mensais por usudrio atendido, totalizando o valor de RS
5.436,20 (cinco mil, quatrocentos e trinta e seis reais e vinte centavos) mensais, conforme Plano de
Trabalho, no més subsequente a entrada do cofinanciamento federal (PBV — Piso Basico Variavel)

na conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Conforme previsto no item 5.2 do Edital de

Chamamento Publico, a entidade recebera o valor proporcional ao niimero de usudrios que ser

atendidos — conforme a proposta apresentada, que atendam ao disposto no Anexo/I/,g qug sej M,
) ,
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habeis a serem cadastrados no Sistema de Informacfes do Servico de Convivéncia — SISC, através

do Numero de Identificacdo Social — NIS.

2.2. Correrdo as  despesas pela conta das  dotagbes  orcamentdrias:
10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.00.00.00 — PBV — Piso Basico Varidvel — Recurso SCFV (R$
55,32); 10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.00.00.00 — RECURSO LIVRE. (R$ 100,00).

2.3. Em caso de celebragiio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a2 Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

IT - Fiscalizar a execucdio do presente Termo, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagSes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucfio das
agoes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaboragio, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagGes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificag#o;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinady,

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e
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IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n°® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administraciio Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicag@o dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Colaboracdio, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onerago do objeto da parceria ou restrigdo a
sua execucao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitério;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizagfio dos servigos e a¢des pactuadas, através da implantagiio de manutengfo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessdria a fiel e perfeita execucéio desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indeniza¢dio de
dano causado ao publico, decorrentes de agfio ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugéo desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo
de monitoramento e avaliacfio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo, bem co

!
f
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XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto n® 4.503/17,

XII — Na conclusfio, denlincia, rescisfio ou extingfo da parceria, devolver, & Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplica¢Ges financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragéio Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizag8o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo ¢ a area de atuagfio da organizacfo, cuja mensuracéo
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfio tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XIV — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV - ap0s a celebragdo da parceria, registrar os grupos no SISC — Sistema de Informagao do
Servigo de Convivéncia, bem como atualizar as inclusdes ou exclusdes dos usuérios em formulario
técnico especifico. Os dados devem ser atualizados mensalmente.

XVI - apresentar a Nota Fiscal/Recibo acompanhada do resumo das atividades e frequéncia
dos usudrios, que serd analisado com o relatério de informagdes do SISC — Sistema de Informagéo
do Servigo de Convivéncia.

XVII - Informar o N° da Conta Bancéaria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme

Art. 51 da Lei 13.019/2015.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cl4usulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamdnte

aprovada a adequag#o do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administragéio Publica; f
7\
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III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

I'V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢dio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragcdo Publica na liberagfo de recursos
financeiros;

"~ b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéio social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depositados em conta-
corrente especifica na instituigfio financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos s mesmas condigdes de prestagfo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusfo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serfo devolvidos & Administracio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragéio Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de deposito
em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de-servigos,-exceto se-demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos

em espécie.
. jf
5. DAPRESTACAO DE CONTAS / 7}5
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5.1. Ao final de cada exercicio (ano fiscal) a OSC devera apresentar prestacéo de contas
parciais para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. A prestagdo de contas
parcial devera ser entregue até 30 (trinta) dias apos o encerramento do ano fiscal, e atender aos
termos estabelecidos no Decreto Municipal n® 4.503/17 e na Lei n® 13.019/14.

5.2. A presta¢do de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizagdo das agdes;

II - Relatério de Execugfo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrig¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

I1I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagfio das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugfo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugiio de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo vigorara a partir de 01 de setembro de 2018, por 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado, mediante solicitagdo da organizagio da sociedade civil,

devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragiio Ptiblica em, no minimo,

24 W

Processo Administrativo n.° 6416/2018, Termo de Colaboragdo n.° 011/2018, Pdg. 6

trinta dias antes do termo inicialmente previsto.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

/' Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo sera feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberag@io de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

6.3. A cada 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, a administra¢do publica, através do
Gestor da Parceria, realizard pesquisa de satisfagfio entre os beneficiarios do plano de trabalho, e

utilizaré os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria realizada.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragéo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMAS e pela
Autoridade Superior ¢ firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alterago de valores ou de metas,

mediante termo aditivo aoplano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, de}egar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragfio Publica acompanhara a execugfo do objeto deste Termo através de seus
gestores, ¢ por Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribui¢des sfo estabelecidas pela Lei 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n°® 4.503/17.

8.3. No exercicio de suas atribui¢Ges o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliag8o poderfo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgéos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8.5. Comprovada a paralisagiio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transfgrir

a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DARESCISAO 8{ \‘Q \
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9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigag¢Ges e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragfio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da
constatagfio das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragio;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

~10.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagiio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragio Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sang¢des:

I — adverténcia;

I - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

I - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou confrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagio da Sociedade
Civil ressarcir a Administrag@io Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada com base no inciso IL.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS Q
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir q\uaisqwx\

duvidas oriundas do presente Termo.

&
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11.2. Antes de promover a agdio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfo

tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em

reunifio, com a participacfio da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

Ag /N oA

DANIELE LOSS RODRIGUES
Gestora Técnica Adjunta do Termo de

~~ Colaboragéo
CRAS I - Secretaria Municipal de Cidadania

\)\ N~

Testemunhas:

Erechim/RS, 16 de Agosto de 2018.

f)/h:i/m[ ’Qﬁz« QM%

ISABEL ROSA GRITTI
Obra P mpcional Santa Marta

\HARANCELLI
Gestora Técnica do Termo de Colaboracfo
CRAS I - Secretaria Municipal de Cidadania

U [

i
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RECERIDO EM-
POR: g

Modelo de PROPOSTA

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

C.N.P.J: 93538825/0001-45

Endereco: Rua Sdo Dimas, ntimero 06

Municipio: Erechim-RS C.E.P: 99708-502
DDD/Telefone/FAX: (54) 3522 2505 ]E-mail:obrasantamarta@ymail.com.br
Data de constituicdo da OSC: 28 de abril de 1992

Nome do Responsavel: C.P.F

isabel Rosa Gritti 235.127.250- 15

Periodo do mandato: C.1.: 7013363655 Cargo:
08/04/2017 a 08/04/2019 | Orgdo Expedidor: SSP/RS Presidente
Endereco: Rua Sergipe C.E.P. 99704-078
numero 486

Caracterizagdo da OSC:
A Obra Promocional Santa Marta é uma Organizacio da Sociedade Civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, que presta atendimento socioeducativo e sociofamiliar de forma gratuita em meio aberto,
a criangas e adolescentes e familias das classes populares.

Finalidade:

I - Resgatar e promover a cidadania da crianca e do adolescente e seus familiares que vivem em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do precario acesso aos servigos
publicos e da fragilidade de vinculos, dentre outros.

It — Desenvolver como Atividade principal a drea de Assisténcia Social e como atividade
secundaria, projetos na drea da Educaco.

HI —Prestar atendimento a crianga, adolescente e seus familiares que est3o inseridos na
Entidade.

IV — Assegurar um programa de orientac¢iio sociofamiliar comeo meio de contribuir na promogdo
da cidadania da crianca e do adolescente.

V - Oportunizar continua formag3o e capacitagdo da equipe técnica e educadores e
coordenadores, através de encontros, seminarios de estudos e Congressos.

VI —Lutar em defesa dos direitos da crianca e adolescentes, articulada com a rede
socioassistencial do municipio, estado e pafs.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: FORTALECENDO OS VINCULOS DOS ADOLESCENTES: estimulando
novas oportunidades e novos projetos de vida.

Prazo de Execucdio: 36 meses

DObjetivo geral:

Desenvolver a¢bes para fortalecer os vinculos familiares e sociais, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e proporcionar uma formacdo cidad3.
Estimular a participagdo na vida publica e social do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo em que vivem.

Contribuir para a insergdo, reinsercio e permanéncia no sistema educacional.

Possibilitar o acesso ao reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cada cidaddo
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e desenvolver atividades relacionadas a este tema, sensibilizando os adolescentes para o mundo do
trabalho.

Objeto da parceria: O servigo tem como foco , o desenvolvimento de atividades lidicas e reflexivas
com os adolescentes e familiares para fortalecer vinculos e prevenir situacSes de exclusdo social,
negligencia e violéncia, risco ou violagdo de direitos.

Publico alvo: Adolescentes de 12 a 17 anos cadastrados no SISC do territério de abrangéncia CRAS
Progresso e seus familiares.

Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria: O projeto serd desenvolvido no territério de
atuagdo do CRAS Progresso, em uma comunidade onde o contexto social em gue os adolescentes
estdo envolvidos é de grande vulnerabilidade social e pessoal.

O sub emprego faz parte do cotidiano de muitas pessoas, principalmente a venda de mandolate
nos semaforos e ruas da cidade e a coleta de materiais reciclaveis, como alternativas de
sobrevivéncia.

As pessoas moradoras deste territério convivem com a ameaca em relacio ao futuro de criangas e
adoiescentes, pois 0 uso abusivo de alcool e outras drogas, a prostituico, o trafico, o trabatho
infantil sdo situagdes presentes e constantes na comunidade.

Cabe ressaltar também que esta realidade acima descrita, as vezes n3o é vista pela sociedade em
geral, e estes adolescentes acabam ficando a mercé da violéncia, do desemprego, da falta de
oportunidades em geral.

Impacto social esperado: Através de oficinas, palestras e atividades desenvolvidas pretende-se
contribuir na promogdo da valorizagdo e reconhecimento do outro, no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, na medida em que se proporciona um espaco de didlogo sobre guesiBes
pertinentes a situagBes vivenciadas pelos adolescentes, promovendo um entendimento da
importancia de escolhas certas, sobre como resolver conflitos e divergéncias, e principalmente

| contribuir na autoestima destes adolescentes

3. DESCRICAQO DE METAS
Metas Ftapa/ Especificacao neicader gS:if:tidad e
Fase b ¢ Unidade Y o Inicio Término
Oficinas, visitas, passeios,
atividades culturais e sociais
| .
01 01 envolvendo o registrodo |\ 4 onted 35 .. |36 meses
cotidiano, das atividades e
a¢Oes dos adolescentes.

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acbes
1 Acolhimento, escuta e valorizacdo dos adolescentes
2 Estimular o convivio familiar e social




3 Atividades que desenvolvam a formacgdo de identidade afim de
desenvolver novos lagos sociais e a capacidade de comunicar-se e

onhecer seus direitos, bem como quais seus deveres como cidad3o.

[}

4 Oficinas que possibilitem o estimulo as novas oportunidades de estudo,
trabalho e novos projetos de vida, propiciande autonomia, motivacio e

participacdo social.

5 Atividades culturais, de socializac3o, musica, danca, desenho, teatro

produgdes textuais, entre outras.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:
A avaliacdo do projeto serd através da coleta de dados, registros das atividades,

acompanhamento valiacdo do desenvolvimento de cada participante no alcance de seus
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objetivos, bem como através das rodas de conversa, onde cada participante faz uma avaliacdo
individual e posteriormente uma avaliagdo coletiva de todas as atividades. Serd feito um
relatorio escrito com dados e fotos.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor

RS 5.436,20
Municipio de Erechim
mensais

R$ 195.703,20

Total geral
{36 meses])
7. PLANO DE APLICACAC DOS RECURSOS FINANCEIROS
Meta Municipio Total
Contratacdo de uma Assistente Social 14 horas
R$1989,05 R$71.605,80
semanais, incluindo todos os encargos irabathistas
Contratagdo de uma Psicéloga 14 horas semanais,
RS 1.876,65 RS 67.559,40
incluindo todos os encargos trabalhistas.
Contratacdo de uma pedagoga 04 horas semanais, via
RPA RS 570,50 R$ 20.538,00




Materiais pedagdgicos e de expediente RS 500,00 RS 18.000,00

Alimentacdo RS 500,00 RS 18.000,00

Total geral RS 5.436,20 R$195.703,20
3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1,00)

12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
R$195.703,20
Metal |
72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
L.
9. ESTIMIATIVA DE DESPESAS
! Meta Despesa 12 més 29 més 39 més 42 més 52 més 62 més

Contratagdo de umayj —— ——
Assistente  Social 14 | R51989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05
horas semanais,
incluindo todos oS
encargos trabalhistas
Contratacdo de uma
Psicologa 14 horas | RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65
semanais, incivindo
todos os  encargos
trabathistas.
Contratacdo de uma
pedagoga 04 horas | RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50
semanais, via RPA.
Materiais pedagdgicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
de expediente
Alimentacdo RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
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Meta Despesa 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més

Contratagdo de uma

Assistente  Social 14 | R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1589,05 R$1989,05 R$1589,05

horas semanais,

incluindo  todos 0s

encargos trabalhistas

Contratacdo de uma

Psicologa 14  horas | R$ 1.876,65 | R$ 1.876,65 | R$1.876,65 | RS 1.876,65 RS 1.876,65 | RS 1.876,65

semanais, incluindo

todos 0s encargos

trabalhistas.

Contratagdo de uma

pedagoga 04 horas | R$ 570,50 R$ 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50

semanais, via RPA.

Materiais pedagégicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00

de expediente

Alimentac¢do RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Meta Despesa 139 més 142 més 152 més 162 més 172 més 182 més

Contratacdo de uma

Assistente  Social 14 | R$198%,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05

horas semanais,

incluindo  todos os

encargos trabalhistas

Contratacdo de uma

Psicéloga 14  horas | R$ 1.876,65 | RS 1.876,65 | R$1.876,65 | RS 1.876,65 RS 1.876,65 | RS 1.876,65

semanais, incluindo

todos 0s encargos

trabalhistas.
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Contratagdo de uma
pedagoga 04 horas | R$ 570,50 RS 570,50 RS$ 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50
semanais, via RPA.
Materiais pedagogicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 R$ 500,00 RS 500,00 RS 500,00
de expediente
Alimentagdo RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Meta Despesa 192 més 202 més 212 més 2292 més 232 més 242 més
Contratacdo de uma
Assistente  Social 14 | R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05
horas semanais,
incluindo  todos 0s
encargos trabalhistas
Contrata¢do de uma
Psicologa 14 horas | RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65 RS 1.876,65
semanais, incluindo
todos  os encargos
frabalhistas.
Contratagdo de uma
pedagoga 04  horas | RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50
semanais, via RPA.
Materiais pedagdgicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
de expediente
Alimentagdo RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Meta Despesa 192 més 202 més 212 més 222 més 23¢ més 242 més
Contratacdo de uma
Assistente  Social 14 | R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$198\%05
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horas semanais,

incluindo  todos 0s

encargos trabalhistas

Contratacdc de uma

Psicologa 14  horas | RS 1.876,65 | R$1.876,65 | RS 1.876,65 | RS 1.876,65 | RS 1.876,65 RS 1.876,65

semanais, incluindo

todos 05 encargos

trabalhistas.

Contratacdo de uma

pedagoga 04  horas | R$ 570,50 R$ 570,50 RS 570,50 R$ 570,50 RS 570,50 RS 570,50

semanais, via RPA.

Materiais pedagogicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00

de expediente

Alimentagao RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Meta Despesa 252 més 262 més 279 més 282 més 292 més 302 més

Contratacdo de uma

Assistente  Social 14 | R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05

horas semanais,

inciuindo todos 0s

encargos trabalhistas

Contratagdo de uma

Psicologa 14  horas | R$ 1.876,65 | RS 1.876,65 | RS 1.876,65 | RS 1.876,65 | R$ 1.876,65 | RS 1.876,65

semanais, incluindo

todos 0S  encargos

trabalhistas.

|

Contratacdo de uma

pedagoga 04 horas | RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50 RS 570,50

semanalis, via RPA.
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Materiais pedagégicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00

de expediente

Alimentacdo RS 500,00 RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 RS 500,00 R% 500,00
Meta Despesa 312 més 32¢ més 332 més 342 més 352 més 362 més

Contratacdc de uma

Assistente  Social 14 | R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$1989,05 R$198%,05 R$1989,05

horas semanais,

incluindo todos 0s

encargos trabalhistas

Contratagdo de wuma

Psicbloga 14  horas | R$ 1.876,65 | RS 1.876,65 | RS 1.876,65 | RS 1.876,65 | R$1.876,65 | RS 1.876,65

semanais, incluindo

todos  os encargos

trabalhistas.

Contratacdo de uma

pedagoga 04  horas | RS 570,50 RS 570,50 R$ 570,50 R$ 570,50 RS 570,50 RS 570,50

semanais, via RPA.

Materiais pedagégicos e | RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00

de expediente

Alimentacio RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 R$ 500,00

Erechim, 12 de julho de 2018.

Presidente da Obra Promocional Santa Maria

Isabel Rosa Gritti




