SINAPI - Composigdo de Encargos Sociais

RIO GRANDEDOSUL

cODIGO DESCRICAO

DE 08/2017

A9 |SECONCI

0,00%

0,00%

000%

INSS A

A2 ISESE 8% 5]
A3 |SENAIL 1,00% 1,00% 100%
BE O INERA v e 0,20% - 020% 1 020%
A5 |SEBRAE 0,60% 0;60% 0,60%

" A6 1Salario Edutacsa 0% | 250% 0 ps0%. 1 -2,50%
A7 Seguro Contra Audentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AS CIFGTS L - TBO0% .| 800% - 800% . - 800%"

A Total

Repouso Semanal Remunemdo

BEI T

17,90%

16,80%

' Nio incide

- 3680%

17,90%

N§o~ici’de

© B2 Feriados TW324% .| Naoincide | 424% . Naoincide .
B3  |Auxilio - Enfenmdade 0,91% 0,70% 0,91% 0,70%
B4 1139 Saldrio” TTi089% | 833% | 1082% | - 833%
B5 |Licenga Paternidade 0,06% 0,05% 0,06% G,05%
"B6 Faltas Justificadas.; T072% 1 056% . 072%: | 056% ;-
B7 |Dias de Chuvas 1,35% No incide i 1,35% Ngo incide
B8 | Auxilic Acidentede Trabalho oAt v 008% | .0AT% " L 008%

|Férias Gozadas 8,63% 6,65% 8,63% 6,65%

Saldrio Maternidade .0

0,03% -

s 0,02%

Total

Aviso Prévio Indenizado

44,77%

B

16,39%

" 3,86% ' 5,02%

: ‘}0,03.6
44,771%

0,02%

16,39%

\Aviso Prévio Trabalhiado ..

!

Férias Indenizadas

4,51%

Deposito Restisdo Serm Justa Causa

S me

458%

042%

Indenizacio Adicional

14;65% -

HOTAL(ARECHD).

Fonte: Inforinagdo Dias de Chuva —INMET

84,16%

7 113,15%

1

70,84%




