1

Estado do Rio Grande do Sul | |
MUNICIPIO DE ERECHIM PG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Fls.Du

Av. Salgado Filho, 227

Fone: 54 3527009 |_Protecdlo

Lo (L

i

3

99700-000 Erechim-RS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022

O Municipio de Erechim/RS comunica aos interessados que esta procedendo ao CHAMAMENTO
PUBLICO, objetivando a celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagdo, tendo como finalidade a
consecucdo de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos propostos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) registradas no COMAS ~ Conselho Municipal de Assisténcia Social,
para os eixos de atuacdo elencados neste instrumento, e que cumpram, cumulativamente, os requisitos
estabelecidos pela Res. CNAS n2 021/2016, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Este chamamento publico e os instrumentos dele decorrentes (Termos de Colaboragdo) sdo regidos
pela Lei n2 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n? 4.503/2017, pela Res. do CNAS n? 21/2016, e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Os recursos destinados a celebracdo das parcerias, integram
o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

As propostas serdo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia 18/10/2022, as 08h30min, na
sala de reunides dos Conselhos, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito na Av. Salgado Filho,
n.2 227, Municipio de Erechim/RS. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater
publico que impega a realizagdo deste evento na data mencionada, a sessao publica deste chamamento
publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente de
nova comunicacao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco eletronico:

www.pmerechim.rs.gov.br.

1. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica é parte legitima para impugnar o presente edital de chamamento
publico para celebragdo de parceria, por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.019/2014 e suas
alteractes, bem como do Decreto Municipal N2 4.503/17, devendo protocolar seu requerimento em até 5
(cinco) dias Uteis antes da data final para apresentacdo das propostas, cabendo a Administracdo Publica
julgar e responder a impugnagdo em ate 2 (dois) dias uteis antes da mesma data.

1.2. As impugnagdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Comissdao de
Selecdo, e protocoladas, nesta mesma Divisdo, situada no subsolo da Prefeitura Municipal de Erechim, Rua

Comandante Salomoni, s/n, Erechim/RS, durante o horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.
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1.3. E admitido o envio de impugnagdes ao edital por e-mail (comissaoparcerias13019@erechim.rs.gov.br),
desde que o documento original, devidamente assinado, seja protocolado perante a Comissdo de Selegao
até o prazo definido no item 1.1., sob pena de indeferimento.

1.4. No caso de impugnacdo apresentada por Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, devera, o
requerimento, ser instruido com copia do ato constitutivo da entidade e ata de eleicao da diretoria, que
demonstre que a pessoa identificada como sua representante tem poderes para representacdo da pessoa
juridica.

1.5. A impugnagdo feita tempestivamente por Organizacdo da Sociedade Civil — OSC nao a impedira de
participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administracdo Publica ndo tenha sido adotada no
prazo previsto no item 1.1.

1.6. Se a impugnacao for provida pela Administragdo Publica, o chamamento publico devera ser suspenso

para retificacdo e republicagdo do edital de chamamento publico.

2. DO OBJETO

2.1. Compreende o objeto deste chamamento publico a sele¢do de até 10 projetos, com duragdo de até 12
(doze) meses, que prevejam agdes para o atendimento de no minimo 30 usudrios por projeto, para a
celebracdo de parcerias em regime de mutua cooperagdo, com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
sediadas e atuantes no Municipio de Erechim (RS), visando a execucdo de agdes previstas no Programa de
Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS TRABALHO, em conformidade com o
estabelecido na Resolucdo n2 49 de 23 de novembro de 2021.

2.1.1. O ACESSUAS TRABALHO propde o desenvolvimento de agdes de articulagdo, mobilizacdo e encami-
nhamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social para garantia do direito de cidadania
a inclusdo ao mundo do trabalho e emprego, por meio de agdes de carater informativo ou de orientagdo so-
cial que movimentem e circulem informag@es a respeito das ofertas e possibilidades de qualificacao e for-
macao profissional, de inclusdo produtiva, com intuito de expandir o acesso a direitos, promover a autono-
mia e a melhoria da qualidade de vida da populagdo beneficiada e o enfrentamento a pobreza. O ACESSUAS
Trabalho tem como eixos de atuacdo a identificago e sensibilizagdo de usudrios; o desenvolvimento de ha-
bilidades pessoais e orientagdo sobre o mundo do trabalho; o acesso a oportunidades bem como o monito-

ramento do percurso de seus usudrios re ao mundo do trabalho. Considerando como estratégia presente

b

em todas as acdes, a articulagdo com a rede socioassistencial e com demais politicas.
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2.2. O publico-alvo das parcerias ora pretendidas compreende as populagdes urbanas e rurais em situacao
de vulnerabilidade e risco social, idade de 14 (quatorze) a 64 (sessenta e quatro) anos, com prioridade para
usuarios de-servicos, projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais, em especial:

a) pessoas com deficiéncia;

b) inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico;

c) beneficiarios do Auxilio0O Brasil

d) adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

e) adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

f) adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

g) jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

h) jovens negros em territdrios do Plano Juventude Viva;

i) familias com presenca de trabalho infantil;

j) familias com pessoas em situagdo de privagao de liberdade;

k) familias com criangas em situacdo de acolhimento provisorio;

1) individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de drogas;

m) individuos egressos do sistema penal;

n) pessoas retiradas do trabalho escravo;

o) mulheres vitimas de violéncia;

p) comunidades e povos tradicionais;

q) populagao em situacdo de rua;

r) publico lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais LGBTQIA+

s) dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais

2.3. Na elaboracgdo dos projetos, a destinacdo dos recursos deverd atender o Art. 46, da Lei 13.019/14;
sendo que até 30% dos recursos poderdo ser utilizados para despesas de CAPITAL/INVESTIMENTO, e o
restante, para despesas de CUSTEIO.

2.3.1. Ap6s a execugao integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final aprovada, 0s
bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos dele oriundos, mas que n3o se incorporem ao seu objeto, terdo sua destinacdo definida pela
administracdo publica conforme (art. 50, do Decreto 4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera
alienar os bens comprovadamente inserviveis.

2.4. Os projetos apresentados deverio ser originais, ndo coincidindo com os que ja sejam objeto de outras

(2

parcerias da OSC que estejam em vigéncia, com 0 Municipio de Erechim/RS. .
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2.4.1 As oficinas do Acessuas Trabalho deverdo considerar as ofertas com no minimo 4 (quatro) e no
madximo 8 (oito) encontros com até 25 participantes por grupo, duragdo entre 1h30min e 3h por encontro e
que devem ocorrer pelo menos uma vez por semana.

2.5. Cada OSC podera participar apresentado projeto para até 2 (dois) eixos.

2.6. Para cada projeto ha a previsdo de um nimero minimo de 30 usudrios a serem atendidos, que poderdo
ser organizados em mais de um grupo, ou trabalhados individualmente, desde que ao final totalizem a
quantidade prevista no projeto.

2.6.1 Caso a entidade participe do rateio a proposta atualizada devera atender na proporcionalidade de
valores também a proporcionalidade de atendimentos de usuarios.

2.7. Os projetos apresentados deverdo estar em consonancia com o objeto social e com o publico atendido
pela OSC, garantindo a continuidade de programas/projetos e em conformidade ao que preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

2.8. As OSCs que tiverem seus projetos selecionados poderdo estabelecer didlogo com os servi¢os publicos
municipais a fim de atender o publico encaminhado por esses servicos, quando essa for a melhor estratégia

de atendimento.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O presente chamamento publico visa o estabelecimento de parceiras, entre a Administragdo Publica
Municipal (através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as Organizagtes da Sociedade Civil - OSC
em regime de mutua cooperagdo, para a execucao de agBes previstas no Programa Nacional de Promogéao
do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO.

Conforme estabelece a Resolugdo CNAS N2 49, de 23 de novembro de 2022, que instituiu o Programa
Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS-TRABALHO, em seu art. 22: “Esse
Programa ficard sob a responsabilidade do 6rgao Gestor da Assisténcia Social, e suas ac8es poderdo ser
executadas de forma direta ou em parceria com entidades e organizagbes de assisténcia social”.

Destaca-se que a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), congrega as entidades prestadoras de
servicos de Assisténcia Social a participarem como cogestoras e corresponsaveis, através de agoes
planejadas, na busca da garantia dos direitos de Assisténcia Social.

Através das parcerias com as organizacdes da sociedade civil, contemplamos a cidadania ampliada, onde a
sociabilidade dela decorrente seria de reciprocidade, na compreensdo de que se acrescenta aos direitos
sociais basicos a solidariedade social. Diante desses elementos, aprofundar a parceria publico-privado nos

diferentes programas sociais, torna-se relevante e componente fundamental para elaboracdo de programas
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e projetos sociais na perspectiva de fortalecer a participacao cidadd, compreendendo, avaliando e
contribuindo nas agdes do Estado.

O Municipio, como Ente, nao pode, nem deve, agir isoladamente. Nesse sentido, a finalidade do presente
projeto esta no estabelecimento de parcerias que permitam a ampliacdo da prestagdo dos servicos

socioassistenciais, sempre em busca do melhor para a sociedade.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. A classificacdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria, a fim de assegurar a
transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte: 10010412200102046335043060000 -
Instituicdo de Carater de Assisténcia Social — Recurso Livre.

4,2, O desembolso dos recursos Municipais sera feito em parcela unica, apds conclusos os tramites

administrativos competentes.

5. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIJETO

5.1. Para a realizacdo das parcerias, a Administracao Publica disponibilizara recursos financeiros no
montante de RS 15.000,00 (quinze mil reais) para cada projeto, num total de RS 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais).

5.2. Ndo se obtendo a sele¢do de no minimo 10 (DEZ) projetos e mediante a concordancia expressa de
todas as OSC’s selecionadas, o valor total de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sera
redimensionado (rateado) entre os projetos selecionados, desde que a proposta atualizada atenda na
proporcionalidade de valores também a proporcionalidade de atendimentos de usuarios.

5.3. Todos os recursos excedentes aos disponibilizados pela Administragdo Publica, constante no item 5.1,
deverdo ser aportados pela Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, e considerados como contrapartida.

5.4. Ndo sera permitida a atuacdo em rede.

6. DATA, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas na data de realizacdo da sessdo publica, a realizar-se no dia
18/10/2022, as 08h30min, na sala de reunides dos Conselhos, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sito na Av. Salgado Filho, n.2 227, Municipio de Erechim/RS.

6.2. Admitir-se-a o envio das propostas pelo correio, caso em que a Administra¢do ndo se responsabiliza por
seu recebimento fora do prazo (data e hora) e do local estabelecido no item 6.1.

6.3. As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos: Q&

N @
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022
ENVELOPE DE PROPOSTA — EIXO

Nome da Proponente:

Endereco Completo:

6.4. O envelope de propostas devera conter o projeto escrito, em Unica via impressa, rubricada em todas as
paginas e assinada na ultima pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC proponente,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

IIl — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidos pela
parceria, com a indicagdo da contrapartida e a sua respectiva expressdao monetaria, quando ofertada em
bens, servicos ou outros recursos econémicos;

IV — forma e prazo para a execucdo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V — plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o detalhamento do valor
unitario ou total de cada elemento de despesa;

VI —definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

6.5. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos no modelo constante no Anexo Il (com
auséncia de itens ou itens em branco) deste Edital ou que apresentarem contetdos idénticos, serdo
eliminadas.

6.6. Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo neste
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com este

instrumento convocatorio.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O processamento deste chamamento publico e o julgamento das propostas sera realizado por Comissao
de Selecdo previamente designada, que, para subsidiar seus trabalhos, poderd solicitar assessoramento
técnico dos 6rgdos ou entidades publicas interessadas, bem como, realizar a qualquer tempo, diligéncias

para verificar a autenticidade das informagdes e dos documentos apresentados pelas proponentes ou para

esclarecer duvidas e omissoes. 7/\
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7.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Serdo classificadas as propostas que atenderem aos critérios definidos em cada Eixo, em ordem
decrescente (maior pontuagdo, para menor) conforme a soma da pontuagdo obtida da analise dos itens
constantes no Anexo |, parte integrante do presente edital.

7.4. Todos os critérios utilizados pela Comissdo de Selecdo serdo formalmente documentados, com
justificativa da pontuagdo dada para os quesitos de julgamento.

7.5. Serdo eliminadas as propostas que estejam em desacordo com este Edital.

7.6. Caso ocorram empates, serd realizado sorteio em sessdo publica convocada pela Comissdo de Selegdo.
7.7. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia previsto no item 5.1 deste edital.

7.8. A Comissdo de Sele¢do avaliara todas as propostas entregues.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selegdo abrangerd a avaliagdo das propostas, a divulgagdo e a homologagdo dos resultados.
8.1. Da sessdo publica

A selecdo das propostas serd realizada em sessdo publica previamente designada no preambulo deste
edital, que observara o seguinte procedimento:

a) Credenciamento do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC ou outro indicado pela
OSC, com copia da sua carteira de identidade ou outro documento com foto, do ato constitutivo da
Organizacdo da Sociedade Civil, e da ata da ultima elei¢cdo de diretoria, os quais deverao ser entregues fora
do envelope de propostas, para fins de assinatura da ata da sessdo e manifestacdo durante a sua ocorréncia.
O ndo credenciamento de representante legal ou seu indicado ndo implica na desclassificagdo da proposta,
tampouco no seu julgamento de acordo com os quesitos de avaliagdo de que trata o item 7.3 deste Edital,
tendo como consequéncia, exclusivamente, a impossibilidade de manifestagdo da OSC durante a sessdo
publica.

al) Cada credenciado podera representar apenas uma entidade (OSC), visando ndo ferir o principio do sigilo
da proposta.

b) Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissdo de Selecao e pelos
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil — OCS presentes e credenciados para a sessdo publica.
c) Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de Selecdo e

representantes das Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC presentes e credenciados para a sessdo publica.
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d) Avaliagdo e julgamento das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 7
deste edital.

e) Ordenagdo das propostas em ordem classificatéria decrescente, conforme a pontuagdo obtida, devendo o
resultado preliminar do processo de sele¢do ser divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio de
Erechim/RS.

8.2. Dos recursos

a) As OrganizagGes da Sociedade Civil — OSC’s poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo, a Comissao de Selecdo.

b) Comissdo de Selegdo dara ciéncia da interposi¢ao do recurso as demais Organizacoes da Sociedade Civil -
OSC participantes do chamamento publico para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento da comunicagao, apresentem contrarrazdes ao recurso interposto.

c) Os recursos e as contrarrazoes deverao ser protocolados junto a Comissdo de Sele¢do, no subsolo do
prédio da Prefeitura Municipal de Erechim, sito na Rua Comandante Salomoni, s/n, Municipio de
Erechim/RS.

d) Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

e) Decorridos os prazos declinados nas alineas “a” e “b”, a Comissdo de Sele¢do, fara o julgamento dos
recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

f) Do julgamento da Comissdo de Selecdo, caberd pedido de reconsideragdo a Autoridade Superior, para
decisdo final, da qual ndo cabera novo recurso.

g) As Organizacoes da Sociedade Civil - OSC’s poderdo desistir da interposicdo de recurso, fato que sera
registrado em ata, caso em que o processo sera encaminhado para homologac¢ao do administrador publico.
8.3. Da homologacio e divulgagio do resultado final do processo de sele¢do

a) Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso administrativo, o
administrador publico se manifestara sobre a homologagdo do resultado do processo de seleg@o.

b) Apés a homologacdo, serdo divulgadas no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Sul, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo deste chamamento publico.

c) A homologag3o ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC a celebracdo da parceria.

9. DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA
9.1 As Organizacdes da Sociedade Civil classificadas deverdo apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da divulgacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, junto a Comissao

de Selegdo, no subsolo do prédio da Prefeitura Municipal de Erechim, sito na Rua Comandante Salomoni,
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s/n, Municipio de Erechim/RS, no horério de expediente das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019/2014, bem como a
ndo ocorréncia de hip6teses de vedagGes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

9.1.1 Da regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas, que estejam em conformidade
com as seguintes exigéncias:

1. Constar que a entidade ou Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ndo tem fins lucrativos, e que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei 8.742/93,
ou que atuam na defesa e garantia de direitos;

2. Constar em seus objetivos a realizagdao de atividades voltadas a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

3. Observar que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
4. Constar a escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

OBS.: Poderd ser entregue, junto ao estatuto social, cépia do Regimento Interno da OSC, caso o mesmo
contemple os requisitos elencados nos pontos 1, 2,3 e 4 da alinea “a”, do item 9.1.1.

b) copia da ultima ata de eleigdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a relacdo de
dirigentes atuais da organizagao da sociedade civil;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme seu estatuto social,
com respectivo enderecgos, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

9.1.2. De regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizacao da sociedade civil ha, no minimo, 1
(um) ano;

b) copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil tem como domicilio fiscal de
sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal mediante a apresentacdo das respectivas

&
certiddes; N
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d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuicbes devidas ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, mediante a apresentagdo da respectiva certiddo;

e) certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; e,

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

9.1.3. Alvaras:

a) Copia do alvara de funcionamento;

b) Cépia do alvara de protecdo e prevencdo contra incéndio ou declaragdo formal referente a dispensa do
mesmo;

c) Cdpia do alvara sanitario ou declaragdo formal referente a dispensa do mesmo.

9.1.4. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumento de parceria firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizagfes da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;

d) publicagGes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou da equipe responsdvel pela execu¢do do objeto da parceria;

f) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, empresas publicas
ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de érgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas plblicas e membros de drgdos publicos ou
universidades; ou

i) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que serd
desenvolvido, submetidos a apreciagdo da administracdo publica.

9.1.5. Documentos que comprovem as instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (Conforme modelo em anexo V)

9.1.6. Declaragao do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC informando que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes discriminadas no inciso 11l do Art. 40

e inciso Il do Art. 44 do Decreto Municipal n2 4.503/17. (Conforme modelo em anexo 1V)
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9.1.7. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, como escritura, matricula do imovel, contrato de
locacdo, comodato ou outro tipo de relacdo juridica, caso seja necessario a execucao do objeto pactuado.
9.1.8. Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a prestagbes de contas de
recursos anteriormente recebidos no &mbito de parcerias ou instrumentos congéneres.

9.1.9. No caso de Organizacdo da Sociedade Civil = OSC de utilidade publica ou de interesse publico,
comprovacdo da qualificacdo, através de certificado ou declaragdo de que, na sua area de atuagdo, €
reconhecida por 6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagao pertinente
atualizado.

9.1.10. Prova de inscricdo junto ao COMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

9.2. Da verificacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria

9.2.1. A Administracio Publica verificarda o cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria,
oportunidade em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput
do art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e do item 9.1 deste edital, verificard a existéncia de contas rejeitadas em
ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes
federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes.

9.2.2. A Organizacdo da Sociedade Civil que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade
fiscal e trabalhista, previstos no item 9.1.2 alineas “a”, “b”,“c”, “d”, “e”, e “f" sera notificada para, no prazo de
05 dias (Uteis) a contar do primeiro dia Gtil posterior a notificacdo, regularizar a documentagdo, sob pena de
ndo celebragdo da parceria.

9.2.3 O beneficio de que trata o item 9.2.2, somente se aplica a restrigdes nos documentos elencados nas
alineas do item 9.1.2. acima citadas, e ndo exime a OSC, da apresentag¢do de todos os documentos no prazo
inicial de 15 dias, ainda que apresentem alguma restricdo.

9.2.4. No caso de certiddes sem data de validade expressa, sera considerado o prazo de 03 (trés) meses a

contar da data de emissao.

9.3. Da aprovacio do Plano de Trabalho
Para a celebracdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera, no prazo referido
no item 9.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, o qual sera

submetido a aprovacdo do COMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e do administrador publico,
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conforme determina o inciso IV do Art. 35 da Lei n.2 13.019/2014, bem como o inciso V do Art. 33 do

Decreto Municipal n.2 4.503/2017.

9.4. Dos pareceres técnico e juridico
Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado 0 Plano de Trabalho apresentado, o

processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica para emissdo de parecer.

9.5. Da convocacdo para celebragdo da parceria
Caso os pareceres sejam favordveis a celebracdo da Parceria, as Organizagoes da Sociedade Civil - OSC serdao

convocadas pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Cola boragdo.

9.6. Da convocacgdo da segunda colocada

Na hip6tese de a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC selecionada na@o atender aos requisitos exigidos no
item 9 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.6.1. Caso a Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC convidada nos termos do item 9.5 deste edital aceite
celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentagdo dos documentos referidos no item 9.1.
Apresentados os documentos proceder-se-a a verificacdo do atendimento aos requisitos, observado o
procedimento do item 9.2, deste edital.

9.6.2. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil - OSC,

serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 9.3 a 9.5 deste edital.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administracdo Publica podera, em conformidade com a
extensido do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC as seguintes sangdes:

| —adverténcia;

|l — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim/RS, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

Y



12
Estado do Rio Grande do Sul PM. ERECHIM
MUNICIPIO DE ERECHIM Ffs.-ig'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227 mi@.c

¥ Fone: 54 3527009
99700-000 Erechim—-RS

punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil = OSC ressarcir a Administragdo Publica

pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso II.

11. DA VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. Os Termos de Colaboracdo terdo vigéncia de acordo com o cronograma de execu¢do do Plano de
Trabalho aprovado, a contar do recebimento do recurso, limitada esta, em qualquer hipotese, a 12 (doze)
meses.

11.2. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado nos seguintes casos:

a) mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta dias) antes do termo inicialmente

previsto, a qual dependera de concordancia da Administragao.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1 As obrigacbes da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC e do Municipio e demais regramentos para a
execugdo da parceria, inclusive no que respeita a publicidade e a prestagdo de contas, constam do Termo de
Colaboracdo que integra o presente edital (Anexo VII).

12.2 Casos que porventura nao tenham sido previstos no presente edital, serdo analisados e decididos a luz
da Lei n? 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 4.503/17.

12.3 Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 07h30min as 11h30min e das 13 h as 17
h, juntamente da Comissdo Permanente de Anélise e Execugdo dos Procedimentos de Parceria, no prédio da
Prefeitura Municipal de Erechim, sito na Praca da Bandeira, n 354, Municipio de Erechim/RS.

12.4 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdao
publicados no site do Municipio: www.pmerechim.rs.gov.br.

Erech:m 08 de Setembro de 2022.

Clarice aes
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Izabel Cristina Rocha Marinho Ribeiro
Secretaria Adjunta de Administragao

Rog o\ °
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Anexo | - EIXOS TEMATICOS

EIXO1 |Atendidos por entidades na Protegdo Social Basica

Quantidade de projetos a serem selecionados: 09 Valor por projeto: RS 15.000,00

Finalidade:

Os projetos apresentados para esse Eixo deverdo contemplar o atendimento de
populag¢bes urbanas e rurais em situagdo de vulnerabilidade e risco social, idade de 14
(quatorze) a 64 (sessenta e quatro) anos, com prioridade , para usuarios atendidos por
entidades na Prote¢do Social Basica, de-servicos, projetos e programas de
transferéncia de renda socioassistenciais, em especial :

a) pessoas com deficiéncia;

b) inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro
Unico;

c) beneficiarios do Programa Auxilio Brasil

d) adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

e) adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

f) adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

g) jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

h) jovens negros em territdrios do Plano Juventude Viva;

i) familias com presenca de trabalho infantil;

j) familias com pessoas em situagdo de privacdo de liberdade;

k) familias com criangas em situagdo de acolhimento provisério;

I) individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de
drogas;

m) individuos egressos do sistema penal;

n) pessoas retiradas do trabalho escravo;

o) mulheres vitimas de violéncia;

p) comunidades e povos tradicionais;

q) populagao em situacdo de rua;

r) publico Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais LGBTQIA+

s) dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais

Quantidade minima de atendidos no projeto: | 30 Prazo de duragdo: Até 12 (doze) meses.

Observagdes: — 0 desenvolvimento de tematicas que possibilitem a crianca, adolescentes e

adultos dos 14 aos 64 anos vislumbrar um futuro melhor;
—a promocao do encaminhamento ao mercado de trabalho formal.

Y
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Valor por projeto: RS 15.000,00

Finalidade: _

o | ,
Quantidade minima de atendidos no projeto: ‘ 30 Prazo de duragdo: Até 12 (doze) meses.
Observacgdes: Os projetos apresentados para esse Eixo deverdo contemplar o atendimento

de populacGes urbanas e rurais em situacao de vulnerabilidade e risco social,
idade de 14 (quatorze) a 64 (sessenta e quatro) anos, com prioridade para
usuarios de-servicos atendidos por entidades na Alta Complexidade,
projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais, em
especial :

a) pessoas com deficiéncia;

b) inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cadastro Unico;

c) beneficiarios do Programa Auxilio Brasil

d) adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

‘e) adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

'f) adolescentes vitimas de exploragdo sexual; |
g) jovens do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
h) jovens negros em territorios do Plano Juventude Viva;

i) familias com presencga de trabalho infantil;

j) familias com pessoas em situagdo de privacdo de liberdade;

k) familias com criangas em situagdo de acolhimento provisério;

) individuos e familias moradoras em territdrios de risco em decorréncia do

trafico de drogas;

m) individuos egressos do sistema penal;
In} pessoas retiradas do trabalho escravo;
o) mulheres vitimas de violéncia;

p) comunidades e povos tradicionais; ‘

q) populagdo em situagdo de rua;

r) publico lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais LGBTQIA+

s) dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais

L e e il
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DO EIXO 1 e 2— ITEM 7.3. DO EDITAL

OBJETO DE ANALISE CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO
O projeto apresentado atenderd mais de 30 Usudrios. 5 pontos
O projeto apresentado atendera 30 Ari
— proj p a 30 usuarios 3 pontos
O projeto apresentado atenderad menos de 30 usuarios Desclassifica a
proposta.
O projeto apresentado atenderd integralmente usudrios 5 pontos

oriundos de familias beneficidrias do Programa Auxilio
Brasil , BPC ou Cadastro Unico.

O projeto apresentado atendera parcialmente usuarios 3 pontos
Publico Alvo oriundos de familias beneficiarias do Programa AuxilioO
Brasil, BPC ou Cadastro unico.

O projeto apresentado ndo atendera usudrios oriundos 01 ponto
de familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, BPC
ou Cadastro Unico.

A equipe técnica da OSC é composta por Assistente 5 pontos
Social e Psicdloga.

A equipe técnica da OSC é composta por Assistente 3 pontos
Social ou Psicologa.

Equipe de Referéncia

A OSC ndo possui equipe técnica (sem psicologa ou 1 ponto
assistente social).
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PM. ERECHIM

Anexo |l — Modelo de PROPOSTA

Identificacdo da OSC (ou logo da Organizagédo da Sociedade Civil)

MINUTA DE PROPOSTA

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
Enderego:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Data Constituigdo da OSC:

Representante Legal: CPF:
RG: Orgéo Expedidor:
Telefone: E-Mail:

Enderego:
Cidade/UF: Bairro: \ CEP:
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

1.2 APRESENTAGAO E HISTORICO DA QRG_ANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

Ny @
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v Descrever os dados da organizagdo da sociedade civil, podendo constar as
finalidades estatutarias e o histéorico da organizagao e das agbes relevantes ja
realizadas.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

v Descrever as experiéncias, agdes ou projetos desenvolvidos pela OSC,
especialmente relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o objeto
do plano de trabalho.

2.2 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:

v Onde a Organizagao da Sociedade Civil esta inserida, demonstrando o nexo entre
a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obteng¢ado do impacto
social esperado.

v Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas, dados,
indicadores e elementos sobre a realidade local, que justifique a necessidade de uma
acgéo governamental. Nao se recomenda impressdes pessoais e subjetivas.

v Nao ha descrigdes dos problemas da entidade e sim da realidade a ser alterada.

v Historico da entidade ndo compde a descricdo da realidade, pois esta diz respeito
a organizagao da sociedade civil (podendo compor sua identificagao).

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programal/projeto

¥ Impactos séo os efeitos relacionados ao fim esperado das acdes publicas. Sao as
consequéncias geradas a partir dos resultados.

v Devem ser mensuraveis e possui relacdo de causalidade verificavel pela
Administragao Publica.

v Mudanca efetiva da realidade (mais duradoura), em decorréncia da intervencao
governamental (por meio da parceria).

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Prazo de Execucdo:

3.3 Objeto da Parceria
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v Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica (Ex.:
Ampliacao da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
por meio de....(atividade ou projeto a ser desenvolvido).

v O objeto deve representar a implementagao, ampliagdo ou aprimoramento o de
uma politica publica de interesse publico (educagdo, assisténcia social, esporte,
cultura).

v' Observancia da legislagéo prépria da politica publica envolvida (art.2°A).

v" Mediante execugado de atividades ou projetos (art. 2°, inciso Ill = A e B):

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

v Descrever o conjunto de operagdes que se pretende realizar, das quais resulta um
produto ou servico necessario a satisfacao de interesses em comum entre OSC e
Administragéo Publica. Se de modo continuo ou permanente se trata da descrigéo da
atividade a ser desenvolvido. Se as operagdes sao limitadas no tempo, se trata de
projeto. Os conceitos estao no art. 2° da Lei n® 13.019/2014, conforme abaixo:

v

e Atividade: Descricao do conjunto de operagées que se realizam de modo
continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a
satisfacao de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela
organizagao da sociedade civil.

* Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
destinado a satisfagao de interesses compartilhados pela administragao publica
e pela organizacao da sociedade civil.

3.5 Justificativa

v Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudancgas positivas
na realidade local.

v Apresentar as razbes pelas quais as agoes e metas planejadas poderao alterar a
realidade local positivamentie.

3.6 Publico-alvo

v"  Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil
semelhante) para o qual se direciona esforgos e recursos para atingir determinado(s)

objetivo(s), metas e resultados.
NG @
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4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

O objetivo geral deve apresentar a ideia central da parceria. Mais amplo:

Deve conter a hipotese ou problema verificado na realidade local, bem como a
proposta de solugéo.

v" O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

v
v

4.2 Especificos

v Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados
que se pretende alcancar com a parceria;

v E mais detalhado;

v Os objetivos especificos dardo uma maior delimitagdo, além de detalhar os
processos necessarios para a realizagao do objetivo geral;

v Diretamente relacionado ao objetivo geral.

=SULTADOS ESPERADOS

Sao as mudangas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do que
esta sendo entregue pelo Poder Publico, por meio da parceria. Estas alteracées devem
ser observaveis e mensuraveis, tendo por referéncia os problemas diagnosticados e os
beneficiarios da politica publica.

6. OBJETIVOS, METAS (quawquantitativas). ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
mchDOREs DE RESULTADO __

Neste item deve constar as metas.

v A meta nasce do objetivo. E a definicao daquilo que se pretende atingir de forma
clara, objetiva e mensurdvel; Metas quantitativas e gualitativas. Ideal que o planejamento da

N
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parceria ocorra de forma a controlar o andamento e execugdo da parceria (objetivos, metas e
acoes).

v' Defini¢do de meios de avaliagio das metas; ferramenta métrica de gestio:
verificagao se os resultados esperados estao sendo atingidos como foi planejado.

OBJETIVOS META AGOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/térm | ESPERADO RESULTADO
especificos) ino) (Parametros de verificagdo quanto

ao cumprimento da meta)

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

v Descrigdo e detalhamento das atividades ou projetos que serdo desenvolvidas,
sua forma de execucédo e de cumprimento de metas a eles atreladas.

8. METODOLOGIA

v E a sistematizacdo de agdes para alcangar um resultado.
v E a descrigao do que e como sera feito para se atingir os objetivos.

v Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo um
roteiro claro e detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades a serem

executadas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° més 2°meés 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta 1 = - = N =
7° més 8° mes 9° mes 10° meés 11 ° meés 12° mes

\ig
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS|

10.1 D.etalhamento das receitas previstas para a parceria

v' Descrigdo de todas as receitas previstas para execugdo da parceria (recursos
municipais, proprios ou decorrente da propria parceria),

v" Constar as fontes de financiamento da parceria.

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$
Total geral R$

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a
execucao do objeto

v A recomendagao & no sentido de elaborar em planilha de Excel (conforme modelo
anexo) a previsao de despesas para executar o objeto da parceria, estruturada e quatro
grupos de despesa, em conformidade com a Portaria Ministerial n® 448/202 (despesas
de pessoal, material de consumo, equipamento e material permanente e servicos de
terceiros).
v E o efetivo planejamento da execugao financeira da parceria, com base nas metas
e acoes previstas para execucéao do objeto, com observancia dos arts 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014 e os regramentos proprios do recurso que custeia a parceria (recursos
vinculados, por ex.)
v Custos diretos e indiretos da parceria (inovagao da Lei n°® 13.019/2014), desde
que indispensaveis a execugao do objeto.
v Despesas indispensaveis a execugao do objeto, :

Equipe responsavel execucao do plano;

Deslocamento, hospedagem, alimentagao;

Custos diretos e indiretos;

Equipamento e material permanente;

Adequacao espaco fisico,

Nao vedadas pelo art. 45 da Lei.

10.2.1 Despesas de pessoal

v' Recomendacdo de que conste dados acerca da remuneracao, cargo ou fungao, bem
como previsdo de encargos, incluindo provisdo de 13° salario, ferias com 1/3

constitucional e ainda previsao de cuslos de rescisao.
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11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil
proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgéo ou entidade
da Administragéo Publica Municipal que impega a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento.

, de de 20..

Nome do Representante Legal da OSC
CPF

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado Em andamento

Reprovado

(Secretario Munﬁpal de..., que assinara o Termo de parceria)

-
629
@
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Anexo lll - Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou nome da 0SC)

A Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n® 001/2022.

Prezados Senhores:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a) Sr(a).
s, pOrtador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por ......................

em .....[...../[....., para que represente nossa organizacio neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais documentos,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os atos

necessarios a participacdo de nossa organizagio neste chamamento.

Erechim, de de 2022.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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Anexo IV — Modelo de declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento 2

celebragdo da parceria

(Papel timbrado ou nome da 0SC)

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® 001/2022
Prezados Senhores:

EU .....cceccveveieneenn., portador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por ........ccceeen...
em ...../[....[....., representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil ................... DECLARO, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.2 001/2022, para a celebracdo do Termo de
Colaboracgédo e:

I. Ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administracéo;

Il. Ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Ill. Ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Erechim;

IV. Ndo estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. N3o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos;

VI — Ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. Ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. Ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do
de confiancga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Salgado Filho, 227
Fone: 54 3527009
99700-000 Erechim-RS

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracio
Publica do Municipio de Erechim, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacio é de

/[ / a / / , sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: +EPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declarago.

Municipio de Erechim, em de de 2022.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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Anexo V - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do plano de

trabalho

(Papel timbrado ou nome da 0SC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n2 001/2022.

Prezados Senhores:

, presidente/diretar/provedor, CPF , declaro

para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC) , dispGe de

estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execu¢do do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestagao de contas.

Erechim, de de 2022.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Anexo VI — Modelo de PLANO DE TRABALHO

Identificagdo da OSC (ou logo da Organizacao da Sociedade Civil)

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
Enderego:
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail: Site:
Data Constituigdo da OSC:
Representante Legal: CPE;
RG: Orgao Expedidor:
Telefone: E-Mail:
Endereco:
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

N
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Fone: 54 3527009
1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

v Descrever os dados da organizacao da sociedade civil, podendo constar as
finalidades estatutarias e o historico da organizagao e das acdes relevantes ja
realizadas.

3. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

21 Experié'nci'a's da Ol"g'ahizé'gio da Sociedade Civil cjue a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

v Descrever as experiéncias, agbes ou projetos desenvolvidos pela OSC,
especialmente relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o objeto
do plano de trabalho.

2.2 Descricdo da realidade que sera objeto da parceria:

v Onde a Organizacdo da Sociedade Civil esta inserida, demonstrando o nexo entre
a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtengdo do impacto
social esperado.

v Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas. dados.
indicadores e elementos sobre a realidade local, que justifique a necessidade de uma
acdo governamental. Ndo se recomenda impressoes pessoais e subjetivas.,

v N&o ha descrigdes dos problemas da entidade e sim da realidade a ser alterada.

v Historico da entidade ndo compoe a descrigao da realidade, pois esta diz respeito

a organizacgéo da sociedade civil (podendo compor sua identificagao).

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigco/programal/projeto

v Impactos sdo os efeitos relacionados ao fim esperado das agoes publicas. Sao as
consequéncias geradas a partir dos resultados.

Vi Devem ser mensuraveis e possui relagdo de causalidade verificavel pela
Administracao Publica.

v Mudanca efetiva da realidade (mais duradoura), em decorréncia da intervengao

governamental (por meio da parceria).

3.1" N\om"e do Projé"t'c"::

3.2 Prazo de Execugao:

3.3 Objeto da Parceria

NTEC
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v"  Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica (Ex.:
Ampliacdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
por meio de....(atividade ou projeto a ser desenvolvido).

v O objeto deve representar a implementagdo, ampliagdo ou aprimoramento o de
uma politica publica de interesse publico (educagao, assisténcia social, esporte,
cultura).

v"  Observéancia da legislagao prépria da politica publica envolvida (art.2°A).

v Mediante execucéao de atividades ou projetos (art. 2°, inciso Il —A e B);

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

v Descrever o conjunto de operagbes que se pretende realizar, das quais resulta um
produto ou servico necessario a satisfagdo de interesses em comum entre OSC e
Administracdo Publica. Se de modo continuo ou permanente se trata da descricao da
atividade a ser desenvolvido. Se as operacdes sao limitadas no tempo, se frata de
projeto. Os conceitos estdo no art. 2° da Lei n® 13.019/2014, conforme abaixo:

v

» Atividade: Descrigao do conjunto de operactes que se realizam de modo
continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a
satisfacdo de interesses compartiihados pela administragdo publica e pela
organizacao da sociedade civil.

» Projeto: conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela administragao publica
e pela organizagdo da sociedade civil.

3.5 Justificativa

v Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudangas positivas
na realidade local.

4 Apresentar as razdes pelas quais as acoes e metas planejadas poderao alterar a
realidade local positivamente.

3.6 Pablico-aivo

v Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil
semelhante) para o qual se direciona esforgos e recursos para atingir determinado(s)
objetivo(s), metas e resultados.
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4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

v O objetivo geral deve apresentar a ideia central da parceria. Mais amplo;

v"  Deve conter a hipotese ou problema verificado na realidade local, bem como a
proposta de solugao.

v" O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

4.2 Especificos

v Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados
que se pretende alcangar com a parceria;

v E mais detalhado;

i Os objetivos especificos dardo uma maior delimitacdo, além de detalhar os
processos necessarios para a realizagao do objetivo geral;

v Diretamente relacionado ao objetivo geral.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Sao as mudangas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do que
esta sendo entregue pelo Poder Publico, por meio da parceria. Estas alteragoes devem
ser observaveis e mensuraveis, tendo por referéncia os problemas diagnosticados e os
beneficiarios da politica publica.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
'INDICADORES DE RESULTADO

Neste item deve constar as metas.

v A meta nasce do objetivo. E a definigdo daquilo que se pretende atingir de lorma
clara, objetiva e mensurdavel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da

U
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parceria ocorra de forma a controlar o andamento e execucao da parceria (objetivos, metas e
acoes).

v Definicdo de meios de avaliagio das metas; ferramenta métrica de gestao:
verificacdo se os resultados esperados estao sendo atingidos como foi planejado.

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/térm | ESPERADO RESULTADO
especificos) ino) (Parametros de verificagdo quanto

ao cumprimento da meta)

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

v Descrigdo e detalhamento das atividades ou projetos que serdo desenvolvidas,
sua forma de execucdo e de cumprimento de metas a eles atreladas.

8. METODOLOGIA

v E a sistematizacéo de ac¢des para alcangar um resultado.
v E adescrigdo do que e como sera feito para se atingir os objetivos.

v Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo um
roteiro claro e detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades a serem

executadas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta 1 = = - = =
7° més 8° més 9° meés 10° més 11 °més 12° més

N
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"10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

v Descricdo de todas as receitas previstas para execugdo da parceria (recursos
municipais, proprios ou decorrente da propria parceria).

v Constar as fontes de financiamento da parceria.

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$
Total geral R$

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a
execucao do objeto

v A recomendacao é no sentido de elaborar em planilha de Excel (conforme modelo
anexo) a previsdo de despesas para executar o objeto da parceria, estruturada € quatro
grupos de despesa, em conformidade com a Portaria Ministerial n® 448/202 (despesas
de pessoal, material de consumo, equipamento e material permanente e servicos de
terceiros).
v E o efetivo planejamento da execugéo financeira da parceria, com base nas metas
e agdes previstas para execugdo do objeto, com observancia dos arts 45 e 46 da Lei n®
13.019/2014 e os regramentos proprios do recurso que custeia a parceria (recursos
vinculados, por ex.)
v Custos diretos e indiretos da parceria (inovagao da Lei n° 13.019/2014), desde
que indispensaveis a execugao do objeto.
¥ Despesas indispensaveis a execugéo do objeto, :

Equipe responsavel execugao do plano;

Deslocamento, hospedagem, alimentagao;

Custos diretos e indiretos;

Equipamento e material permanente;

Adequagao espaco fisico;

Nao vedadas pelo art.45 da Lei.

10.2.1 Despesas de pessoal

v Recomendagdo de que conste dados acerca da remuneracao, cargo ou fungao, bem
como previsdo de encargos, incluindo provisao de 13° salario, férias com 1/3
constitucional e ainda previsdo de custos de rescisao.

v Sugestdo de utilizagdo de planilha em formato Excel (conforme modelo em anexo).
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11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil
proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em
mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal que impega a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento.

; de de 20..

Nome do Representante Legal da OSC
CPF

12. ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aprovado Em andamento

Reprovado

(Secretario Munﬁpal de..., que assinara o Termo de parceria)

ra
@
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ANEXO VIl — Minuta de Termo de Colaboragéo

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.2 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente
representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES,
brasileira, casada, portadora do RG n.2 3055094704 - SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.? 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares,
doravante denominado  Administragdo  Publica, e a Organizagdo da Sociedade  Civil

, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.2 ,

estabelecida na Rua/Aw. ' no municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu
presidente, Senhor (a) , inscrito (a) no CPF sob n.2 , residente e domiciliado (a)

nesta cidade, na Rua/Aw. , nesse Municipio, doravante denominada 0OSC, com

fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como nos principios
que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE

COLABORACAO, na forma e condigGes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem finalidade a consecugdo de interesse publico e reciproco,

mediante a execucdo do projeto , proposto pela OSC
, para atendimento de
{2 (- — ) conforme metas, agdes e prazos

definidos no Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassard a OSC o valor de RS (__), conforme cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2. Correrdo as despesas pela conta da dotacao orcamentaria: 10010412200102046335043060000 —
Instituicdo de Carater de Assisténcia Social — Recurso Livre.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida. d\

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administragdo Publica. %”
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3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administracdo Publica:
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| — Transferir os recursos a OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no Plano de

Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

|| - Fiscalizar a execucdo do presente Termo, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da

0SC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a

terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il = Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes,

fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdo, prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizacdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a

Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se

sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao serem

regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VIl — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0s direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIl — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugao deste Termo, em conformidade com o

estabelecido na Lei n 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracao

Publica, observadas as disposicdes da Lei Federal n? 13.019/2014 e deste Termo, relativas a aplicagdo dos

recursos;

Al
|| - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e 'L,\
U

comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragao, nao

¥

L
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se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos

pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as acOes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agbes pactuadas, através da implantacao de manutencdo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes tecnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VIl - Responsabilizar-se, com 0S recursos provenientes deste Termo, pela indenizacdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIIl - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execugdo desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos € mobiliarios necessarios ao desenvolvimento
das acdes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo, bem como aos
locais de execucao do objeto;

X| — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos termos
definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n2 4.503/17;

XIl — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administracdo Publica, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIll — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que a 0sC
poderd solicitar autorizagdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acoes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o

objeto descrito no neste Termo e a area de atuacdo da organizagao, cuja mensuracdo econdmica sera feita
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a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

XV - Informar o N¢ da Conta Bancéria, ap6s a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
13.019/2015.

XV - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em conformidade com o
estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/14 e art. 53, do Decreto Municipal n2 4.503/17.

XVIl- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas
dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracao
Publica, na hipdtese de sua extingao.

3.3.1. Apés a execucdo integral do objeto da presente parceria e da prestacdo de contas
final aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu objeto,
terdo sua destinacdo definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto 4.503/17).

Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo, sendo vedado:

| — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada

=
a adequacio do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administragdo Publica; @
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IIl — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n2 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta-corrente
especifica em institui¢do financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos & Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no @mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrnica, caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da

vigéncia do presente Termo de Colaboragdo. ,
A
v/ o\
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5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos e 0 encaminhamento
da prestacdo de contas.

5.2. A prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com o0s seguintes
relatérios:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao da realizacdo das
acdes;

Il — Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢ao das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administracao, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo das
copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando
for o caso;

\V — Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes
das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da 0SC;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VIl — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcancadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitacao da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente
previsto.
6.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela Administracdo Publica

quando ela der causa a atraso na liberacido de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado. )\ @V ( E
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Plblica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracao,
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lein? 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagado.

8.3. A execucio também serd acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliacdo,
especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e 0
submetera a Comissio de Monitoramento e Avaliagao designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| — descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados®

I
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no plano de trabalho;

lIl — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusBes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, solicitando comprovagao da execugdo do projeto através de fotos e
listas de presencas, para posterior ela boracdo de relatério de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugao
da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. £ facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administracio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatacdo das seguintes situagoes:

| — Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il — Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo;

Il — Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de Colaborag¢ao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua

A& @

inexecucao total ou parcial.
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10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n?
13.019/2014 e Decreto Municipal n2 4.503/2017, a Administracdo Publica podera, em conformidade com a
extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade
Civil as seguintes sancdes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com

base no inciso Il

11. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Colaboragdo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reuniao, com a
participagdo da Procuradoria do Municipio de Erechim/RS, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho em anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim, ** de ****** de 2022.

Clarice Moraes 0sC

Secretaria Municipal de Assisténcia Presidente/Representante Legal

Socal }\ @ 0
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ANEXO VIII
TERMO DE REFERENCIA

PLANEJAMENTO MUNICIPAL DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

INFORMAGOES GERAIS:

MUNICIPIO: Erechim/RS

META REPACTUADA NO ANO DE 2017: 800

FORMA DE EXECUGAO DO PROGRAMA: Entidades -Chamamento Publico

EQUIPE DE REFERENCIA DO PROGRAMA:

COORDENADORA:

Cristiane Rodrigues — Formagéo profissional: Servigo Social

TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR que acompanharao as entidades na
execucao do Programa:

Janaina Bonzanini — Formagao profissional: Servigo Social

Ligia Paula Seffrin Moreira — Formagéo profissional: Servico Social

Leda Maria Ramos — Formagao profissional: Servigo Social

*03 psicologas

TECNICOS DE NIVEL MEDIO — apoio e registro de informagdes :Juliana Arno

EXECUGAO DOS EIXOS DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

EIXO ACOES/CRONOGRAMA
Identificagdo e Sensibilizagéo dos « Levantamento no cadastro unico do publico-alvo de 14 a 64 anos
Usuarios

e Busca Ativa para atualizagdo cadastral e sensibilizacdo do
programa

e Demanda espontanea dos usuarios que ja participam de outros
projetos e/ou servigos

« Acolhida dos participantes, escuta qualificada e orientagao

o Identificar potencialidades e habilidades nos participantes, como

meio de autoconhecimento

Desenvolvimento de « Elaboragao dos ciclos, pelas técnicas de nivel superior, destacando
Habilidades e Orientacao os assuntos a tratar nos encontros. As oficinas do Acessuas
para o Mundo do Trabalho Trabalho deverso considerar as ofertas com no minimo 4 (quatro) &

no maximo 8 (oito) encontros com até 25 participantes por grupo.
duragéo entre 1h30 e 3h00 por encontro e que devem ocorrer pelo

L0
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menos uma vez por semana.

e Encontro de grupos para desenvolver oficinas tematicas (acesso ao
mundo do trabalho)

e Roda de Conversa com os participantes

Acesso a Oportunidades e Mapear as oportunidades de trabalho no municipio e realizar visitas

as empresas para conhecimento de rotinas de trabalho

o Orientagdo para emissdo/atualizacao de documentos pessoais €
Carteira de Trabalho

o Auxiliar os usuarios na confecgdo de curriculos, bem como orientar
com relagdo a postura no momento da entrevista e depois de
admitidos

« Orientar acerca das leis trabalhistas e suas alteragoes

e Trabalhar a lei do menor aprendiz e inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho

e Orientar sobre os tipos de trabalho: informal, intermitente e outros

« Orientar sobre contribuigdo previdenciaria, MEI e assuntos afins

« Palestras mediante parceria com SINE, SEBRAE.

e Troca de Experiéncias com cooperativas do municipio

Monitoramento do Percurso | e« Encaminhamento para politicas que visem a superagéo de
do Usuario dificuldade dos usuarios

e Orientar os usuarios que conseguirem oportunidades de trabalho
no intuito de que se mantenham ativos e buscando o crescimento
pessoal

e Relatorio trimestral a Coordenagdo do programa para avaliagéo
dos ciclos, metas e necessidade de ajustes

e Registro em formulario proprio das acdes e listas de presenca para
posterior insergao no sistema online e eventual registro fotografico

« Avaliagao dos usuarios no final do ciclo de oficinas

PERIODICIDADE DE EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

PERIODO DE EXECUCAO:

Q programa se realizara em até 12 meses apos a realizacdo do Edital de
chamamento Publico e a formalizacao dos termos atingindo a meta de 300 usuarios.

Forma de execugao:

Indireta: o Acessuas Trabalho sera executado de forma indireta por

Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) em parcerias com a gestao publica da Assisténcia Social, que fara
o repasse de recursos através de Chamamento Publico conforme Lei 13.019/2014 e incluira 0s usuarios nc@
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sistema, através das informagdes que serao repassadas pelas entidades que firmarem os termos oriundos
do Chamamento Publico.

Elaboracido de Edital de chamamento publico para selegdo de ate 10
projetos, com duragéo de até 12 (doze) meses, que prevejam acdes para o atendimento de no minimo 30
usuarios inscritos no Cadastro unico, para a celebracdo de parcerias em regime de mutua cooperagao,
com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, sediadas e atuantes no Municipio de Erechim (RS), em
conformidade com o estabelecido na Resolugao n° 49 de 23 de novembro de 2021.

NZo se obtendo a selecéo de - no minimo — 10 (DEZ) projetos e mediante a
concordancia expressa -de todas -as OSC's selecionadas, o valor total de R$ 150.00,00 (cento e cinguenta
mil reais), seréa redimensionado (rateado) entre os projetos selecionados, desde que a proposta atualizada
atenda na proporcionalidade de valores também a proporcionalidade de atendimentos de usuarios.

A EXECUGAO das oficinas do Acessuas Trabalho deverdo considerar as
ofertas com no minimo 4 (quatro) € no Maximo 8 (oito) encontros com até 25 participantes por grupo,
duracao entre 1h30 e 3h00 por encontro e que devem ocorrer pelo menos Uma vez por semana.

A busca ativa cabera as entidades que foram selecionadas no
Chamamento Publico, sendo obrigatério que todos os usuarios estejam com o CAD UNICO
atualizado. Caso o CAD UNICO esteja desatualizado o sistema n3o aceita a insercao do usuario no
grupo, ou seja nao valida/insere e dessa forma nao computa 0 mesmo no niimero necessario.

Caso as entidades necessitarem a Gestéo do PAB e do Assessoramento
Social poderao auxiliar com informagbes do Cadastro dos usuarios (NIS).

Os ciclos deverao iniciar tao logo a entidade receba o recurso na conta e
organize o inicio.

Ao final de cada oficina do Acessuas Trabalho onde cada oficina devera
considerar a oferta com no minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito) encontros com até 25 participantes por
grupo, duragéo entre 1h30 € 3h00 por encontro e que devem ocorrer pelo menos uma vez por semana,

sera obrigatério o envio das listas de presenca, cronograma das atividades e fichas avaliativas
realizadas para alimentagéao do sistema.

Caso algum usuario ndo seja aceito no sistema, a entidade sera informada
e obrigatoriamente devera incluir outro para validagéo do numero necessario.

A prestacdo de contas dos termos somente sera considerada regular caso a
entidade tenho todos 0s usuarios/quantidades inserido/aceitos no sistema.

CONCLUSAO: Conforme definido no termo e Plano de trabalho
firmado com a entidade.
SUGESTAO DE CRONOGRAMA: @/
Encontro 01:

» Boas Vindas
« Apresentagao do Ciclo q\
PN
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e Dinamica
e Assunto:

Trabalho, emprego e empregabilidade: histérico sobre trabalho, emprego versus trabalho, a
questdo da empregabilidade no mundo do trabalho, Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, questoes
fundamentais do mundo contemporaneo (educacado, diversidade, cultural, ética e responsabilidade
socioambiental), formas de trabalho e cultura em tormo do trabalho.

Encontro 02:
o Dinamica
s Assunto:

Comunicagao: conceito, critica construtiva e critica destrutiva, comunicagao néo violenta.

Convivio social - respeito e educagao: a educagao € a importancia da escola, competitividade e
respeito mutuo, comportamento ético, comportamento socialmente eficaz, a composi¢ao da sua imagem,
comportamento no trabalho, hierarquia, respeito e disciplina.

Encontro 03:
« Dinamica
e Assunto

Mercado de trabalho: as oportunidades do mercado de trabalho, as principais técnicas de
recrutamento e de selecao aplicadas pelas empresas, analise de curriculo, contatos iniciais, entrevistas,
dinamica de grupo, testes praticos, de conhecimento e psicolégico e negociagao salarial.

Documentos necessarios na busca de emprego onde emiti-los

Elaboracdo de curriculo: curriculo, carta de apresentagdo, interpretag&o de um anuncio de
emprego, elaboracao de curriculo e formas alternativas de apresentagao do curriculo.

Encontro 04:
s« Dinamica
¢ Assunto:

Locais para busca de emprego: onde pesquisar, entregar curriculo, sites confiaveis, agéncias
responsaveis e seu funcionamento, SINE, etc.

Avaliacéo do ciclo pelos usuarios.

Visita empresa com entrega de curriculos para possivel contratagao

Entrega de certificados.




