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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

A Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscalizagdo da parceria através do () Termo de Colaboragdo ___ ( X ) Termo de Fomento 003/2017, ()
Acordo de Cooperagéo, cujo o objeto & estabelecer as condigées para execugéo do Projeto “Capacitar para
Agir e Repartir’, proposto pela Mitra Diocesana de Erechim — Pastoral da Pessoa Idosa, para atendimento de
pessoas Idosas (com 60 anos ou mais), com vistas a proporcionar a socializagéo e a convivéncia comunitaria,
o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade e o fortalecimento dos vinculos da populagéo
idosa, com suas familias e com a sociedade, em consonancia com o previsto nas Leis n° 8.842/94 e n°
10.741/20083.

Data da Visita Verificacoes realizadas Conclusées

14/08/2018 - Na data da visita, realizada na Paréquia Nossa Sra. Aparecida — Bela
Vista constatou-se que estava sendo efetuado o projeto “Capacitar para Agir e Repartir’, com a realizagéo do
Treinamento e Capacitagdo de Lideres Comunitarios voluntarios que realizardo posteriormente visitas mensais
aos I|dosos. No dia da visita in loco, verificamos que estavam participando do treinamento 13 pessoas,
conforme fotos em anexo, porém, fomos informados que haviam pessoas faltando.

Também, foi constatado que a Entidade ndo havia utilizado o recurso conforme
estabelecido na estimativa de despesa, sendo solicitado que fosse apresentada justificativa, além de ser
orientado quanto a prestagdo de contas.

Ainda, foi solicitado o envio do relatério das atividades, lista de presenga, fotos das
atividades realizadas com o grupo e avaliagao dos treinamentos.

Através das visitas técnicas pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo
realizado de forma ( ) totalmente adequada ( X) parcialmente adequada ( ) n&o adequada ao objeto da
parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho, sendo que a

quantidade de pessoas que realizaram a capacitagao sera verificada através da proxima visita e da lista de
presenca.
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Erechim,14 de agosto de 2018.

Membro da Comissédo de e Monitoramento e Avaliagao

Membro da Comissao de Monitoramento e Avaliagio



