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Prezados, Bom Dia!
Ref.: Edital Pregdo Presencial n2 19/2019 - Servicos de Vigilancia Armada.
Solicitamos esclarecimentos em rela¢do ao edital em referéncia como segue:

a) Subitem 6.1, Obs: esta disponivel arquivo eletronico para elaboracdo da proposta. O arquivo eletronico
que se refere planilha de custos?

b} O anexo lll, planilha de custos, esse modelo deve ser seguido por todos os licitantes, ou poderemos
utilizar outra configuragdo de planilha, por exemplo planilha Planilha IN 05 2017 do governo federal?
(SEGUE MODELO EM ANEXO). Lembrando que essa planilha (modelo em anexo) faz previsdo no submaédulo
4.2 intrajornada, intervalo para repouso e alimentagdo, rubrica de carater indenizatdrio, ou seja, sem
reflexos sobre os encargos sociais, DSR, em consonéncia com a reforma trabalhista e convencao coletiva.
Diferente da planilha de custos fornecida por essa administracdo, onde na rubrica remuneragdo encargos
sociais, item 07, estd dentro do valor total da remuneragdo, ou seja, ird refletir sobre os encargos sociais, 0
qual ndo é mais previsto nas normas sitadas retro.

¢) Caso a resposta para a letra "b" retro venha ser que se deva utilizar a planilha do anexo 1l do edital,
solicito-vos esclarecer:

1- Na rubrica l-informacdes da prestagdo do servigos, item 5 quantidade de postos, caso seja informado 2
postos nesse item, na coluna "por 1 postos” , 0 total dessa coluna sera multiplicado pela quantidade de
postos do item 57?

2- Rubrica ll-remuneracdo e encargos, item 6'adicional de horas extras + reflexos DSR/S/S/FR (100%) 61
dias. Essa rubrica deve ser apenas preenchida caso a licitante utilize uma escala que n3o seja a 12x36 sem o



regime de compensacdo?

3- Rubrica ll-remuneracdo e encargos, item 7 repouso intervalar intrajornada + reflexos DSR (50%). Essa
rubrica tem pagamento ao funciondrio apenas como carater indenizatério, sem reflexos sobre os encargos
sociais, em consonancia com a reforma trabalhista e convengdo coletiva, sendo previsto por essa licitante o
pagamento de hora intervalar, o qual o funcionario em escala 12x36, n3o goza o intervalo de almogo e
recebe (valor de 1 hora + periculosidade + adicional de 50% sobre o valor da hora sem reflexos no DSR) visto
que se trata de uma parcela indenizatdria. Esta correto nosso entendimento?

4- Rubrica C.3, item 3 incid. FGTS s/ afast superior a 30 dias p acidente trab/auxilio doencga. Deve-se somar
o percentual das duas rubricas (grupo C.1, item4 e 7) e multiplicar pelo percentual de 8% do FGTS (B-
encargos sociais, item 6) ?

5- Rubrica Il gastos extras, item 1 vale-transporte (18 vales/maés) - (9 dias). A licitante deve prever apenas
18 vales no més independente da escala a ser utilizada? Existe escala que podem chegar até 21 dias de
trabalho.

6- Rubrica Il gastos extras, item 3 auxilio alimentac&do (média 9,42 dias). A licitante deve prever apenas 9,42
auxilio alimentag3o no més independente da escala a ser utilizada? Existe escala que podem chegar até 21
dias de trabaiho.

d) No anexo |, termo de referéncia, item 3 descri¢do dos itens, consta nome do item, Ex. Item 1 -
Contratacdo de Empresa de Vigildncia Armada - Posto 6. Esse posto numero 6 é apenas nomenclatura do
posto? Esse nimero ndo se refere o guantitativo de postos? Esta correto nosso entendimento?

e) Posto Aeroporto Comandante Kraemer: Nesse local existe acesso ao banheiro no horéric em que o
aeroporto estiver fechado?

1 Posto Praga do CEU:

Locais pelos quais os vigilantes devem transitar/vistoriar/zelar:
1.Ginéasio Poliesportivo no Complexo Bairrc Progresso;
2.Centro de Artes e Esportes Unificados PRACA DO CEU;
3.Perimetro da Praga do CEU.

Os locais de 1 a 3 sdo dentro da praga do céu?
No item 3 informa que o vigilante devera transitar armado pelo perimetro da praga. Esse local e aberto, sem cercas de protegdo? Caso

afirmativo, ser aberto, sugerimos que esse posto seja reavaliado, devido ao fato de estar em desconformidade com a Portaria N
3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, dispe sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranga Privada, Art. 18:

“Art. 18. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos imdveis
vigiados e, nos casos de atuacdo em eventos sociais, como show, carnaval, futebol, deve se ater ao espago
privado objeto do contrato". (grifamos) Portanto, caso o vigilante for efetuar rondas em locais abertos, ndo
sera atividade de seguranca privada e sim publica o qual é vedado pela respectiva portaria.

g) Posto Parque Longines Malinowski: Mesma duvida em relagdo a praca do céu. Atividade em area aberta.
Turno: Informa todos os dias, inclusive sabados, domingos e feriados. Nesses dias sera prestado servigo em
24 horas ininterruptas?

h) Subitem 7.1, letra "k", requer alvara de funcionamento expedido pela Brigada Militar (GSVG). Ocorre que
para empresas de seguranca privada o respectivo ogao fornece apenas Certid3o de Regularidade com prazo
de vencimento de 1 ano. Esté correto nosso entendimento que para atendimento deste item devemos
apresentar somente a certiddo de regularidade?

i} Item 11, letra "g". Caso a empresa instale cofre no posto de servico o armamento poderd ser guardado no
mesmo?



t
No aguardo do breve retorno.

ALAN KLEY DE SOUZA
PROCURADOR

A TOMIELO SEGURANCA LTDA
Avenida NEUZA GOULART BRIZOLA, 967 - Bairro ZONA NOVA - Compl. AV. PORTO ALEGRE - CEP 95.555-000
CELULAR (51) 9.9113.6540



Categoria proflssional:

Data da apresemag:ao da propusta

A

B Municipio

C Ano do Acordo, G Zo ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugao f 12

Tipo ds Servigo
| Vigilancia | Posto | , |

Vigilancia

1 ipe da senigo (mesmo semz;o com distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salaric Nominativo da Categotia Profissional 1.408,00

4 Categoria issional (vinculada & execugao contratual) Vigilante

5 Data base da categoria {dia/m8s/ano} 12 de Faversiro
Valor da hora trabalhada (R$/Hora) (Valor-do szlario nommative / 220 h} 6,40
Valor da hora extra com 50% {valor da hora + 30% de peri) + 50% 12,48
Valor do adicional noturmo {hora} {valor da hora + 30% de peri) x20% 1,66
Valor do Adicional de Periculosidade (30% do saldrio normativo} 422,40

10 Quantidade de vigitantes par posto de servigo 2

11 Adicional de Traca de Uniforme 1,07

COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO VALOR (R$)

Salario Base 2.816,00
Adicional Periculosidade 30% 844,80
Adigional noturne ¢ Hora notumna adicional

Hora reduzida notuma como extra
Pagamenio em dobra em feriados davide a Sumula TST n® 444
| Adicional para froca de Uniforme
RSR (Repouso Semanal R 80)
TOTAL DO MODULO 1

1
A
B
C
)
E
F
G

Adicional dz Penculasm{ade (Lel n212. 740/2012) (30% dD sal ase)

Adicional noluno & Hora noturna adicional Caleulo do valor: (RS 6,05 + 30% peri) x 0,20 x 10,28h{Sh x 1,1428571) x 15
d X2 vig.

Hora reduzida hotuma como extra Galculo do valor. (RS 6,05 + 30% peri) x 1,5 x8,62 hx2vig.) - [199,25h (=180h +
19,29h) - 190,67 = 8,62h como horas exiras, sendo 19,29 = (Shx1,1428571 — Shix15dias

IT’Egamen!n "arm dobro em feriados devido 2 Sumula TST n2 444 - considerando 11 feriados por ana (9 nacionais + 1
estadual + 1 municipal) = 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) e o Horria Reduzido Noturno - Céloulo do valor:
‘Adicional para troca de Unifarme (instituido pela CCT2015) — Galoulo do Valor: (R$ 8,05 + 30% de periculosidade) / 6 x
15 dias x 2 vigilantes

|RSR {Repolso Semanal Remuneragao) Caleuto do valar: 20% sobre os adicicnais pertinentes

Submudulo 2.1+ 132 Salarlo, Férias e Adicmnal de Ferlas VALOR (R$}
A~ |13 (Décimo-lerceirg) salario
B |Férias e Adicional de Férias 130, 72I
TOTAL SUBMODULO 2.1 522,88
Submgdulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras ContribuigSes % VALOR (R$}
A I[NSS 20,00% 41,18
B Salario Educacao 2,50% 17,65
C SAT (Seguro Acidents de Trabalho) 3,000% 41,18
D 1,50% 70,59/
E 1,00% 47,06
F 0,60% 28,24
G 0,20% 9,41
H 8,00% 378,47|
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.731,78'
Submodulo 2.3 - Benelicios Mensais ¢ Diarios VALOR (R$)} l
A Transporte 4,05 9,24
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 15,55 282,23
C isiéncia Médica e Familiar - 10,08
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 301,58

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 132 Saléio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes
2.3 icios Mensais e Diarios

TOTAL PO MODULGC 2

DULD 2 = PROWSAC PARKRESCISAGN S -

3 PROVISAC PARA RESCISAC VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 21,57
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,73
C Mulia do FGTS e Contribuigao Social sabrs o Aviso Prévio Indenizado 11,29
D Aviso Prévio Trabathado 81,50]
E Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre Aviso Prévio Ti 33,67
F Mulia do FGTS e Contribuicac Social sobre o Avisa Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULG 3

R T e
3 4.1 ~ Ausénclas Legais VALOR (R$)

A Férias 392,18
B Auséncias Legais 38,69
C Licenca Patemidade 0,981
D ‘Auséncia por Acidente de Trabalho 1,53]

E Maternidade 2,62

F Quitros (especificar) 0,00
SUBTOTAL 435,98I

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo da repos'gén do profissional ausenie 160,44
TOTAL SUBMODULO 4.1 596, 42l

4.2 - i VALOR (R$)
A ]intetvalo para Repouso ou Al a 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Médulo 4 - Custo de do Profissional Ausente

41 Auséncias Legais
32 | Intr:
TOTAL DO MODULO 4
T T WD g b~ INBUMOS DIVERSDS: -
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Unﬂormes 50,00
B Taator: 0,00
e G,00]
D Outros (especilicar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 50,00




ETOSIRIBUTOS

Valor dos Tributos = P1 - Po

6 CUISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR (RS)
A Custos indiretos 6,00%
B Lucro 8,79%|
C TRIBUTOS
[+3] PIS 0,65%|
Cc2 COFINS 3,00%:
C.3 _ |ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO & 21,44%
a) Tributos % =To= 8,65%
100
b} {Total dos Médules 1, 2, 3, 4 @ 3+ Custos indi +Iucro)= Po = 9.385,56;
¢) Pol(i-To)=P1= 10.275,49)
888,85]

Méo-de-Obra vinculada & exscugéo contratual (valor por em| preg_ﬂo)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOCS
C___IMODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAC
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.282,29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRC 1.983,19)]
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10,275,48
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qde de Valor Praposto Qde
Valor Por Empregados | por Posto (D) = | Postos
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) { por posto (C) (BxC) (E} VALOR (R$)
orvigo 1 (mdicary . JRS RS 2.00f
ervico 2 {indicar) R! 'HS 0,00}
envico 3 {indicar) &l RS 0,00
Senvigo ... (indicar) R RS 0,00}
I
[ VALOR MENSAL DOS SERVICOS (i + Il + Il +...) 0,00
Anexo Il-D Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao m
A Valor proposto por unidade de medida® 0,00
B Valor mensal do servigo 0,0ﬂ
C Valor Global da Proposta (valor mensal do selvigo X n® mases do contrato). 0,00

Nota(1):

Informar o valor da unidade de medida por lipo de servigo.



