Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM Il EUINT
PREFEITURA MUNICIPAL ’ y @D
Praca da Bandeira, 354

), Fone: (54) 3520 7000
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ADITIVO N.° 034/2020, QUE INCLUI NOVO PLANO
DE TRABALHO, PARA A REALIZACAO DE ACAO
COMPENSATORIA, RELATIVO AO TERMO DE
FOMENTO N.° 011, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE ERECHIM E
O PATRONATO AGRICOLA E PROFISSIONAL SAO
JOSE, PARA EXECUCAO DO PROJETO
“CONTINUANDO A CAMINHADA”

O MUNICIPIO DE ERECHIM., inscrito no CNPJ sob o n?°
87.613.477/0001-20. neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado., advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS. inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada. portadora do
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91. ambos residentes e
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares. doravante
denominado Administragdo Publica e o PATRONATO AGRICOLA E PROFISSIONAL SAO
JOSE. inscrito no CNPJ sob n.° 89.428.775/0001-76, com sede na Estrada Velha — Erechim a Paulo
Bento, KM 07, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
EDSON DE GERONIL. inscrito no CPF sob n.° 157.781.180-15, residente e domiciliado nesta
cidade. na Rua Henrique Schwering, n.° 337, doravante denominada Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC). com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n.® 4.503/2017. bem
como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, mediante
solicitacdo e justificativa da entidade, e autorizagdo da gestora ¢ da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, celebram o Aditivo n.° 034/2020, que inclui novo Plano de Trabalho, relativo ao Termo
de Fomento n.° 011/2019, para realizagdo de A¢do compensatoria, conforme prevé o Art. 76, § 2.°

do Decreto Municipal n.° 4.503/2017, passando a vigorar o documento em anexo.
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As demais clausulas e condig¢des continuam vigorando assim como se
encontram expressas no Termo de Fomento n.° 011/2019. E por estarem justos e acordados, assinam

o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS, 10 de Setembro de 2020.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT

Prefeito Municipal de Erechim Presidente do Patr
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MARISTELA ZORDAN
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo Il — Plano de trabalho
Acao Compensatoria referente ao Termo de Fomento 01 1/2019.

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

N da Entidade:
ome da Entidade CNLP.:

Agricola e Profissional Sdo
fatllfonato gricola e issi 89.428.775/0001-76
osé

Enderego:

Estrada Velha Erechim a Paulo Bento, Km 07

Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Erechim RS 99714-350 |54 3321-1408
Conta Bancaria: Banco Agéncia

0610425.0-0 041 0210

Data de constituicdo da OSC:

06/04/1953

Nome do Responsavel: C.P.F.

Edson De Geroni 157781180-15

i C.l.: 40239045-78

Periodo do mandato: Cargo:
Orgao Expedidor: , _

2017 a 2019 Diretor-Presidente
SSP/RS

Endereco: C.E.P.

Rua Henrique Schwering N2 337 99700-000

Caracterizacdo da OSC:

O Patronato Agricola e Profissional Sdo José é uma entidade de direito privado, organiza¢do da
Sociedade Civil, de carater assistencial, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada,
aplicando suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos, com drea de atuagdo no municipio de
Erechim, atendendo criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Finalidade:




O Patronato Agricola e Profissional Sdo José tem como finalidade prestar atendimento
a criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, que procuram e necessitam de
atendimento, por esse método multidisciplinar e eficiente que ¢ a Equoterapia, que € um
método cientifico aplicado como terapia na saude e na educag@o, que utiliza o cavalo.
Constitui-se em um método terapéutico e educacional baseado na interag@o do
praticante com o cavalo, sobre o cavalo e usufruindo do meio ambiente onde 0 mesmo
vive, dentro de uma abordagem interdisciplinar, nas areas de satde, educagao e
equitagio, objetivando ao desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes
com deficiéncia, necessidades especiais ou ndo necessariamente, com alguma destas
condi¢des. A Equoterapia emprega o cavalo como agente promotor de ganhos fisicos,
psicologicos e educacionais.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execugado:

Continuando a caminhada... ARR 4 meses

Objetivo geral:
Objetivo geral:

Atender criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e intelectual, integrando-as ao meio|
social, proporcionando desenvolvimento biopsicossocial de maneira preventiva e pre
educativa, através da utilizagio do método que utiliza cavalos conhecido como Equoterapia,
promovendo e contribuindo para a sua independéncia e participagdo nas esferas da vida social
e familiar. O projeto também visa promover a autonomia e inclusdo social de criancgas e
adolescentes através da reabilitagdo — fisica, mental e social, tendo como principal
recurso a Equoterapia, estimulando a evolugdo fisica, motora, educacional (cognitiva),
pisco afetiva, autoestima e confianga, impactando positivamente a qualidade de vida
da crianca, do adolescente e suas familias.

Objeto da parceria:

O objeto do presente plano é dar continuidade aos custeios de despesas diversas de acordo
com as necessidades da entidade.

Publico alvo:

Criancas e adolescentes da comunidade que necessitam de equoterapia, com
comprometimentos mentais, sociais, do desenvolvimento e emocionais. Criangas e
adolescentes em vulnerabilidade e risco social, com ou sem patologia.




Descricdo da realidade:

A organizagdo social Patronato Agricola e Profissional Sdo José, assim como as demais
entidades que atendem pessoas em vulnerabilidade social, atravessa diversas dificuldades para
sua manutencgdo, uma vez que ndo é cobrado pelo atendimento prestado.

E verdadeiro que ha uma grande demanda de piblico-alvo para a pratica da Equoterapia e
o Patronato dispde de local adequado, com ampla area ao ar livre, e infraestrutura, assim como
equipe técnica treinada e capacitada para prestar esse atendimento ao praticante e suas
respectivas familias.

Conta com quatro picadeiros para a pratica da Equoterapia, sendo dois cobertos, um fechado
para protecdo no inverno e dias de chuva, e um coberto aberto, porem amplo; e mais dois
picadeiros, sendo um de grama e outro de areia.

H4, ainda, em um dos picadeiros, uma sala de convivéncia para as familias e cozinha, com
banheiro com acessibilidade.

Dar continuidade as atividades oferecidas é de extrema importancia para que haja qualidade
no trabalho prestado. Por isso o valor recebido serd para o custeio das despesas necessarias
voltadas a esta atividade.

Impacto social esperado:

Proporcionar continuidade aos trabalhos desenvolvidos por esta entidade no proposito
do progresso e aperfeicopamento das atividades.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duracdo
Metas Especificacdao
Fase Unidade |Quantidade| Inicio| Término
. Criangas e
1. 1 Custeio 20 ARR |4 meses
adolescentes|

4. DESCRICAO DAS ACOES - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS



Meta Agoes
1 | Pagamento 1 Custear a¢des necessarias para a entidade, bem como
de custeios despesas com funcionarios.

5. DESCRICAC DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZDOS PARA AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliacdo do projeto serd feita através da verificagdo do cumprimento da meta através
da folha de frequéncia/cartio ponto contra cheque de pagamento dos recursos

humanos, assim como acompanhamento das atividades desenvolvidas.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Valor

Fonte:
| Municipio de Erechim 'A¢do Compensatdria
: Total geral Agdo Compensatoria

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

[ [ . ‘
' Meta Municipio Total {
-
. RS Acdo RS Agdo f
Compensatoria Compensatoria !
4
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
e e e e L e I -
12 més ‘ 22 més 3 39 més | 42 més | 52 més 62 més
| /RS Acdo | ; e
' Meta1 Compensatoria !
79més  8emés  9¢més  102més  112més 122 més




9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
6.678,26 6.678,26 6.678,26 6.678,26
Meta Despesa 792 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més

Erechim, 30 de Julho de 202(7
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