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Bom dia,

Segue em anexo recurso administrativo referente ao pregdo n2 19/2019 contra a empresa PortalSUL.

Ficamos a disposicao,

Att.

RODRIGO

SETOR COMERCIAL
CONTATO EMPRESA: 51 — 3374-5164
RUA LUZITANA, 45— PORTO ALEGRE (RS)

http://webmail.erechim.rs.gov.br/roundcu bemail/?_fask=mail&__safe=0&_uid=47223&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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Respdnsével/Setor Licitagdes
Prefeitura Mun. de Erechim

Camargo & Camargo

ILUSTRE SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM/RS
PREGAO PRESENCIAL 19/2019

CAMARGO & CAMARGO SEGURANGCA PRIVADA EIRELI, ja qualificada no
processo licitatério em epigrafe, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar RAZOES DE
RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisdo que considerou a concorrente
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA, CNPJ: 03.994.920/0001-60
vencedora do certame citado, conforme motivos que segue:

O Edital estabeleceu as regras da Licitagao.

Quando se divulga o edital, as empresas do ramo avaliam se atendem as
exigéncias e declaram estar aptas a concorrer, sendo que aquelas que nédo atendem sequer
se apresentam.

Por isso, uma vez estabelecidas as regras, ndo cabe ao Pregoeiro e equipe
mitigar ou interpretar diversamente aquilo que se exigiu, habilitando e classificando
empresas contra as regras do edital, pois nesse caso, se assim o faz de certa forma incorre
em desfavorecimento a todos aqueles que deixaram de participar entendendo que as regras
do edital seriam interpretadas na literalidade do que fora exigida em obediéncia ao Principio
do Julgamento Objetivo e vinculado ao que o edital prevé.

Ocorre que na licitacio em tela a empresa PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA
S/S LTDA ndo atendeu as exigéncias do edital tanto para sua proposta ser classificada
quanto para ser habilitada, pretendendo a recorrente seja aludida concorrente afastada
dessa licitagao.

Em toda e qualquer proposta que se apresente em um certame licitatdrio publico
exige-se que todos os encargos da contratacdo estejam inclusos, o que nesse certame nao
foi diferente, se analisada a Clausula 6.5 do Edital entre outras:

6.5. Nos precos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos
custos, tais como: despesas com transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas,
emoiumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos 0s onus diretos.

sonegacdo de encargos trabalhistas, na qual a Prefeitura se responsabiliza por fiscalizar, nos
termos do Enunciado 331 do TST, assim como tributdrios e previdencidrios, que segundo a
Legislaciio a Prefeitura é responsavel solidario, inclusive na condigao de substituto tributério.
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Nesse sentido, é oportuno, em respeito ac principio da legalidade, moralidade
administrativa e do julgamento objetivo e vinculado aos ditames do instrumento
convocatdrio apontar as ilicitudes.

1) SONEGACAO DO ENCARGO PREVIDENCIARIO RAT E FAP:

O RAT apresentado pela empresa foi de inferior ao previsto na Lei para atividade
de Vigildncia. A empresa apresenta na planitha 2,4396%, contudo, a obrigacao deveida
corresponderia a 3%.

O mesmo vale para o FAP, pois a empresa nao colaciona a formula que lhe
autorizaria cotar t3o somente 0,9817%, ou seja, @ empresa previu a menor esse indice, pois
nunca verificado em certames de licitacio uma concorrente ter esse indice de FAP, o que
mereceria até uma averiguacdo da autoridade competente, pois trata-se de declaragdo falsa,
portanto, punivel na forma do artigo 7° da Lei 10.520/02.

Como exemplo de que a empresa PortalSul estd ludibriando a comisséo de
licitacBes da Prefeitura Municipal de Erechim/RS, segue em anexo a planilha de custos de um
certame que a empresa foi declarada vencedora na data 20/02/2019, onde apresentou
planilha de custos e formagio de preco com FAP = 1,0 e RAT = 3,0. Estes valores
influenciam diretamente na composigdo de custos da empresa.

2) ENCARGOS TRABALHISTAS A MENOR:

a) Pela planilha referente ao posto 02, o Salario Base do vigilante de 6h diarias,
segundo a Convengdo Coletiva é de R$ 987,00, pois é a remuneragao valida para 150 horas
mensais (6h didrias x 5 dias na semana x 5 semanas).

Ocorre que a empresa apresentou salario menor, isto é, apenas R$ 868,56, o que
por via reflexa enseja ainda valor a menor de periculosidade, e demais encargos, como 139,
férias, FGTS entre outros.

b) Pelas planilhas dos postos (3, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 19), a
remuneracio também foi calculada a menor, pois a remuneragdo base do vigilante de 12h
didrias ou 120h mensal corresponderia a R$1.090,64, tendo a empresa cotado apenas R$
616,88.

Apenas de salario base seria devido R$ 789,60, que somada a hora intervalar no
valor de R$ 64,16, mais o adicional de periculosidade de 30% (R$ 236,88), ndo houve a
cotacdo da remuneragdo devida para o colaborador.

E a empresa apresentado remuneragdo insuficiente, obviamente isso vicia por via
reflexa os calculos efetuados como 139, férias, FGTS entre outros.

c) Para a planilha referente ao posto 4 e 5 novamente a remuneracao foi
calculada a menor, pois a remuneracdo base para quem faz escala de 12h diurnas segunda
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a sexta-feira totaliza R$ 1.518,34 (SB — R$ 1.118,60 + R$ 335,58 Periculosidade + R$

64,16 hora intervalar).

No entanto, o valor apresentado foi de apenas R$ 1.068,32, o que se mostra
inferior ao proprio saldrio base. E a empresa apresentado remuneragdo insuficiente,
obviamente isso vicia por via reflexa os calculos efetuados como 139, férias, FGTS entre
outros. Além desse fato, ndo foi cotado encargos de VT e VA para esta Planilha funcionario.

d) E, por fim, para a planilha referente ao posto 11 e 17, om valor da
remuneracdo apresentada pela empresa foi também a menor, no caso apenas de R$
1.068,32.

Isso contraria a disposicdo coletiva, na medida me que trata-se de escala de
vigilante que fard a escala 12h diurnas + 2h diurnas seg. a sexta feira sendo devido: salario-
base de R$ 1.118,60, R$ 335,58 Periculosidade, e R$ 64,16 hora intervalar) totalizando um
valor de R$ 1.518,34.

E a empresa apresentado remuneragdo insuficiente, obviamente isso vicia por via
reflexa os calculos efetuados como 139, férias, FGTS entre outros. Além disso, ndo foi cotado
valor de VT e VA para este funcionario.

3) DAS VIOLACOES

Pelos fundamentos acima, é inegavel e de facil constatagdo a violacdo da
legislacio previdencidria e trabalhista ha cotagdo dos encargos e ndo pode a Autoridade
acatar a oferta que estd confessando a sonegacdo de encargos bésicos da contratagdo,
ainda mais se o Edital é dlaro quanto a obrigagio de atender as exigéncias da Convengao
coletiva de Trabalho e legislagao pertinente.

4) DO PEDIDO

DIANTE DO EXPOSTO, requer seja desclassificada e inabilitada a empresa
concorrente PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA, CNPJ: 03.994.920/0001-60,
pelos argumentos aqui trazidos ou outros que Vossa Senhoria podera considerar.

O ndo-provimento do Recurso ou a sua ndo admissdo exige manifestagao da
autoridade superior.
Pede Deferimento.

Porto Alegre, 22 de margo de 2019.

CAMARGO & CAMARGO SEGURANCA PRIVADA EIRELI



PORTAL SUL
EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA
CNPJ: 03.994.920/0001-60
RUA 14 DE JULHO, 1145
S FONE: (55)3332 9520/3333 8635 -IJUI — RS
E-mail: portalsul@grupoportalsul.com.br
VIGILANCIA

ANEXO A
PROPOSTA COMERCIAL

PortaiSul Empresa de Vigilancia SS Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 03.994.920/0001-60,
sediada na Rua 14 de Julho, 1145, Bairro Lulu Ilgenfritz na cidade de Ijui/RS, CEP 98.700-000,

através de seu responsével legal, encaminha pela presente, proposta comercial para o objeto deste
certame.

Declaramos que, no prego abaixo ofertado, estdio incluidos todos os custos referentes ao
cumprimento do objeto, assim como tributos e outras despesas.

POSTO [UNID. | DESCRICAO VALOR VALOR ANUAI
MENSAL

01 :

01

01 1

01 |

01

01 2
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TOTALIZADOR ’ : RS 52.166,65 | R$ 625.999,80

VALOR MENSAL DOS SERVICOS:

R$ 52.166,65 (CINQUENTA E DOIS MIL CENTO E SESSENTA E SEIS REAIS E
SESSENTA E CINCO CENTAVOS) ;

VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS:

R$ 625.999,80 (SEISCENTOS E VINTE E CINCO MI NOVECENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS E OITENTA CENTAVOS );

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

DECLARACAOQ: Na proposta, estéio inclusos todos os impostos, taxas, seguros, fretes, bem como
quaisquer outras despesas, diretas ou indiretas que serfio de Unica ¢ exclusiva responsabilidade da
PortalSul Vigilancia, ndio se incluindo qualquer acréscimo nos pregos ofertados;

Declaramos que cumpriremos rigorosamente as determinagSes do TERMO DE
REFERENCIA para a entrega dos produtos, conforme as solicitages da SUPERINTENDENCIA DO
INMETRO — SURRS, sendo os valores apresentados totalmente exequiveis ao objeto licitado.

Atenciosamente,
de 2019,
/ ~
PORTALS L I ILANCIA SS L TDA
LUCASFE NDO CA! — SOCIO ADMINISTRADOR
Lucas Fernando Carre
Sdcio Administrador

Portasul Emp. de Vigitincia §/5 ttde.
RG: 1072687948




PORTAL SUL
EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA
CNPJ: 03.994.920/0001-60
RUA 14 DE JULHO, 1145 )
FONE: (55)3332 9520/3333 8635 -IJULI - RS
E-mail: portalsul@grupoportalsul.com.br

VIGILANCIA

ANEXO B - DADOS CADASTRAIS PARA CONTRATO / TERMO ADITIVO

PortalSul Empresa de Vigilincia SS Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 03.994.920/0001-60,
sediada na Rua 14 de Julho, 1145, Bairro Lulu llgenfritz na cidade de Ljui/RS, CEP 98.700-000. Dados
Bancarios: Ag 5788-6 C/c 34518-0 Banco do brasil.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO / TERMO ADITIVO

Nome completo: Lucas Fernando Carré

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteiro

Profisséio: Empresério

Cargo: S6cio-Administrador

N° da carteira de identidade: 1072687948 Orggio expedidor: SSP/RS
CPF: 00433601060

Endereco residencial: Rua 14 de Julho, 1145, 3° andar, Bairro Lulu ligenfritz na cidade de Jjui/RS,
CEP 98.700-000)

Nome completo: Matheus Herinque garmatz carré
Nacionalidade: brasileira

- Estado civil: Solteiro

Profissfio: Empresério

Cargo: Sécio-Administrador

N° 6103925019 Orggio expedidor SSP/RS

CPF: 022.778.450-27

Endereco residencial (logradouro/m®compl.):

Endereco residencial: Rua Osério Pedro Tlgenfiitz, n° 244, bairro sol nascente, na cidade de [jui-RS,
CEP 98700-000.

ljui 22 de fevereiro de 2019

PORTALSUL EMPRESA.

LUCAS FERNANDO CARRE —[SOCIO ADMINISTRADOR
!.u}as Fernando Carre
Socio Administrador
7 portasul Emp. de Vigitdneia S/$ Ltda.
RG: 1072687948




PORTAL SUL
EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA
CNPJ: 03.994.920/0001-60
RUA 14 DE JULHO, 1145
L FONE: (55)3332 9520/3333 8635 -1JUI -
RS

VIGILANCIA

ANEXO C - DECLARACAO DE INSTALACAO/MANUTENCAO DE
ESCRITORIO NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE OU NA REGIAO
METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE

PortalSul Empresa de Vigilancia SS Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 03.994.920/0601-60,
sediada na Rua 14 de Jutho, 1145, Bairro Lulu Ilgenfritz na cidade de Ijui/RS, CEP 98.700-000,
através de seu responsavel legal, encaminha pela presente declaragdo: que mantém escritdrio no
municipio de Porto Alegre situada na Av Independéncia n°® 925, sala 1102, conforme exigido no item
8.9.6 do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 1/2019.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao
EDITAL 1/2019 em causa e nossa plena concordéncia com as condiges estabelecidas.

Atenciosamente,

- Ljui/RS, 21 de fevereiro de 2019.

7

\ <A
PORTALSULE] APRVIHLANCIA SS LTDA
LUCAS FERNANj#O CARRJ - SOCIO ADMINISTRADOR

Ltucas Fernando Carre
Sdcio Administrador
Portusul Emp. de Vigifincia $/S Ltda.

RG: 1072687948




PORTAL SUL
EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA
CNPJ: 03.994.920/0001-60
RUA 14 DE JULHO, 1145
FONE: (55)3332 9520/3333 8635 -1JUL -
RS

VIGILANCIA

PREGAO ELETRONICO N° 01/2019
PROCESSO INMETRO SURRS — N° 52602.009038/2018-08

~ DECLARACAO

PortalSul Empresa de Vigilancia SS Litda, inscrita no CNPJ sob n° 03.994.920/0001-60,
sediada na Rua 14 de Julho, 1145, Bairro Lulu Ilgenfritz na cidade de Tjui/RS, CEP 98.700-000,
através de seu responsavel legal, encaminha pela presente declaragio: que tern pleno conhecimento
das condicBes locais para execugio do objeto licitado e das peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com o contratante.

Atenciosamente,

Jjui/RS, 22 de fevereiro de 2019.

T,
PORTALSUL EMPRESA }G‘I/LANCIA SS LTDA
LUCAS FERNANDOD C 1 — SOCIO ADMINISTRADOR

thicas Fernanda Carre
Sacio Administrador
Portasul Emp. de Vigilincia 5/5 ttda.
RG: 1072687948




PORTAL §UL
EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA
CNPJ: 03.994.920/0001-60
RUA 14 DE JULHO, 1145
L FONE: (55)3332 9520/3333 8635 1JUL-RS
E-mail: portalsul@grupoportalsul.com.br

VIGILANCIA

e ——

DECLARACAO DE DIFERENGA DE DRE

PortalSul Empresa de Vigilancia SS Lida, inscrita no CNPJ sob n° 03.994.920/0001-
80, sediada na Rua 14 de Jutho, 1145, Bairro Lulu ligenfritz na cidade de ljui/RS, CEP
98.700-000. Declara que: Ha diferenca percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
demostragao de resultado do exercicio (DRE) é devido ao inicio de novos contratos, ao
término de outros e repactuagdes.

Lycas Fernando Carre
Sdcio Administrador
PortasulEmp.deVIgﬂﬁndaslsuda.
RG: 1072687948




N° do processo:

Licitagédo n°:

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
c Ano do Acordo, Co ¢édo ou Dissidi leti
D Ndmero de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo: Unidade a S
Vigilancia e Seg ga Armada e D de Medid: total a
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto
TOTAL DE POSTOS

Dados 1 para K dos custos referente & méo de obra
. . . . - Vigitancia e Seguranga
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desarmada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativa da Categoria Profissional
4 Categoria Pi ional (vinculada & 3 1) vigilante
5 Valor do saléario x hora sem periculosidade 6,58
VSH (s/peri) = (Valor do salario 1220 h) - - ”
6 Valor do salario x hora com periculosidade 8,55
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ’
7 Valor da hora extra com periculosidade com 30% 12,83
HE (c/peri) = {valor da hora + 30% de peri) + 50% )
8 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 171
AN (c/peri) = {valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
9 Valor da hora de periculosidade 197
VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
10 Valor do adicional de periculosidade {30% do saldrioc normativo} 434,28
1" Adicional de troca de uniforme 1,10
12 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2,00
Nota 1: A planitha serd [ o valor mensal do d

Percentual

pertinentes)

- = Valor
C d 1
1 ¥ a ¢&o (por Posto} ) (RS)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
rrC——" e — — =09 n
B A de P {Lei n® 12.740/2012 30% das rubricas 30,00% 68,56

Remuneragéo 1 = Total da Remuneragéio que incide INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.763,76
D Adicional de Troca de Uniforme (Clausula 32 da CCT 2018/2020} 33,00
Total da Remuneragio de verbas de natureza indenizatéria, nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°,
etc. ~ Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A” - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, 33,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.
agio 2 = Total da R do que o empregado ird b 3.798,76|

Notat: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao pela o do servico no perfodo de 12 meses.




bmédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 313,52
B Adicional de Férias 3,025% 113,85
Total 427,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 coresponde a 1/3 {(um tergo) da remuneracgio que por sua vez ¢ dividido por 12 {doze)
conforme Nota 1 acima.

gdulo.2.2.-.E gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges -
(Base de Calculo = Médulo 1 {Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (s6 dos titulares)

A INSS

B Salario Educagdo 104,78
RAT x FAP
Caleulo do valor: % do

[ RAT x FAP (Fator 125,73

Acidentario de Prevencdo
de cada empresa’

D SESC ou SESI
E SENAC ou SENAI
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 335,29
Total| 36,8000%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais ibuicdes sao aqueles idos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3; Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédule 2.1, o Médulo 3 (22?), o Médulo 4 € o Médulo 6 (?2?).

bmédulo 2.3 — Beneficios M. is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Al Transporte dos 2 titulares 84,29
A2 Transporte para a rendigéo 243,79
Al) Valo_r da do porte no de p R$ 4,30 N
dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30 -
A.4) Participagio do empregado em per | do salario-base {Clausula 35 6.00% N
da CCT 2018/2020) n e
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 461,52
9,23 -
B.2) Quantidade de dias do més de bi de auxilio-ali a 30 -
) sobre o auxilio-alimentagao 20,00%

Total 859,66




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo o valor pago pelo empregado).

desta Instrugdo Normativa,

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ac disposto no artigo &°

Quadro-R do Médule 2 - E gos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 427,37
2.2 "~ 1GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.542,34
23 Beneficios Mensais e Di 859,66
Total 2,829,37

3 Provis#o para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 18,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 1,50
c Aviso Prévio Trabalhado 73,18
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 26,93
E Multa do FGTS tle c?ntnbm;oes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado e 5,00% 188,18
Aviso Prévio |
Total 308,57

S St = San

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

5 5
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhadns pelo repositor/substituto que por ventura venha r:,o rir of
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) efou na Intrajornada {Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Base de cdlculo para o Custo de Reposigédo do ional A te (substituto): BCCPA = Remt + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto para o Afastamento Maternidade que € a Rem1) 4.532,69
Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n 1.753/2008 do Plenério
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
441 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias T 9,075% 341,56
B Auséncias Legais 37,27
C Licenga-Paternidade 0,94
D Auséncia por acidente de trabalh 1,47
E Afastamento maternidade 2,79
Total 421,80
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 155,22
Total 577,02
Nota: As alineas ‘A" a " referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias quando da idade de substituir a méo|
de obra alocada na prestacédo do servico.
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para rep ou alif do {Rendicdo para almogo) 307,80
13 (décimo terceiro} Saldrio e Adicional de Férias do Almocista 59,85
Totai que incide INSS + FGTS + Férias + 139 ete. 367,65
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 135,30
Remunetacdo 1 = Total da Remuneragéo que incide INSS + FGTS + Férias + 13°, etc 502,95
c 'Adicional de Troca de Uniforme (Clausula 32 da CCT 2018/2020} 33,00
Totai da Remuneragédo de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°,
etc, - Valor entra nos alcul Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 33,00
R agéo 2 = Total da ¢80 que o empregado ird b 535,95
Nota: Quando houver a i de icdo de um durante sua ausencia nos intervalos para repouso ou alimentagao deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional A it
4 Custo de Reposicdo do Profissional A Valor (R$)
41 Auséncias Legais 577,02
4,2 Intrajornada 535,95
Total 1.112,97




Insumos Diversos

A Uniformes (valor para 2 vigilantes)

B Uniforme da rendicéo

Materiais / Equipamentos {valor para 1 posto)

217,42

Percentual Valor

[ Custos Indiretos, Lucro e Tributos
i, (%) {R$)
BASE DE CALCULC DOS CUSTOS INDIRETOS = (Tetal do Médulo 1 — Composigio da
Remuneracio? + Total do Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Digrios + Total . 8.265,60
do Bodulo 3 - Provisiio da Resciséo + Total do Mddule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional o
Ausente + Total do Médulo 5 - O 3
A iCustos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Madulo 1 — Compaosigho da R 302 + Total
do Méduls 2 - E gos e B icios Anuais, M is e Didrios + Total do Module 3 — Provisis R 8.351.87
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional te + Total do m
fédule 5 - Diversos + Custes Indiretos}
B Lucro % 87,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = {Total do Méduls 1 — Composigio da ¢do2 +
Total do Médule 2 - E gos & B isios Anuais, Mensale e Didrios + Total do Médulo 3 —| $.430.45
Provisio da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissi i A te & R
Total do Madulo § -1 Bi + Gustoes Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou
. 269,77
Presumido)
b) PIS (depende do regime de Iributago - utilizada a hipétese de Lucro Real ou
. 58,45
Presumido}
¢} IRPJ - Em face dos Acérddoes TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante .
n3o pode cotar exp te este tributo. . -
d) CSLL - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante! R
nio pode cotar exp este tributo. 3

C.2 Tributos estaduais {especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar)

a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. i)

224,81

Total 727,38

Percentual Totat e Valor Total de Tributos: 6,15% 553,03
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributas por empregado.
Nota 2: O valor referents a tributos & oblido aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento.
2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho} Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da R ¢io2 3.796,76
B Madulo 2-E e Beneficios Anuais, is e Didrios 2.829,37
[ Médulo 3 — Provisdo para Rescisédo 308,57
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Pr ional A 1.112,97
E Médulo 5 - Di 217,42
Subtotal (A+B +C +D +E) 8.265,09
F Md&dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 727,39
Valor Total por Posto 8.892,48

PREGO MENSAL DO NUMERO ‘

i

SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO POSTO DE (RS)
(R$) POSTOS
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
lo 2 (dois) vigi em turnos de 12 (doze) 8.992,48 2 17.984,96
por 36 (trinta e seis) horas
17.984,96

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO GONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII
do Anexo ac TR)

da IN n° 5/2017 e item 1.3.1

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 4




N° do processo:

Licitagdo n°:

Data de apresentacéo da proposta (dia/lmés/ano}
B Municipio/UF
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo
D Namero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servigo: Unidade a idade total a
Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada de Medida
44 horas semanais diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Dados | para posigio dos custos referente 2 méo de obra
. . . g . Vigiladncia e Seguranca
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desarmada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO}) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada & do contratual)
5 Valor do salario x hora sem periculosidade 6.58
VSH (s/peri) = {Valor do salaric normativo /220 h) ’
6 Valor do salério x hora com periculosidade 8.55
VSH (c/peri) = {valor da hora + 30% de peri) ’
7 Valor da hora extra com periculosidade com 50% 12,83
HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’
8 Valor da hora do adicional nhoturno com periculosidade 171
AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
9 Valor da hora de periculosidade 1.97
VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
10 Valor do adicional de periculosidade (30% do salério normativo) 434,28
1 Adicional de troca de uniforme 1,10
12 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 1,00

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

5 Percentual Valor
¢do (por Posto) %) (RS)
A Salario-Base (valor para 1 vigilante = 1 posto} 1.447,60
— n - — T =
B Adlc.lohal de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 30% das rubricas 30,00% 434,28
pertinentes) _
c 0 cpec
Remuneragio 1 = Total da Remunerag#io que incide INSS + FGTS + Férias + 13° etc. 1.881,88
D Adicional de Troca de Uniforme (Clausula 32 da CCT 2018/2020) 24,20
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria, nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°,
etc. - Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, A" -~ Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, 24,20
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Remuneracdo 2 = Total da Remuneragfio que o empregado ira receber| 1.906,08

Nota1: O Médulo 1 refere-se ac valor mensal devido ao do peta p o do servico no periodo de 12 meses.




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)

A 1 irc) Saldrio 8,33% 156,76

B Adicional de Férias 3,025% 56,93
Total 213,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada
valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

pravisiona-se p 1/12 (um doze avos) dos

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes -
(Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submdédulo 2.1}

22 GPS, FGTS e outras contribuigses (s6 dos titulares) Percentual V‘;';)'
A INSS 418,11
B Salario Educagédo
RAT x FAP
Ciélculo do valor: % do
[ RAT x FAP (Fator
Acidentario de Prevengédo
de cada empresa)
D SESC ou SESI
E SENAC ou SENAI
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 167,65

Total] 36,8000%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3; Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 (2272), 0 Modulo 4 e o Médulo 8 (??7).

Submédulo 2.3 — Benefici is e Diarlos
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A1~ {Transpoerte do titular - 102,34
A2 Transporte para a rendigéo 178,78
A1) Valo-r da passagem do transpotte ti no da pr RS 4,30 N
dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
A.4) Participagdo do empregado em per 1 do salario-b {Cia 35 6.00% R
da CCT 2018/2020) il
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 338,45
B.2) Quantidade de dias do més de recebi de auxili t: 22 -
8.3) Participagio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 20,00% -
c
2]
E
F

Total 665,51




Nota 1: O valor informado devera ser o cusio real do insumo (descontado o valor pago pelo

6° desta Instrucdo Normativa.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengges e Dissidios Coletivos de Trabatho e aten!ar ~-se ao disposto no artigo

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is ¢ Diarios Valor (R$)
24 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 213,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 771,17
23 Beneficios Mensais e Diarios 665,51

Total 1.650,37

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$}
A Aviso Prévio Indenizado 9,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
o] Aviso Prévio Trabalhado 36,59
D Incidéncia dos gos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,47
E Multa do FGTS ‘:’ ct.)ntrlbmgoes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado e 5,00% 94,00
Aviso Prévio |
Total 154,28

ota 1: Os itens que comemplam ‘0 modulo 4 se referem ao custo dos dias tra alhados pe o repusnor/su utc que por ven

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo.

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) efou na Intrajornada Adulo 4.2) a depender da p 30 do servigo.

tura VE & CD Tir D

Base de célculo para o Custo de R

do Pr ional A te {(substituto): BCCPA = Rem1 + 13° +

Férias + 1/3Férias (i para o Af: to Maternidade que é a Rem1) 2.266,35
Conforme item 89 do Relatério do Acérdio TCU n 1.753/2008 do Plenario
bmédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 . Auséncias Legais Valor (R$)
A 9,075% 170,78
B Auséncias Legais 18,63
c Licenga-Paternidade 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho 0,74

Afastamento maternidade

Total 210,90
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 77.61
Total 288,51
Nota: As alineas "A” a “F referem-se Somente ao CUSIo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a|
méo de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para reg ou ali tacio (Rendicéo para al 225,72
13 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias do Almocista 43,89
_ Total que incide INSS + FGTS + Férias + 13, etc. 269,61
B :' idéncia dos gos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 99,22
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragao que incide INSS + FGTS + Férias + 13°, etc 368,83
[+ Adicional de Troca de Uniforme 24,20
Total da Remuneracio de verbas de natureza indenizatéria, nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 2420
etc. - Valor entra nos seguintes calcuios: Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Remuneracéo 2 = Total da Remuneragéo que o empregado ira receber| 383,03

contemplar o Submadulo 4.2.

Nota: Quando houver a idade de igdo de um emp do durante sua &ncia nos intervalos para repouso ol ali

imentacdo deve-se|

Quadro-Resumo do Madulo 4 — Custo de Reposigéo do Pr ional A
4 Custo de Reposigio do Pr ional A t Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 288,51
4.2 Intrajornada 393,03

Total

681,54




Insumos Diversos

A Uniformes {valor para 1 vigilante)

B Uniforme da rendi¢do

Materiais / Equipamentos {valor para 1 posto)

is_por empregado

Percentual Valor

de Médule 3 - Provisio da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional
Husente + Total do Médulo 3 - Insumos Diverses)

A Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = {Total do Mddule 1 - Composicio da R agio2 + Totat
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M i e Didries + Total do Mdéduls 3 - Provisao
dz Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A te + Total do

Mbduls 3 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B |Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composigao da Remy Fo2 *+
Total do Médulo 2 » ges e icigs Anusals, is e Digrios + Total do Madule 3 —
Provisdo da Rescisfio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Pr f i A te +

Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indirstes + Lucro}

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
[ u os Indiretos, ‘0 e Tributo: %) (RS)
BASE DE CALCULG DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médule 1 — Composigio da
Remuneragdo2 + Total do Mddulo 2 - Encargoes ¢ Beneficios Anuals, Mensals e Didrios « Total 454618

- 4.810,68

- 4.879,84

c Tributos

C.1 Tributos federais (especificar}

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real
ou Presumido)

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utllizada a hipdtese de Lucro Real ou
Presumido)

c} IRPJ - Em face dos Acordios TCU n°s 850/2007-P e 205/2018-P, o licitante
ndo pode cotar expr este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante
nio pode cotar exp este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) 1SS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. If) 124,66
Total 440,41
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,15% 306,67
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valar do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$}
A Mbdulo 1 - Composigéo da R gdo2 1.906,08
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.650,37
[ Médulo 3 — Provisao para Rescisédo 154,28
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Pr ional A t 681,54
E Médulo 5 - Insumo Diversos 153,83
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4.546,10
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 440,41
Valor Total por Posto 4.986,51

“PRECO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO

SUBTOTAL

R
(R$) POSTOS R/
44 (unarenla e qlrla!ro) h'orasJ semanais _dlumas, de 4.986,51 3 14.959,53
a ta-fi o 1 (um) vigilante
TOTAL: 3 14.959,53

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 52017 e item 1.3.1 do
Anexo ao TR)

Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoat

Vigilante 3




N° do processo:

Licitagdo n°:

Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
c Ano do Acordo, Convengéo ou‘Dissidio coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Vigilancia e Se?ll:;::as:miz; e Desarmada dlinl\lﬁd::ifia Quantidade total a contratar
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Dados complementares para composigio dos custos referente & méo de obra

Vigitancia e Seguranga

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Armada

2 Classificagiio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) vigilante

6 Valor do salarioxhora sem periculosidade 6.58
VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) *

7 Valor do salarioxhora com periculosidade 8.55
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ’

o Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.87

© HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’

9 Valor da hora extra com periculosidade com 50% 12.83
HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’

10 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 17
AN (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’

1 Valor da hora de periculosidade 1.97
VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 434,28

13 Adicional de troca de uniforme 1,10

14 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

1 Composicio da Remuneracéo (por Posto) Perc(:;r;tual ‘:;Br
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
B Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - 30% do Salario-Base) 30,00% 868,56
C Adicional Noturno 410,40
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 111,11
F RSR (Repouso-Semanal-Remunerado) 104,30
R -

Remuneracio 1 = Total da Remuneragio que incide INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.389,57
G Intervalo intrajornada (Adicional de Intervalo) 296,10




H Adicional de Troca de Uniforme (Cliausula 32 da CCT 2018/2020) 33,00
Total da Remuneragédo de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°,
etc. - Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabatho, 329,10
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragio que o empregado ird receber 4.718,67

40 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracgo utilizando a alinea “G”.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de ndo concesséo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 365,65

B Adicional de Férias 3,025% 132,78
Total 498,43

referentes & gratificagao natalina e adicional de férias.

conforme Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)

(Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual Valor
A INSS 977,60
B Salério Educagdo
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT
[ x FAP (Fator Acidentério RAT = 146,64
de Prevencdo de cada
empresa)
D SESC ou SESI
E SENAC ou SENAI
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 391,04
Total| 36,8000% 1.798,7%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 (227?), o Médulo 4 e o Médulo 6 {?2?).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
L A Transporte 84,29
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos R$ 4,30 .
servicos y
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacio do empregado em percentual do salario-base (Clausula 35 6.00%
da CCT 2018/2020) me e
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 461,52

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio 30

B.3) Participagé@o do empregado ém percentual sobre o auxilio-alimentagao




Nota 1: O valor mformado devera ser o cusio real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°

desta Instrucdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 498,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 1.798,79
" 23  |Reneficios Mensais e Diarios 619,57
Total 2.916,79

Médulo 3 - Provisdo para Rescisé@o

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 21,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,75
(o Aviso Prévio Trabalhado 85,35
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 31,41
€ x\l,j.:i (;:él:?'lﬁ :et:l?:at::;)uigées sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado e 5,00% 219,48

TOTAL 359,88

- Méd sto de Repos n (
Nota T: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitito que por ventura venha
cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) efou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo
do servico.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto o Afastamento Maternidade que é a Remuneragéof) 5.286,35
Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 9,075% 398,35
B Auséncias Legais 43,47
C rLicenga-Paternidade 1,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,72
E Afastamento Maternidade 3,25
E
Total 491,94
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 181,03
Total 672,97

Nota: As alineas “A° a 'F* referem-se somente ao custo que sera pago ao repostor pelos dias frabalhados quando da necessidade de substituir a méo
de obra alocada na prestacéo do servico.

Submddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando holiver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 ~ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)




4.1 Auséncias Legais 672,97
4.2 Intrajornada 0,00
Total 672,97

3 Insumos Diversos

A Uniformes (valor para 2 vigilantes)

Materiais / Equipamentos (valor para 1 posto)

Nota: Valores mensais por empregado




Percentual

do Modulo 3 - Provisdo da Rescisfio + Total do Médulo 4 - Custo de Raposicio do Profissional
Ausente + Total de Médulo 5 - Insumes Diversos)

[ Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
(]
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 ~ Composizio da
Remuneracio? + Total do Méduls 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrlos + Total 2.860.64

A Custos Indiretos

BASE DE CALCULC DO LUCRO = (Total do Médulo 1~ Composigio da Remuneragfo2 + Total
do Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Mddule 3 ~ Provis8o

da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigic do Profissional Ausente + Total do ) 8.840,59
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 79,61
BASE BE CALCULD BOS TRIBUTSS = (Total do Médulo 1 — Composiclo da Remuneragiol +
Total do Médulo 2 - Encargos ¢ Benaficios Anuails, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — . 5.020.00
Provisio da Rescisfo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente + R
Total do Médulo § - Insumos Diversos + Custos Indivetos + Lucro}
o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais {especificar) - -
- a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipétese de Lucro Real ou
. 288,33
Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 62.47
Presumido) s

ndo pode cotar expressamente este tributo.

¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n%s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ‘

d)} CSLL - Em face dos Acdrdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante
néo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais {especificar)

C.3 Tributos municipais {especificar):

a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. i)

750,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,15% 591,08
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referenie a tributos é obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 4,718,67
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.916,79
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 359,88
D Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 672,97
E Médulo 5 - Insumo Diversos 192,33
Subtotal A+B+C + D +E) 8.860,64
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 750,44
Valor Total por Posto 9.611,08

PRECO MENSAL DO

NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;;’)T AL
(R$) POSTOS
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 9.611,08 2 19.222,16
poi 36 {tiinta e seis) horas
TOTAL: 2 19.222,16




Anexo ao TR)

|QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n® 5/2017 e item 1.3.2 do

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

4




Vigilante 12 x 36 e 44h semanais - Jornada Diurna
- Jornada Noturna
-

A2 2|2| 20 B| DD

Obs.: Considerar o custo de Uniforme para o vigilante que ira fazer a rendig8o.

Vigilante 12 x 36 e 44h semanais - Jornada Diurna

e \
R$ 100,00 R$ 8,33
R$ 45,00 R$ 3,75
R$ 30,00 R$ 2,50
R$ 15,00 R$ 1,25
R$ 150,00 R$ 12,50
R$ 125,00 R$ 10,42
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Obs.: Considerar o custo dos materiais, maquinas e squipamentos por posto.

Vigilante 12 x 36 - Jornada Noturna

= TR T

R$ 700,00
R$ 8,00
R$ 50,00
R$ 0,00
R$ 24,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Obs. 1 - Considerar o custo dos materiais, miguinas e eguipamentos por posio.
Cbs. 2 - *0 custo dos equipamentos fornecidos para os postes noturnos serd excluido da Planitha de Composigo de Custos e Formagdo de Precos
apés 12 meses de contratagBo, ou sejs, na prarrogagio de prazo contratual.
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