Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

¥ Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE FOMENTO N.° 007, DE 26 DE
CHAMAMENTO PUBLICO N.°

O MUNICIPIO DE ERECHIM,

87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pel

FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, f

SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANEL
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°

domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdd

denominado Administragdo Publica, e o CENTRO CUL]

CRISTOVAO, inscrito no CNPJ sob n.° 89.435.895/0001-

Graber, n.° 94, Bairro Sdo Cristévado, no Municipio de Erechi

UTUBRO DE 2020.
02/2020

b

inscrito no CNPJ sob o n.’

Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
ortador do RG n.° 5000936764 —
Recretaria Municipal de Assisténcia
LA, brasileira, casada. portadora do
B84.411.800-91, ambos residentes e
s legais e regulamentares, doravante

'URAL E ASSISTENCIAL SAO

D9, com sede na Rua Maria Agnes

/RS, neste ato representado por sua

presidente, senhora MARIA BERNADETE ABELIN NOSKOSKI. inscrita no CPF sob n.°

243.351.180-15, residente e domiciliada nesta cidade, n

doravante denominada organizagdo da sociedade civil (Q

13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem

Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebrar

condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a

reciproco, mediante a realizagdo do projeto “Pertencimento

rua Marcelino Ramos, n.° 1027,
SC), com fundamento na Lei n.°
como nos principios que regem a

1 este termo de fomento, na forma e

consecu¢do de interesse publico e

e Cidadania™, para atendimento de

mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, integralmefite beneficiarias do Programa Bolsa

Familia, BPC ou Cadastro Unico (Eixo Tematico 02 —
visando proporcionar atividades de marcenaria e horta, para

Convivéncia e o fortalecimento de vinculos da entidade, conf

no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termg.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC, o valor de R§27.188,31 (vinte e sete mil, cento ¢
oitenta e oito reais e trinta e um centavos), conforme cronograma de desembolso. constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.
2.2, da dotacdo

10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Socfais — Recurso Livre.

Correrao as despesas pela conta orgamentaria:

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados ios mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o qyantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévig da Administra¢do Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronogramp de Desembolso, em anexo, que faz

parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixad;

?

Il - Fiscalizar a execu¢io do Termo de Fomento, o qgpe ndo fara cessar ou diminuir a

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das o

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades con

[l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidad
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento,
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e recla
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumpri

Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos se

igacdes estipuladas, nem por quais
tatadas;

encontrada na execugdo das agdes.
azo para corrigi-la:

acdes, cientificando a OSC para as

nto do objeto desta Parceria, a

das penalidades a

r,:‘[}os, sem prejuizo
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualqer indenizagdo no caso daquelas ndo

serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da

notifica¢do;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fgmento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho qy

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de sqrvigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

prazo de até cento e cinquenta dias,

de diligéncia por ela determinada,

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento. em

conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no
3.2. Compete a OSC:
[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de T
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, r
IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos

comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adi

Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

abalho aprovado pela Administracdo
plativas a aplicacdo dos recursos;
rabalhistas, previdenciarios, fiscais e

mplemento deste Termo de Fomento.

ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidifiria da Administragdo Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da

parceria ou restri¢do a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;

[V - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade. afendendo o piblico de modo gratuito.

universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos

e 0s instrumentos necessarios para a

realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implfintagdo de manuteng@o preventiva e

corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientpedes técnicas de toda a mao de obra

necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento]
VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trab

seus trabalhadores e prestadores de servigos;

hlhistas, sociais e previdenciarios aos

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do

Tjrm
dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo v

ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

o de Fomento, pela indenizagdo de

untdaria, ou de negligéncia, impericia

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pulplico, por profissional empregado ou

preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobil
das ag¢des objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especij

. . ~ . . . \
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do contgole interno e de Tribunal de \_?ont
£ f
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdej referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucdo do objeto;
XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que cqmpde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos consglhos e contrato de trabalho:

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidof e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Murjjcipal n.® 4.503/2017;

XIV — Na conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parcerfa, devolver, a Administragdo Publica,

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) djas;

XV — Restituir 4 Administra¢do Publica os recursos recebidps quando a prestacdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, fe mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ap erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apregentagdo de novo plano de trabalho.
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a afpa de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalhq original. desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recjirsos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento adrpinistrativo e financeiro dos recursos
recebidos;
XVII- Informar o numero da Conta Bancaria apos a assinaturf do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente gpecifica, conforme Art. 51 da Lei n.°
13.019/2014;
XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exefucdo deste Termo. em conformidade
com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/2014 e art. 53.{do Decreto Municipal n® 4.503/2017.
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permargjentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidad¢ ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula definalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingao.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estritajjobservancia das clausulas pactuadas

neste Termo de Fomento, sendo vedado: W
I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico coth recursos vinculados a parceria \ k

( ’/'
7 (_ { AN K
Chamamento Piblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11§§88/2020, Termo de[Fomentoh.® 007/2020, Pag. 4




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

7 Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas,

a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Admini

I1I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para

plano de trabalho;

desde que seja previamente aprovada
stracdo Publica;

finalidade diversa da estabelecida no

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da paferia;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parc
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administrag

financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e ¢

parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao s

simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

ria, salvo quando o fato gerador da

pagamentos ou a recolhimentos fora

fio Publica na liberagdo de recursos

iretamente vinculadas ao objeto da

ocial, das quais ndo constem nomes,

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendgm as exigéncias do art. 46 da Lei n.”

13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria dever
especifica em institui¢@o financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no

jo ser depositados em conta-corrente

bjeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recfirsos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou exting
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
serdo devolvidos a Administra¢do Publica no prazo improrro
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do respor
competente da Administracdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obri
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito

o da parceria, os saldos financeiros
das aplicagdes financeiras realizadas,
pavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

savel, providenciada pela autoridade

sera realizada mediante transferéncia

patoriedade de deposito em sua conta

ha conta bancdria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demofstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que s

em espécie.

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até¢ 90
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o a
encaminhamento da prestacao de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, dev
relatorios:
I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu repre
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comp
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anex
da realizacdo das agdes;

IT - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu rep

despesas e receitas efetivamente realizadas;

hoventa) dias a partir do término da

rompanhamento dos prazos e o

bra ser apresentada com os seguintes

bentante legal, contendo as atividades

:urativo de metas propostas com o0s

ndo- se documentos de comprovagao

resentante legal. com a descri¢do das

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da
cartorio ou por servidor da administra¢do, devendo ser dev
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicag

spesa devidamente autenticadas em

JLe
vidos os originais apds autenticagdo

do financeira, no qual devera estar

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente agompanhado da Conciliagdo Bancaria,

quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despe

a, devidamente acompanhado dos

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diriger:‘ﬂe

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo re
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvida
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios e;

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no it

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da datg

e responsavel financeiro da OSC;

anescente em até 30 (trinta) dias apos

pela OSC no exercicio e das metas

igidos e os documentos referidos no

rm VI.

do recebimento do recurso nha conta-

corrente especifica informada pela entidade, pelo period$ de 06 (seis) meses., podendo ser

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° |
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prorrogado mediante solicitagdo da Organiza¢do da Socied
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em,

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento poderda ser alterado, exceto
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os

Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

I

e Civil, devidamente formalizada e

minimo, 30 (trinta) dias antes do

quanto ao seu objeto, mediante a

parceiros, aprovados pela Autoridade

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto pafa alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI}

ACAO

8.1. A Administra¢do Publica promovera o monitoramento €
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terce

parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

!

avaliagdo do cumprimento do objeto

os, delegar competéncia ou firmar

8.2. A Administragio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento. através

de seu gestor, que tem por obrigagdes:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de

fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de ind
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serd
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de
relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldg
monitoramento e avaliagao.
8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comiss

especialmente designada.

iIos de irregularidades na gestdo dos

adotadas para sanar os problemas
contas mensal e final, com base no
irt. 59 da Lei n® 13.019/2014;

icos necessarios as atividades de

Ho de Monitoramento e Avaliacdo,

8.4. A Administra¢do Publica emitira relatdrio técnico de morfitoramento e avaliag@o da parceria e o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliag]

independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da pre

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° |

o designada, que o homologaré
stacdo de contas pela OSC
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elementos, contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das m
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com
aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Puh

ptas ¢ do impacto do beneficio social

[base nos indicadores estabelecidos e

lica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apjresentados pela OSC na prestagdo de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e re

Fomento;

ultados estabelecidos neste Termo de

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos contr(]Les interno e externo, no ambito da

fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das

dessas auditorias.

edidas que tomaram em decorréncia

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integranfes da Comissdo de Monitoramento e

Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, solicitando compro
de fotos e listas de presengas, para posterior elaboracdo de rel

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Pu

bagdo da execugdo do projeto atraves
torio de visita.

plica e pelos oOrgdos de controle, a

execu¢do da parceria sera acompanhada e fiscalizada peloj Conselho Municipal de Assisténcia

Social - COMAS.
8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato reley
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar
8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senho
como gestora titular, e a Senhora PALOMA TODESCAT]

conforme Portaria n.° 775/2020.

9. DA RESCISAO

ante, que possa colocar em risco a
| prerrogativa de assumir ou transferir
sua descontinuidade.

a MIRIAM DE LOURDES FLACH,
I SANTOS, como gestora adjunta,

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomefto, devendo comunicar essa intengdo

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, send
das obrigagdes ¢ creditados os beneficios no periodo em que ¢
9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente e
constatag@o das seguintes situagdes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trab

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1

-lhes imputadas as responsabilidades
ste tenha vigido.

ste Termo de Fomento qua

hlho aprovado; oy \)( | )
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II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do

[II - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de F

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

lbjeto deste Termo de Fomento:

mento.

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com

as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendg
inexecugdo total ou parcial.
10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano (

13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 4.503/2017, a

cada um pelas consequéncias de sua

e trabalho, com as normas da Lei n.°

Administragdo Publica poderd, em

conformidade com a extensdo do dano e gravidade da condutf e garantida a prévia defesa, aplicar a

Organizag¢do da Sociedade Civil as seguintes san¢des:
[ — adverténcia;

[I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamentq
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de
(dois) anos;
[II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamam

contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de gove

determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabiliﬂa

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Orga
Administrag@o Publica pelos prejuizos resultantes e depois dg

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE

publico e impedimento de celebrar

Erechim, por prazo ndo superior a 02

ento publico ou celebrar parceria ou
no, enquanto perdurarem 0s motivos
¢do perante a propria autoridade que
izagdo da Sociedade Civil ressarcir a

decorrido o prazo da sang¢do aplicada

CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos pafceiros para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente Termo de Fomento.
11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as par
para prévia tentativa de solu¢do administrativa. As referidas {
com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, dg

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procur

Chamamento Publico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° 1]

es, obrigatoriamente, fardo tratativas
ratativas, serdo realizadas em reunido.
qual sera lavrada ata, ou por meio de

hdoria-Geral do Municipio.

0
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fom|

h
9

nto o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presenfe Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT

Prefeito Municipal de Erechim Presidente

=

"1

i Y E N r
A Vo @ " Doa s

LINIRANTONIA CHIARELLO ZANELLA MIH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ges
Secretari

\

B

PALOMAT SCATT SANTOS
Gestora Adjunta\do Te de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: | LA~

Erechim/RS, 26 de Outubro de 2020.

L QQ’UV’&UM&}LL’)

MARIA BERNADETE ABELIN NOSKOSKI
Ho Centro Cultural e Assistencial Sdo

Cristovao

A L u

IAMPDE LOURDES FLACH
ra Titular do Termo de Fomento
Municipal de Assisténcia Social

Chamamento Publico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° 11§

88/2020, Termo de Fomento n.° 0072020, Pag. 10




CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO

_ Adminisiragao
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'RISTOVAO

@ Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Crisfdvdo

Erechim/RS CEP.: 99.709-413

AROS Fones: 54 3522 1276
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC
Nome da Entidade
Centro Cultural e Assistencial Sdo Cristovao
CNPJ.: 89.435.895/0001-09
Endereco: Rua Maria Agnes Graber, 94 — Bairro Sdo Cristovao
Municipio: Erechim CEP.: 99(709-412
DDD/Telefone: 54 3522 1276 E-mail: fecrisd7@omail . com
Data da Constituicdo da OSC: 30/09/1967
Nome do Responsavel C.P.E.
Maria Bernadete Abelin Noskoski 243.351)180-15
Periodo do Mandato C.L./Orgao Expedidor Cargo
14/03/2018 a 13/03/2021 5006970486 SSP/RS Presidente
Endereco IC.E.P.
Rua Marcelino Ramos, 1.027 - Centro P9.700-528

Caracterizacio da OSC

Associagdo Civil com personalidade juridica de direito pri
Assisténcia Social, filantrépico, promocional e cultural, tendo como af
atua de forma continuada, permanente e planejada na defesa e garantia)

adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e p

ado, de carater beneficente de
vidade a Assisténcia Social, que
de direitos, em prol de criangas,

ssoal.

Finalidade

Atendimento 4 mulheres em situagdo de vulnerabilidade e 1

sco social.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Pertencimento e Cidadania

Prazo Execucio: ARR — 6 meses

Secretaria Municipai de




CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cris
Erechim/RS

Fones: B4 3522 1276

@
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Objetivo Geral

CEP.: 99.709-412

Secreiara Municipal de
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'RISTOVAO
dvdo

Proporcionar atividade de Marcenaria e Horta para as mulhgres participantes do Grupo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Entidade.

Objeto da parceria

Promover a atividade de Marcenaria e Horta para mulheres em sitffagdo de vulmerabilidae social.

Pablico alve
Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, integralmente

Familia, BPC ou Cadastro unico.

Descri¢iio da realidade que sera objeto da parceria

A atividade de Marcenaria ¢ Horta sera oferecida a 21 mulheres er

beneficiarias do Programa Bolsa

situagdo de vulnrabilidade social.

Na marcenaria, de forma orientada e planejada, com todas as normas de seguranga, sera proposta a confecgdo

de um movel estante onde cada participante tera seu kit ferramenta (m

elo, chave fenda, chave philips e

trena), sendo que cada participante sera responsavel pela medigao, parafysamento, colagem de fita de topo,

lixamento e o pregar manual, ficando a critério do educador o corte.

ara a vizualizagdo da pratica em

marcenaria, sera proposta a visita a empresa moveleira de Erechim para asfparticpantes do projeto.

A atividade de Horta trabalharé os principios e elementos fundamgntais para a produgdo de hortaligas

e PANC’s (Plantas Alimenticias ndo Convencionais) incluindo-se o contfole de pragas e doengas de forma

natural sem agrotoxicos, podendo assim falar sobre as cores, os sabores ¢ saude relacionadas as hortaligas.

Em fungio de ja haver uma estufa na Entidade e a proposta de novos cant
uma nova cisterna. Como incentivo ao cultivo de PANC’s (Plantas A
hortaligas, cada participante fara, com garrafas pet, sua horta suspensa par

Também sera proporcionado as participantes, palestra com nutrig

iros também se propde no projeto
imenticias ndo Convencionais) €
ter em sua residéncia.

onista e também via sites virtuais

bt ), relacionadas a

da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Embrapa ({1iips: W

proposta deste projeto.

Impacto social esperado

A promogio da cidadania e o enfrentando as desigualdades sogiais ¢ 0 que possibilita o usuario

avancar na diregdo de mudangas positivas desenvolvendo a autoes

expectativas de uma melhoria da realidade da qual vive.

O projeto oferece espago de trabalho em grupo, orientagdo e acompanhamento das participantes co1

Psicologa e Assistente Social, bem como, a propria atividade fim de Marc

lima, a autonomia e motivando

pnaria e Horta resulta, em conjunto
A\ P
%}<
G AA
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO

Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cris
CEP.: 99.709-412
Fones: 54 3522 1276

Erechim/RS
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e individualmente na busca a superagdo da condi¢do de vulnerabilidade ¢ risco social, prevenindo assim a

violéncia fisica e emocional através do conhecimento.

Procura-se criar espagos para vinculos comunitarios saudaveis,

visando deste modo a contribuir

preventivamente situagdes de violéncia fortalecendo o meio social onde viyem.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/

Metas
Fase

Indicador

Fisico Duragdo

Especificagdo

Unidade

Quant. Inicio | Término

Na marcenaria, de forma orientada ¢
planejada, com todas as normas de seguranga, serd
proposta a confecgdo de um movel estante onde
cada participante tera seu kit ferramenta (martelo,
chave fenda, chave philips e trena), sendo que cada
participante  sera  responsavel pela medigdo,
parafusamento, colagem de fita de topo, lixamento ¢
o pregar manual, ficando a critério do educador o
corte. Para a vizualizagdo da pratica em marcenaria,
sera proposta a visita a empresa moveleira de
Erechim para as particpantes do projeto. A atividade
de Horta trabalhara os principios ¢ elementos
fundamentais para a produgdo de hortaligas ¢
PANC’s (Plantas Alimenticias ndo Convencionais)
incluindo-se o controle de pragas e doengas de
forma natural sem agrotoxicos, podendo assim falar
sobre as cores, os sabores ¢ a saude relacionadas as
hortalicas. Como incentivo ao cultivo de PANC’s
(Plantas Alimenticias ndo Convencionais) ¢
hortaligas, cada participante fara, com garrafas pet,
sua horta suspensa para ter em sua residéncia.
Também sera proporcionado as participantes,
palestra com nutricionista ¢ também via sites
virtuais Embrapa relacionadas a proposta.

Abordar o fortalecimento de vinculos familiares,
sociais ¢ comunitarios desenvolvendo agdes que
assegurem o espago de convivéncia grupal,
comunitaria e social podendo desenvolver relagdes
de afetividade e troca entre as usuarias, estimulando
o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida ¢ incentivar a formagdo cidadd
através das motivagdes, habilidades ¢ talentos
proporcionados nas vivéncias e aprendizados no
decorrer do projeto fortalecendo a autonomia € 0
protagonismo  social, podendo estimular a
participagio na vida publica, bem como no territério
e na familia desenvolvendo competéncias para a
compreensdo  critica do mundo social ¢
contemporaneo. Salienta-sc que durante todo o
projeto haverd acompanhamento do Psicologo ¢
Assistente Social.

Usuarios

21 6 meses




CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO

Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cris
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Erechim/RS CEP.: 99.709-414
ANDS Fones: B4 3522 1276
4. DESCRICAO DAS AC()ES/ATIVIDADES A SEREM EXECTUTADAS
Meta Acdes
1 Na marcenaria, de forma orientada ]

¢ planejada, com todas as mnormas de
seguranga, sera proposta a confecgdo de um
movel estante onde cada participante terd seu
kit ferramenta (martelo, chave fenda, chave
philips e trena), sendo que cada participante
serd responsavel pela medicdo,
parafusamento, colagem de fita de topo,
lixamento e o pregar manual, ficando a
critério do educador o corte. Para a
vizualizagdo da pratica em marcenaria, serd
proposta a visita a empresa moveleira de
Erechim para as particpantes do projeto. A
atividade de Horta trabalhara os principios e
elementos fundamentais para a producdo de
hortalicas e PANC’s (Plantas Alimenticias
ndo Convencionais) incluindo-se o controle
de pragas e doengas de forma natural sem
agrotoxicos, podendo assim falar sobre as
cores, os sabores e a saude relacionadas as
hortalicas. Como incentivo ao cultivo de
PANC’s (Plantas Alimenticias ndo
Convencionais) ¢ hortali¢as, cada participante
fara, com garrafas pet, sua horta suspensa
para ter em sua residéncia. Também serd
proporcionado as participantes, palestra com
nutricionista e também via sites virtuais da
Empresa Brasileira de Pesquisa
Agriopecuaria - Embrapa
(https://www.embrapa.br) relacionadas a
proposta deste projeto .

Abordar o fortalecimento de vinculos
familiares, sociais e comunitarios
desenvolvendo agdes que assegurem o0 €spago
de convivéncia grupal, comunitaria e social
podendo desenvolver relagdes de afetividade
¢ troca entre as usuarias, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida ¢ incentivar a
formagdo cidadd através das motivagdes,
habilidades e talentos proporcionados nas
vivéncias e aprendizados no decorrer do
projeto  fortalecendo a autonomia ¢ o
protagonismo social, podendo estimular a
participagdo na vida publica, bem como no
territério e na familia desenvolvendo
competéncias para a compreensdo critica do
mundo social e contemporaneo. Salienta-se

que durante todo o projeto havera
acompanhamento do Psicologo e Assistente
Social.

1 Realizagdo da atividade de

Grupo de Convivéncia ¢ Forta

T\/Ircenaria e Horta para as mulheres do

cimento de Vinculos.

Realizagdo de atividades sd
usuarias que participam na sg
que participam neste dia), no

(aproximadamente), sendo ofefecido lanche.

manais nas segundas-feiras (para as
bunda) e tergas-feiras (para as usuérias

turno da tarde das 13:30hs as 15:30hs

3 Desenvolvimento de um 1

parafusamento, colagem de fi
ficando a critério do educado

em marcenaria, sera proposta

participante tera seu kit ferram

¢ trena), sendo que cada parffcipante sera responsdvel pela medigdo.

para as particpantes do projeto

ovel em MDF, estante onde cada

bnta (martelo, chave fenda, chave philips

h de topo, lixamento e o pregar manual,
o corte. Para a vizualizagdo da pratica

visita a empresa moveleira de Erechim

Desenvolvimeto da Atividade
elementos fundamentais par
(Plantas Alimenticias ndo C

pragas ¢ doengas de forma

Como incentivo ao cultivo

sua horta suspensa  para

proporcionado as participant

falar sobre as cores, os sabored e a saude relacionadas as hortaligas.

Convencionais) ¢ hortaligas, flada participante fard. com garrafas pet,

via sites virtuais Embrapa relagionadas a proposta.

de Horta que trabalhara os principios e

a producdo de hortaligas ¢ PANC's
vencionais) incluindo-se o controle de

tural sem agrotoxicos, podendo assim

e PANC’'s (Plantas Alimenticias ndo

r em sua residéncia. Também sera

, palestra com nutricionista ¢ também

7
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO
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ANOS
S. DESCRICAO PO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZA
CUMPRIMENTO DAS METAS

Erechim/RS CEP.: 99.709-414
Fones: B4 3522 1276

FRISTOVAO

Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Crisfévdo

Administracéo

DOS PARA AFERICAO DO

Serdio utilizados como pardmetro para aferigdo do cumpfimento das metas o envio das

chamadas de freqiiéncia da atividade de marcenaria, fotos e midias ¢

6. PREVISAO DE RECEITAS

FONTE

Municipio de Erechim

TOTAL GERAL

etrénicas.

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRO$ (RS 1,00)

VALOR

R$ 27.188,31

RS 27.188,31

META MUNICIPIO TOTAL
Folha de pagamento
o  Psicologa— 17 hrs semanal RS 16.250.00
e Assistente Social — 16 hrs semamal ik
e  Educador — 13 hrs semanal
Material para atividade
Chapas MDF branco, fita topo, cantoneiras, parafusos, cola branca, mar| klos, chave fenda,
1 chave philips, trena, caderno desenho, lapis, borracha, areia, brita, ciffjento, caixa agua, R$ 9.551,00
tijolos, ferro conmstrugdio, verniz. sementes ¢ mudas de verduras/§aladas. sombrite,
mascaras e protetores auriculares
Genéros Alimenticios R$ 1.387.31
TOTAL GERAL R$ 27.188,31

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
i RS 27.188,31 - - - - -
Meta 7° MEES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

Secretaria Municipal de

3@@..?51.[&1..



3ecretaria Municipal de
Administrag&o

CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO ERISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cris[févdo
Erechim/RS CEP.: 99.709-417
ARDS Fones: 54 3522 1276
9, ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 R$ 13.032,22 RS 3.481,22 R$2.331,22 R$ 1.381,22 R$ 3.481,22 R$ 3.481,21

Ergchim, 09 de setembro de 2020.

"
!
HJ&WV\A)L’ZF\

Maria Bejnadete Abelin Noskoski

A Presidente
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