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CEP: 99701-340 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3515-0021
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PROPOSTA DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:

CNPIJ:

Associacio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai - ADAU | 92.413.830/0001-69

Endereco:
Rua Jilio Anzanello, 285

Cidade/UF:
Erechim/RS

Bairro: CEP:
Esperanca 99701-340

Telefone:
54 3515-0021

Celular:

E-mail:

Adau0l.erechim@gmail.com

Site:

adau.com.br

Data Constituigio da OSC:

23/10/1993

Representante Legal: CPFE:
Janei Gibrair Xavier 004.493.240-52
RG: Orgido Expedidor:

4090489214 SSP/RS

Telefone: E-Mail:

54 99145-7719 adau0l.erechim@gmail.com

Endereco:

Rua Euclides Maragno, 245

Cidade/UF: Bairro: CEP:;
Erechim Ceramica 99709-514
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

15/08/2022 29/07/2024
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1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

A Associagdo de Deficientes do Alto Uruguai - ADAU a instituigdo iniciou sua trajetdria
em Erechim pela iniciativa da Unidade da Congregacao das Irmas Maria Auxiliadora onde
nasceu o primeiro encontro da Fraternidade Crista de Doentes e Deficientes - FCD. A partir de
1993, com um cunho mais técnico-cientifico e juridico a FCD cede lugar a ADDEFE -
Associagao dos Deficientes Fisicos de Erechim, substituindo o objetivo caritativo, por um de
defesa dos interesses das Pessoas com deficiéncia. No dia 26 de setembro de 1998, uma nova
alteragao estatutaria aconteceu promovida pela Assembléia Geral Extraordinaria, em razao da
grande procura de deficientes da regido Alto Uruguai. Tendo a atuagdo da associagio uma
abrangéncia maior que do municipio de Erechim, a ADEFE passa entio a denominar-se ADAU,
Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai adequando a nova nomenclatura aos
interesses da regiao.

A ADAU ¢ uma Organiza¢do da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito
privado de atendimento, defesa e garantia de direitos. Realiza atendimentos preponderantemente na
area da assisténcia social, na Protegdo Social Bésica, ordenados através da Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais no servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio
a pessoas com deficiéncia e idosas.

As finalidades da Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai sio voltadas a
atividades de finalidades de relevancia puablica e social, em especial a promogio desenvolvimento,
capacitagdo profissional, atendimento, defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.
especialmente fisica, seus familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizac¢ido da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

A entidade realiza encaminhamentos e acompanhamento com a pessoas com deficiéncias desde o
ano de 2007, tendo mais de 100 pessoas incluidas e reabilitadas ao mercado de trabalho, onde somos
referéncia neste trabalho em nossa regido, sendo que possuimos também parceria com a Delegacia
Regional do Ministério do Trabalho e a Procuradoria Regional do Trabalho, nos informando
periodicamente quais empresas nio estdo conseguindo cumprir suas cotas € entdo apresentamos 0s
cadastros disponiveis para que essas empresas possam fazer suas selegdes.

2.2 Descri¢io da realidade que sers objeto da parceria:

A ADAU- Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai esta constituida em conformidade
com o disposto no art. 3° da Lei n® 8.742 de 1993, possui inscrigdo no conselho Municipal de
Assisténcia Social desde o ano de 1999, esta cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, possui certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sua equipe
técnica € composta de uma assistente social 30 h/s, uma psicologa 12 h/s, uma coordenadora
administrativa 40 h/s, atua no atendimento ao publico alvo acima desde o ano de 1993 e tem como
objetivo principal a promogdo de atividades de relevancia puiblica e social. Possui transporte proprio
¢ acessivel para pessoas com deficiéncia, sua sede possui acessibilidade, recursos permanentes comol

mesas, computadores, cozinha equipada, equipamentos de ventilagdo. O objeto da parceria se dara
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através do desenvolvimento de um trabalho social organizado e planejado, nos eixos de Convivéncia
Social, Direito de Ser e Participagdo. Os grupos serdio divididos por faixas etarias e terdo seu
atendimento semanalmente de forma continuada e ininterrupta, onde estas atividades serdo
orientadas para as aquisi¢des e objetivos da assisténcia social, buscando o desenvolvimento das
potencialidades dos usuarios.

2.3 Impacto Social esperado com a execucio do servico/programa/projeto

O impacto social esperado no decorrer desde projeto € a inclusdo dos adolescentes e ou pessoas com
deficiéncia pertencentes a este projeto no mercado de trabalho, bem como a quebra de paradigmas
das sociedade quanto a inclusdo deste publico em vagas de trabalho.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

3.1 Nome do Projeto: Incluindo sonhos, fortalecendo vidas.

3.2 Prazo de Execucio: 06 meses

3.3 Objeto da Parceria

Realizar parceria com o municipio de Erechim na capacitagio e encaminhamento de pessoas com
deficiéncias e ou adolescentes a partir dos 14 anos atendidos pela entidade nas atividades do Servigo
de Convivéncia e fortalecimento de vinculos.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Atividades serdo realizadas em 2 grupos de até 16 pessoas a cada quinze dias, com duragdo de 3h
por dia de atividade e com 6 encontros por grupos oportunizando o acesso ao mundo do trabalho e
qualificagdo profissional, desenvolver autonomia e protagonismo social.

3.5 Justificativa

Promover o acesso ao mundo do trabalho as pessoas com deficiéncias, por meio da articulagdo
intersetorial e institucional, oportunizando gera¢do de trabalho e renda e consequentemente
autonomia pessoal e social do publico alvo. Este projeto possui cardter preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Propicia o desenvolvimento de agdes intergeracionais ¢ a heterogeneidade na composi¢io dos
grupos, contemplando as diversidades de género, raga, etnia, deficiéncias, entre outros. Possui
articulagio com a rede de servigos socioassistenciais, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricial idade sociofamiliar da politica de
assisténcia social. O trabalho contribui para a autoestima, confianga e para determinar o status do ser
humano. Seu papel ¢ de fundamental importincia para a pessoa, pois proporciona aprendizagem,
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conhecimento, transformacgdio de conceitos e atitudes, aprimoramento e remuneragdo. Para o0s
portadores de deficiéncia, o processo e o significado do trabalho ndo sdo diferentes daqueles que
ocorrem para qualquer outra pessoa, no entanto, o deficiente para obter seu trabalho e mostrar-se
capaz precisa na maioria das vezes romper mitos (SOUZA, Isac Fernandes de,
www.artigos.com/artigos). Nesta linha a entidade propde usar de sua experiéncia de mais de 10 anos
de trabalhos nesta area para potencializar a inclusdo no mercado e trabalho, abrindo mais
possibilidades, investindo em cursos de capacitagdo profissional ¢ atuando como uma consultoria
gratuita a essas empresas que realmente querem fazer este trabalho de inclusdo, onde oportunizarao
melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia e a seus familiares.

3.6 Piblico-alvo

O publico alvo deste projeto sdo 32 pessoas com deficiéncia de todas as faixas etarias e ou
adolescentes ¢ jovens, em situagdo de vulnerabilidade social, pertencentes a programas de
transferéncia de renda e inclusos no cadastro Gnico.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Promover o acesso ao mundo do trabalho as pessoas com deficiéncias, por meio da articulagio
intersetorial e institucional, oportunizando gera¢do de trabalho e renda e consequentemente
autonomia pessoa | e social do publico alvo.

4.2 Especificos

|, Qualificar as atividades em grupos de forma organizada através de percursos que possibilitem

a0s usuarios aquisigdes progressivas como; inclusio na sociedade, estimular o descobrimento

e desenvolvimento de habilidades.

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social € o

desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Estimular a participa¢do na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

4 Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;
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S. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados ao final deste projeto sdo a inclusdo dos adolescentes ¢ ou pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como a quebra de paradigmas das sociedade quanto a
inclusdo deste publico em vagas de trabalho, o qual trabalharemos para encaminhar 100% dos

usuarios a entrevistas de emprego e acompanha-los apos sua possivel insergdo na empresa.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

Objetivos Metas Ag¢des | Prazos | Resultado | Indicadores de
resultados

Qualificar as Capacitar 32 Ofertar | ARR/6 Atender | Aplicar
atividades em pessoas com oficinas | meses | quinzenalm | avaliagdo ao
grupos de forma | deficiéncia e ou de ente 16 final da
organizada através | adolescentes e elaborag usuarios | capacita¢io
de percursos que jovens do de como
possibilitem aos curriculo ferramenta de
usuarios aquisigdes e rotinas mensuragdo
progressivas  como: administr dos
inclusdo na ativas. conhecimentos
sociedade, estimular adquiridos.

0 descobrimento e
desenvolvimento de
habilidades.

Assegurar espagos Realizar visitagdo | Ofertar | ARR/6 Atender | Lista de

de referéncia para o em loco nas pelo meses | quinzenalm | presenga, fotos
convivio grupal, empresas parceiras | menos 1 ente 16 e relatorios.
comunitario e social. | da entidade para | visita por USUArios.
conhecimento da grupo
real rotina nas
empresarial. empresas
parceiras
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Estimular a
participagdo na vida
publica do territorio

e desenvolver
competéncias para a
compreensao critica
da realidade social e

do mundo
contemporaneo

Ofertar agbes de
conhecimento
pratico em Orgaos
publicos como
Sime ¢ bancos afim
de assegurar o
entendimento ¢
encaminhamento
de documentagdes
que serdo
necessarias para
contratagdes nas
empresas.

Realizar
visitas e
agoes
conjunta
$ com 0§
orgaos
citados.

Arr/6
meses

Atender
quinzenalm
ente 16
USuarios.

Lista de
presenga, fotos
e relatorios.

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Serdo realizadas oficinas quinzenalmente com os participantes do projeto, 0s quais terdo
atividades estruturadas de forma tedrica e pratica, afim de oportunizar uma melhor fixagdo dos
temas abordados e conhecimentos adquiridos.

8. METODOLOGIA

usLarios

Mensuragdo da participagdo dos

de

relatorio mensal
realizadas.

com

Cada participante tera um formulario com anamnese,
acompanhamento ¢ evolugdo ao longo do projeto. Além
listagem de atividades

Satisfagdio dos participantes com a
execugdo das atividades.

Pesquisa de satisfagdo com usuarios e responsaveis.

Evolugdo dos usuarios do projeto.

Relatorios

dos profissionais com a descrigdo das
ferramentas no processo de reabilitacdo.

Controle de

combustivel

despesas

de

Através do preenchimento diario de planilha de itinerario
e controle de abastecimento dos veiculos.

Divulgagdo do projeto

Divulgacdo em redes sociais, site a ser desenvolvido e
Jjornais locais.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 15.000,00
Total geral R$ 15.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessarias a execuc¢io do
objeto

Detalhamento segue em anexo em planilha de Excel.

10.2.1 Despesas de pessoal

Detalhamento segue em anexo em planilha de Excel.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Municipal que impega a celebracéo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Erechim, 17 de outubro de 2022.

Eérn CPF 016.204.920-08
[

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado |:| Em andamento[l Reprovadou

(Secretario Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)
= %é
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