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PORTARIA N° 133/2019

O Secretario Municipal de Administragdo de Erechim interino, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢des previstas no Decreto n® 4421/2017 e, com base nos artigos 2°, inciso 1V,
e artigo 61 da lei Federal n° 13.019/14 e nos artigos 3°, inciso I, 77 e 80 do Decreto Municipal n°
4.503/17,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os seguintes servidores publicos municipais, para a fun¢do de
Gestores da parceria celebrada através do Processo Administrativo n° 23005/2018, o qual instrumentaliza
a Inexigibilidade n° 004/2019, realizada entre o Municipio de Erechim e a Associagdo de Pais ¢ Amigos

dos Excepcionais - APAE de Erechim:

- Gestora Titular: MARILENE SALETE LANDO PIZARRO;
- Gestor Adjunto: ROSANIA INES SERRAGLIO MENEGOTTO.

Art. 2.° Sdo atribui¢des do gestor:

I — acompanhar e fiscalizar a execuc@o da parceria;

II — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometem ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 — emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando
em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da
Lein® 13.019/2014;

VI — disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagdo.
Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ERECHIM, 30 DE JANEIRO DE 2019.
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