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Estatuto
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Centro de Apoio Oncoldgico Luciano, também designadc
CAOL, constituido em 04 de agosto de 1998, na cidade de Erechim/RS, é uma
Associagdo Civil de natureza assistencial, sem fins lucrativos, filantropica, de

duragdo indeterminada, que se regera segundo as disposicdes constantes no
presente estatuto.

Art. 2° - O CAOL tem sua sede propria localizada na rua 20 de Setembro, numero
68 (sessenta e oito),Bairro: Espirito Santo, na cidade de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul,CEP: 99711-018,com jurisdicdo no territorio deste municipio,
situado na Rua Clementina Rossi, 129 - Bela Vista, Erechim - RS, CEP: 99704-
900.

Art. 3° - O CAOL tem por finalidade principal, assistir ao usuario carente e
vulneravel, portador de cancer, residente nos municipios e localidades que fazem
parte da 11? Coordenadoria Regional de Salude - Erechim/RS, oferecendo um
local onde este possa abrigar-se durante o tratamento. Nesse contexto, tem por
finalidade subsidiaria, conscientizar e motivar a populagéo no engajamento de
compartilhar as idéias da “luta contra o cancer”.

Art. 4° - A fim de cumprir sua finalidade, o CAOL é designado como Casa de
Passagem pela tipificagdo conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de
2014, art. 2° inciso |, letra C, e contara com local apropriado para abrigar 0s
usuarios carentes ou vulneraveis portadores de cancer 01 (um)
familiar/facompanhante por pessoa.

§ 1°- Sera respeitado os costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo sexual.
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§ 2°- O atendimento prestado favorece o convivio familiar e comunijafioNdem
como também oferece a utilizagdo dos equipamentos para 0s servigos disp&oni ié
na Casa de Passagem, ou seja, um ambiente acolhedor, com estrutura figica
adequada e caracteristicas residenciais, visando o desenvolvimento\de relacées
mais proximas do ambiente familiar, atendendo as demandas da "Tipificagéo 5-
Servigos da Protegéo Social Especial - Alta Complexidade", oferecendo, assim, os
principios da habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

Art. 5° - O CAOL nao podera envolver-se direta ou indiretamente em assuntos
religiosos ou de politica partidaria.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - O CAOL é formado por pessoas fisicas e juridicas que desejam colaborar
com a entidade e aceitem o presente Estatuto, distribuidas nas seguintes
categorias: socios fundadores, s6cios contribuintes, sécios colaboradores e sécios
honorarios.

§ 1° - Séo fundadoras, todas as pessoas signatarias da ata de constituicéo da
entidade.

§ 2° - Sao socios contribuintes, todas as pessoas fisicas e juridicas que
contribuem regularmente com mensalidades, ou que auxiliam financeiramente o
CAOL a suprir as despesas de manutengdo e desenvolvimento de suas
atividades.

§ 3° - S&o socios colaboradores, todas as pessoas que procurarem o CAOL para
se filiarem a ele, comprometendo-se a cooperar ativamente nas suas promogdes
assisténcias.
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§ 4° - Sdo socios honorarios, as pessoas que tiveram prestado
servigos ao CAOL, ou que, por outro motivo, forem consideradas merecg@l
distingéo.

la
diretoria administrativa, mediante convite de algum associado. A admisséo dar-se-
a4 mediante preenchimento de ficha de s6cio. A admissdo nao podera ser

Art. 7° - O nimero de associados é ilimitado e sua admissao sera feita £

condicionada a nacionalidade, credo religioso, ideologia politica ou condigdo
social.

Art. 8° - O titulo de socio honorario, sera conferido mediante proposta dos
associados, apés aprovagao da diretoria mediante a realizacdo da Assembleia
Geral subseguente.

Art. 9° - S3o direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais:
a) Frequentar a sede do CAOL, auxiliando no que for necessario;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

¢) Tomar parte e deliberar nas Assembleias Gerais;

d) Assistir reunides, palestras e cursos informativos e preventivos promovidos
pelo CAOL,;

e) Propor novos associados;

f) Requerer, mediante aprovacdo da diretoria, a convocagdo Extraordinaria da
Assembleia Geral, indicando o objeto da convocacéo,

g) Sugerir a Diretoria administrativa, por intermédio de seus membros, a
concessao de titulos de honorabilidade.

Art. 10° - S30 deveres dos Associados:

a) Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social e regimentos internos;

@
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b) Cumprir com os deveres pertinentes com o setor em que 0 associadg/eg
lotado, com dignidade e sem qualquer interesse pessoal;

¢) Pagar pontualmente as contribuigdes;
d) Assistir as reunides das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias.
Art. 11° - Extingue-se a qualidade de Associado:

a) Pelo afastamento voluntario, solicitado por escrito ou pelo afastamento dos
direitos e deveres por mais de 3 (irés) meses consecutivos, sem comunicagao
previa.

b) Por eliminagéo determinada pela Diretoria, nos seguintes casos:

| - Nao cumprimento do Estatuto ou deveres regularmente impostos pelos 6rgaos
competentes;

Il - Pratica de atos que tornem o sécio indigno de figurar no quadro social;

Il - Uso indevido do nome da entidade em eventos ou locais onde ndo esta
oficialmente representado, e/ou uso em beneficio proprio.

Art. 12° - O voluntario que descumprir o presente Estatuto e as normas sera
advertido pela Diretoria do CAOL. Em caso de reincidéncia, e de acordo com a
gravidade do caso, seus servigos serao dispensados. Nestes casos, a dispensa
dos servigos Voluntarios devera ser apresentada em assembleia mencionando o
motivo da solicitag@o de afastamento e colocada em votacéo.

Art. 13° - O Voluntario que julgar improcedente o motivo de afastamento tem seu
direito de defesa, que devera ser apresentado por escrito no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da Assembleia que aprovou seu afastamento, onde a
Diregéo tera o prazo de 30 (trinta) dias para acatar ou negar a defesa.

Paragrafo Unico: Retirando-se voluntariamente ou por excluséo, independente
do motivo, o sécio perdera imediatamente seus direitos de associado, néo

cabendo gqualquer, indenizagdo, ressarcimento e devolugéo, por Si ou por seu &/
o
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herdeiros, de qualquer valor ou porcentagem do patriménio social da Entjdae
nenhum titulos, participagdes e beneficios.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRACAO
Art. 14° - Sao 6rgéos deliberativos, dirigentes e colaboradores do CAOL:
| - Assembleia Geral;

It - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal,

Art. 15° - O CAOL é constituido por 03 (trés) setores: administragdo, fiscal e
voluntarios.

§ 1° - O setor administrativo € constituido pela diretoria, formado por presidente,
19 vice-presidente, 2° vice-presidente, secretario geral e secretario adjunto,
tesoureiro geral e tesoureiro adjunto, com a fungdo de dirigir e administrar o
CAOL.

§ 2° - O setor fiscal do conselho, sera constituido por 3 (trés) membros, com a

fungao de fiscalizar e aprovar as contas, orgamentos e documentos contabeis.

§ 3° - O setor de voluntarios, sera composto por todos os sécios ativos,
denominados sécios fundadores, contribuintes, honorarios e colaboradores e tém
a funcéo de auxiliar na sede do CAOL, atendendo as necessidades das pessoas
ali hospedadas. Promover oficinas, organizar ativjdades ocupacionais e
promocionais e de possivel geragao de renda. Bem como divulgar e informar os
associados de todas as atividades desenvolvidas pelo CAOL.

§ 4° - E responsabilidade de todos os socios quando solicitado pela diretoria
organizar e auxiliar em eventos promocionais da Entidade com objetivo de
arrecadar recursos financeiros, alimentos, produtos de higiene e limpeza, e
matérias para manutengéo da Entidade.
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gratuitas, sendo Ihes vedado o recebimento de qualquer remunef
gratificagao, bonificagdo ou vantagens, ndo gerando em hip
qualguer forma de relagdo de emprego.

Paragrafo unico: Mediante aprovacdo em assembleia geral ordinaria ou
extraordinaria, 0 CAOL podera contratar e/ou terceirizar para pessoas fisicas ou
juridicas a gestao administrativa da entidade, sendo que seus atos somente seréo
validos mediante o aval do setor administrativo e/ou fiscal.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17° - A Assembleia Geral, & a reunido plenaria de todas as categorias de
associados descritas no art.8° do presente Estatuto, promovida ordinaria e

anualmente para a apreciacdo do balango anual, dos relatérios da Diretoria
Administrativa e demais setores.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada em caso de pautas
que a diretoria Administrativa julgar urgentes e/ou quando se fizer necessario,
conforme dispde o presente Estatuto.

§ 2° - Presidira as reunides da Assembleia Geral e/ou Assembleia Geral
Extraordinaria, o Presidente da Diretoria, @ no seu impedimento, o membro da
Diretoria imediatamente inferior a ele, e assim sucessivamente.

Art. 18° - As Assembleias Geral ordinaria e extraordinaria funcionara com a
presenca de pelo menos 1/3 dos socios, em 1° convocagdo, e em segunda
convocacdo, apdés 30 minutos, com qualguer nimero, decidindo sempre por
maioria simples de votos dos presentes.

§1° - Cada sécio tera direito a um voto, ndo sendo permitidos votos por

&

procuracgao.
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socios, bem como a publicagdo de um convite geral publicado no \quad
informagdes existentes dentro do CAOL. o

Art. 19° - Constituem atribuicdes da Assembleia geral:

a) Eleger em periodos quinquidrienais, os membros da Diretoria Administrativa e
conselho fiscal.

b) Aprovar o Estatuto e suas alteractes, por proposta dos coordenadores dos
setores do CAOL e/ou Diretoria Administrativa;

c) Apreciar o balango anual ao exercicio anterior, com parecer do conselho fiscal,
bem como o relatério anual da Diretoria e dos setores do CAOL,;

d) Aprovar o programa anual de atividades,

e) Em caso de aprovagdo da extingdo do CAOL, por proposta da diretoria,
deliberar sobre o destino de seu patrimonio, sendo que o nome Centro de Apoio
Oncolégico Luciano - CAOL devera permanecer, mesmo que seja alterada sua
atividade.

f) Decidir sobre outros assuntos que os setores do CAOL submeterem & sua
apreciagao.

CAPITULO V
DO SETOR ADMINISTRATIVO OU DIRETORIA E SUA ATRIBUICOES

Art. 20° - O CAOL sera administrado por uma diretoria composta de presidente,
1° vice-presidente, 2° vice-presidente, secretario geral, secretario adjunto,
tesoureiro geral, tesoureiro adjunto.

§1° - O mandato da Diretoria sera de cinco anos, permitidas reeleicoes

7

sucessivas;
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§2° - A diretoria sera eleita por maioria simples, a cada 05(cinco) ano
Assembleia Ordinaria.

Art. 21° - Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e deliberagdes das Assembleias
Gerais,

b) Convocar as Assembleias Gerais;
c) Elaborar e executar o programa anual de atividades;

d) Submeter a aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral o balancete
do exercicio anterior e o relatério anual da Diretoria;

e) Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum,

f) Contratar e demitir funcionarios;

g) Autorizar e celebrar convénios, contratos, ajustes e distrato de qualquer

natureza

Art. 22° - A Diretoria reunir-se-a conforme necessidade do CAOL, mediante
convocagao/convite escrito, que podera ser publicado nos murais do CAOL, via e-
mail e/ou redes sociais para todos os membros.

Art. 23° - Em caso de vacancia de cargo, este sera substituido automaticamente
por seu sucessor. Ocorrendo vacéncia de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos sera convocada Assembleia para realizar de nova eleigéo, anulando os
cargos vigentes. |

Art. 24° - Compete ao Presidente:
a) Representar o CAOL judicial e extrajudicial, ativa e passivamente;

b) Presidir as Assembleias Gerais e/ou Extraordinaria;

4
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c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, dando voto de degempate,
guando for necessario;

d) Desenvolver assuntos de rotina administrativa;

e) Assinar e/ou endossar, juntamente com o tesoureiro, € na auséncia deste, o
tesoureiro adjunto cheques sacados contra as contas bancarias e todos os atos
que onerem o patriménio do CAOL;

f) Autorizar despesas e visar os documentos da tesouraria, rubricando os livros
(caixa de donativos, registro de socios etc.) e documentos de responsabilidade;

g) Tomar todas as medidas necessarias ao cumprimento deste Estatuto e
deliberagdes das Assembleias gerais.

Art. 25° - Compete ao 1° e 2° Vice-presidente, pela ordem:
a) Substituir o Presidente em suas falhas ou impedimentos;

b) Assumir 0 mandato, em casos de vacancia, até seu término e prestar, de modo

geral, a sua colaborag@o ao presidente em seus encargos.

c) Assinar documentos oficiais e em casos de impedimentos da tesoureira,
realizar junto com o presidente pagamentos.

Art. 26° - Compete aos tesoureiros:

a) Auxiliar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

b) Assinar documentos oficiais, quando o presidente e os respectivos 1° e 2° vice-
presidente estiver ausente ou impossibilitados.

¢) Rubricar junto com o presidente os cheques emitidos;

d) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre forem solicitados pelo

a

Conselho Fiscal;
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e) Apresentar relatorio financeiro anual para ser submetido a apyeci
Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos—efativos a
tesouraria,

g) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 27° - Compete aos Secretarios

a) Auxiliar o Presidente e vices nos seus encargos, substituindo os vice-
presidentes nos seus impedimentos;

b) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as atas;

c¢) Cuidar da correspondéncia geral do CAOL, mantendo em dia o expediente e
livros a seu encargo.

CAPITULO VI
DO SETOR FISCAL E SEU CONSELHO

Art. 28° - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) sécios efetivos e 1 (um) sécio

suplente, eleitos juntamente coma Diretoria, com o mesmo tempo de mandato.

Paragrafo Unico - Os associados que poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal
estao definidos no artigo 8° do presente Estatuto.

Art. 29° - O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinaria e anualmente para o
desempenho de suas fungdes e, extraordinariamente, quantas vezes for
necessario.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, Livros contabeis, registros e todos os documentos fiscais

a

do Centro de Apoio Oncolégico Luciano- CAOL, emitindo seu parecer.
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b) Dar parecer da previsao orgamentaria apresentada pela Diretop
no exercicio seguinte.

c) Examinar o balango anual do CAOL, dando parecer por es
apresentado a Assembleia Geral Ordinaria.

que sera

d) Solicitar ao tesoureiro, sempre que necessario, relatorio financeiro para sua
apreciacgao.

CAPITULO VI
DO SETOR DE VOLUNTARIOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31° - O setor voluntario tera a fungdo de auxiliar diretamente na sede do
CAOL, através de sua atuacdo pessoal, atendendo as necessidades das pessoas
ali abrigadas, podendo ser integrado por sécios da categoria de contribuintes ou
apenas colaboradores, ndo gerando sob hipotese alguma qualquer forma de
relagéo de emprego.

§ 1°- Os membros deste setor atuar&o na forma de revezamento, em plantdes
previamente designados e organizados pelo proprio setor.

§ 2° - O voluntério devera apresentar-se identificados e devera assinar o Livro de
Presenca.

§ 3° - Os voluntarios devem observar sigilo em relagao aos pacientes e a tudo que
lhes diga respeito.

Art. 32° - Os respectivos setores organizar-se-do com 01 (um) coordenador para
cada setor e demais integrantes, reunindo-se mensalmente ou de acordo com
suas necessidades, devendo apresentar seus projetos a Diretoria, assim como o
relatorio de suas atividades, nas reunides Ordinarias da Assembleia Geral.

Art. 33° - A admissao dos socios que atuardo nos setores acima descritos, sera
feita por indicac@o voluntaria dos mesmos, aprovada em Assembleia Geral pelos

&

membros da Diretoria.
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Art. 34° - Constitui-se como patriménios todos os bens maéveis—e~ imoveis,

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO

veiculos, recursos financeiros, contribuigoes e rendas.

Art. 35° - A Entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério brasileiro.

Art. 36° - Nos casos de dissolucéo da sociedade ou extingdo, o patriménio do
Centro de Apoio Oncolégico Luciano - CAOL passara a pertencer a outra
instituicdo filantrépica congénere no Municipio de Erechim, registrada no
Conselho Nacional de Servico Social ou Conselho Municipal de Salde, cuja
destinacéo sera decidida em Assembleia Geral, sendo que o nome da Entidade
(CAOL) devera permanecer com o mesmo nome indefinitivamente e/ou n&o
trocado.

Paragrafo Unico: A efetivagiio da transferéncia dar-se-4 mediante aceite de
permanéncia do nome de Centro de Apoio Oncolégico Luciano — CAOL.

" CAPITULO IX
DAS CONTRIBUICOES E RECURSOS

Art. 37° - O CAOL se mantém através de doagdes, contribuicbes bancarias
mensais, anuais e esporadicas, eventos e campanhas, pedagios, venda de
produtos com a marca CAOL, convénios, subvencdes, parcerias publicas e
privadas, termos de colaboragdo e fomentos, e com trabalho voluntario de
pessoas fisicas, juridicas e profissionais liberais.

| - A Diretoria em Assembleia Geral Ordinaria fixard a contribuicdo dos socios
contribuintes que sera efetuada de 03 (trés) formas, anual, mensal ou
espontanea, podendo ser feita pelo pagamento direto, desconto em folha de

pagamento ou débito em conta corrente bancaria.
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Il - A critério da Diretoria, em casos especiais do sécio contribuinte,
dispensada temporariamente ou definitivamente a respectiva contribui

CAPITULO X

ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 38° - A Entidade observa os principios fundamentais da contabilidade e das
Normais Brasileiras de Contabilidade, mantendo a escrituracdo contabil de suas
receitas, despesas, desembolsos, ingressos e mutagdes patrimoniais,
assegurando sua exatidao.

Art. 39° - O exercicio financeiro confere com o anc civil.

Art. 40° - Anualmente a Entidade obtém o balango Patrimonial, acompanhado das

demonstragoes financeiras, contabeis e declaracdes.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Os associados nao sao responsaveis, nem subsidiariamente, pelas
obrigagGes que forem contraidas em nome do CAOL ou por seus representantes
legais.

Art. 42° - O CAOL somente podera extinguir-se por decisao de Assembleia Geral
Extraordinaria especifica, convocada expressamente para esta finalidade, com a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus associados e por deliberacao
da maioria absoluta dos presentes.

Art. 43° - Este estatuto podera ser reformado quando os-interesses da Entidade o
exigirem, mediante proposta da Diretoria Administrativa, a ser apreciada em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade,

que deliberara por maioria simples de votos dos sé6cios presentes.

Paragrafo Unico: O estatuto ndo é reformavel quanto a administragéo.
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Assembleia Geral.

Art. 45° - O presente Estatuto entrarda em vigor na data de seu registro
de Registros Civil de Pessoas Fisicas e Juridicas de Erechim-RS.

Erechim/ RS, 14 de junho de 2022.
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