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ADITIVO N.° 008/2019, QUE ALTERA O ITEM 7
“PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS?, DO PLANO DE TRABALHO,
RELATIVO AO TERMO DE COLABORACAO N.° 029,
DE 10 DE SETEMBRO DE 2018, CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE ERECHIM E A OBRA
PROMOCIONAL SANTA MARTA, PARA
EXECUCAO DO PROJETO “PROMOVENDO A
VALORIZACAO E AUTONOMIA FEMININA”

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.°
5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos
residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢Bes legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Ptblica, ¢ a OBRA PROMOCIONAL
SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.° 93.538.825/0001-45, com sede na Rua S#o Dimas, n.° 06,
no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua Presidente, Senhora ISABEL: ROSA
GRITTYL, inscrita no CPF sob n.° 235.127.250-15, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Sergipe,
n.° 486, doravante denominada organizagéo da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei
n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administragfio Publica e demais normas pertinentes, celebram o aditivo n.° 008/2019, que altera

o item 7 “Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros”, do Plano de Trabalho, relativo ao
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Termo de Colaboragdio n.° 029/2018, passando a vigorar o documento em anexo.
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As demais clausulas e condi¢des continuam vigorando assim como se
encontram expressas no Termo de Colaboragio n.® 029/2018. E por estarem justos e acordados,

assinam o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS, 08 de Abril de 2019.
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ISABEL ROSA GRITT
Prefeito Municipal de Erechim Presidente da Obra Promocional Santa Marta
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TONIA CHIARELLO ZANELLA IMONE MORINI MESACASA

Sécretaria Municipal de Assisténcia Social Gestora Titular do Termo de Colaboragio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Wil Zondon

4 MARISTELA ZORDAN
Gestora Adjunta do Termo de Colaboragéo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Modelo de PROPOSTA

rs

- ——1--DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
C.N.P.J: 93538825/0001-45
Enderego: Rua Sdo Dimas, numero 06

Municipio: Erechim-RS C.E.P: 99708-502
DDD/Telefone/FAX: (54) 3522 2505 IE-maiI:obrasantamarta@ymail.com.br
Data de constituicio da OSC: 28 de abril de 1992
Nome do Responsavel: C.P.F.
Isabel Rosa Gritti 235.127.250- 15
Reriodo do mandato: ) Cargo:

8/04/2017 a ::): 5(7)%133‘23?505'_5 SSP/RS Presidente
08/04/2019 gao Bxp '
Erjderego: Rua Sergipe C.E.P. 99704-078
numero 486

Caracterizacdo da OSC:

A Obra Promocional Santa Marta é uma Organiza¢do da Sociedade Civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, que presta atendimento socioeducativo e sociofamiliar de forma gratuita
de meio aberto, 3 criancas e adolescentes e familias.

Finalidade:

| - Resgatar e promover a cidadania da crianca e do adolescente e seus familiares que
vivem em situac3o de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do precério
acesso aos servicos publicos e da fragilidade de vinculos, dentre outros.

Il — Desenvolver como Atividade principal a drea de Assisténcia Social e como atividade
secundaria, projetos na drea da Educacdo.

Il - Prestar atendimento a crianga, adolescente e seus familiares que estdo inseridos na
Entidade.

IV — Assegurar um programa de orientacao sociofamiliar como meio de contribuir na
promogao da cidadania da crianga e do adolescente.

V - Oportunizar continua formacao e capacitagao da equipe técnica e educadores e
coordenadores, através de encontros, seminarios de estudos e Congressos.

VI — Lutar em defesa dos direitos da crianga e adolescentes, articulada com a rede
socioassistencial do municipio, estado e pais.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Promovendo a valorizagdo e autonomia feminina

Prazo de Execugdo: 12 meses

Objetivo geral:
Promover o autoconhecimento e a melhoria na auto estima, bem como nas relagdes
interpessoais de cada participante do grupo e proporcionar uma renda extra.




Objeto da parceria: '
Oficinas de artesanato, palestras, encontros semanais, dindmicas sobre a importancia da
valorizagdo feminina e autonomia destas mulheres, bem como conhecer novas

oportunidades , ajudando a promover uma melhor qualidade de vida.

Piblico alvo: 12 pessoas: maes, avds ou responsaveis por criangas ou adolescentes
inseridos na entidade.

Descricio da realidade que sera objeto da parceria:

O contexto social em que as mulheres estdo envolvidas ¢ de grande vulnerabilidade social
e pessoal, apresentando altos indices de violéncia doméstica, uso de substancias
psicoativas, pobreza extrema, alto indice de desemprego e violéncia urbana.

As mulheres enfrentam dificuldades quanto ao empoderamento feminino, sentindo-se
submissas aos companheiros, necessitando que seja trabalhado a auto estima para que
busquem autonomia e o protagonismo. A maioria das familias busca apoio para receberem
beneficios sociais, porém atualmente os recursos estdo diminuindo e a popula¢do esta
mais vulnerdvel.

Impacto social esperado:

Através das oficinas de artesanato, atividades de escuta, autonomia e valorizacdo de
saberes, pretende-se fortalecer os vinculos familiares, contribuir para o rompimento do
isolamento e das relacdes conflituosas das familias, bem como ajudar as mulheres a
terem uma renda extra para contribuir nas despesas domésticas.

3. DESCRICAO DE METAS

. Etapa/ e Indicador Fisico Duragao
Metas Especificacdo - - — —
Fase P ¢ Unidade | Quantidade | Inicio| Termino
.. Mulheres
Oficinas, palestras, encontros - .
e A maes, avos
semanais, dindmicas sobre a ou
importancia da valorizagao f
feminina, oficinas de responsavels
01 01 ! . 12 por 12 meses
artesanato para a autonomia .
criancas/adol
destas mulheres, bem como
escentes
conhecer novas . )
. inseridos na
oportunidades .
entidade

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acles
1 Busca ativa, acothimento, realiza¢des das inscrictes
12 Encontros semanais com dindmicas de escuta e valorizac3o
feminina
3 Oficinas de artesanato
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4 Avaliacdo e monitoramento das oficinas

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO

- CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliacdo acontecera no decorrer das atividades, por meio de autoavaliagao

das participantes, bem como a avaliagdo do profissional que executara o projeto. Sera

observada a participacdo, a responsabilidade e o compromisso das participantes. Esta

avaliacdo sera trimestral e sera apresentada a toda equipe de trabalho e diregdo.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte:

Valor

Municipio de Erechim

RS 10.443,63

Total geral RS 10.443,63
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)
i
Meta Municipio 0sC Total
RS 3.600,00 (12
Contratacdo de 01 oficineira RS
meses)
Materiais para oficinas( tintas, linhas,
R$1.580,00 RS RS
pincéis, panos, ...}
Aquisicdo de armarios e mesa
R$3.133,00 RS RS
( armazenamento materiais)
Alimentac3o R$2.130,63
RS RS RS
Total geral R$10.443,63
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
Meta 1} 12 més 22 més 32 més ! 42 més 52 més Jl 62 més
| | R .




1 | 7emas 82 més 92 més 102 més 112 més ‘ 129 més
I ;
b
| | |
! | |
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
M | Despesa . )
12 més 22 més 32 més 49 més 52 més 62 més
eta
Oficineira 04| R$300,00 300,00 300,00 R$300,00 | R$300,00 | RS$300,00
horas
semanais
Materiais RS 205,00 R$ 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00
para oficinas
Aquisic3o de
armarios e | R$3.133,00
mesa.
Alimentagdo RS 177,55 R$ 177,55 | R$ 177,55 | R$ 177,55 | RS 177,55 | RS177,55
Meta | Despesa 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
Oficineira 04 300,00 R$300,00 R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 R$300,00
horas
semanais
Alimentacdo R$ 177,55 | R$ 177,55 | R$ 177,55 | R$ 177,55 | RS 177,55 | RS 177,55
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Materiais

para oficinas

RS 125,00

RS 125,00 | RS 125,00

RS 125,00

RS 125,00

RS 125,00

Erechim, 28 de mar¢o de 2019
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v / Isabel Rosa Gritti

Presidente da Obra Promocional Santa Marta



