Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 002, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53, residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE LAR DA CRIANCA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob n.° 07.584.627/0001-86. estabelecida na Rua Anita Garibaldi, n.° 870, no municipio de
Erechim/RS, neste ato representada por seu presidente, Senhor LUIZ FELIPE DE
MARCHL. inscrito no CPF sob n.° 255.119.040-15, residente e domiciliado nesta cidade, na
Rua Washington Luiz, n.° 65, Apto n.® 302, doravante denominada Organizacgdo da Sociedade
Civil (OSC), com fundamento na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.® 4.503/2017.
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes.
celebram este TERMO DE COLABORACAO, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por finalidade a consecugao de interesse publico e
reciproco mediante a execugdo do projeto “Capacitar ¢ Aprender”, proposto pela Associagdo
Beneficente Lar da Crian¢a. para atendimento de 30 (trinta) usudrios em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com faixa etaria entre 14 a 59 anos, compreendendo o Eixo
tematico 02 — Atendidos por entidades de Alta Complexidade, conforme metas. agdes € prazos
definidos no Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- COMAS e do Administrador Publico, que € parte integrante do presente

Termo.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragao.

2.2 Correrdo as despesas pela conta da dotagdo orcamentaria:
10.01.04.122.0010.2046.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicio de Carater de Assisténcia Social.
2.3. Em caso de celebracdo de aditivos. deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administrac@o Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e
no Plano de Trabalho. que faz parte integrante deste Termo:

[ - Fiscalizar a execu¢dio do presente Termo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[1I - Comunicar formalmente 8 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo
das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-
la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢do Publica poderé ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacao no caso daquelas
nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificag@o:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada. no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragio Publica, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014, do Decreto
Municipal n° 4.503/2017 e deste Termo, relativas a aplicagdo dos recursos:

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo € ao
adimplemento deste Termo de Colaborago, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneracio do objeto da parceria ou restricdo a sua execu¢ao:

[1I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

[V - Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal ¢ igualitario:

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € 0S instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servigos e agoes pactuadas, através da implantagdo de
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade. pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a
mio de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:

VIII - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes deste Termo, pela indenizac@o
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

J
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X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugio desse Termo;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X1 - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissio de monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Termo, bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho:

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos
financeiros nos termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°® 4.503/17:

XIV — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver. a
Administragdo Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de
receitas obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias:

XV — Restituir 4 Administra¢io Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo,
caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse piblico, mediante a apresentagio
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atuagio da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja 0 caso de restituigdo integral dos
recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

XVII- Informar o N° da Conta Bancaria, ap0s assinatura do termo. Os recursos
recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica,

conforme Art. 51 da Lei 13.019/2014.
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XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo. em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n°® 13.019/14 e art. 53, do Decreto
Municipal n® 4.503/17.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipétese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da presta¢do de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destina¢do definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das cldausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administra¢do Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
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a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal: e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢do financeira pablica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a2 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica. caso em que se admitira a realizag¢do de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagido de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Colaborago.

5.1.1. £ de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos e o

encaminhamento da prestagdo de contas. é
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5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

I - Relatorio de Execu¢do do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovac¢do da realizagdo das agoes:

I1 - Relatorio de Execucdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢ao
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[II - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autentica¢do das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica ¢/ou de aplicag¢do financeira, no qual deveréa estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da
OSC:

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagiio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboragio vigorara a contar da data do recebimento do recurso
por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao
Publica em. no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

Z
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6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita pela

Administra¢cdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Ptblica acompanhara a execug@o do objeto deste Termo de Colaboragéo
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

[1I - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢do.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragio Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da

parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, queg
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homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragdo;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, solicitando comprovagio da execugéo do projeto
através de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragdo de relatério de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.

8.8. Comprovada a paralisagéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdio do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes ¢ creditados os beneficios no periodo em que este tenha

vigido.
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9.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaborag¢do quando da
constatacao das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:;

[I - Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragio:

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros. de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administracdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes san¢des:

I — adverténcia;

II - suspensio tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo néo superior
a 02 (dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso II.
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaborag@o.

11.2. Antes de promover a agdio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera
Javrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre o0s quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragao, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 06 de dezembro de 2022.

#
’g\m 7 ‘.-‘ /Df‘a e '-__F\H
CLARICE TERESINHA MORAES ~—LEUIZ{EELIPE DE MARCHI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente da Associagdo Beneficente Lar Da
Crianga
Testemunhas: ‘{ 2l A %_,y/ﬁ’/é :

Chamamento Pablico n.° 001/2022. Processo Administrativo n.* 19243/2022, Termo de Colaboragdo n.° 002/2022. PAG.
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PLANO DE TRABALHO
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Nome da Entidade: CNPIJ:
Associacio Beneficente Lar da Crianca 07.584.627/0001-86 4\
Enderego:
Rua: Anita Garibaldi, 870
Cidade/UF: Bairro: &
Erechim Centro 99704-440
Telefone: Celular:
54 3321-1828 54 98434-6443
E-mail: ' Site:
abrigolarerechim@h otmail.com https:/lardacriancaerechim.org.br/ l
Data Constituigao da OSC:
05.08.2005
Representante Legal: CPF.
Luiz Felipe !‘_‘--Mardli 255.119.040-15
RG: Orgao Expedidor:
1026574812 SSP/ RS
Telefone: E-Mail:
54 3321-1828 ‘ abrigolarerechim@hotmail.com
Endereco:
Rua: Washington Luiz, 65 Apto 302
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim / RS Centro $9700-000

Periodo de mandato diretoria Inicio: 01.01.2021

Fim: 31.12.2023

el técn 0 pala execugio &Megm Crmiane Ba’-!ia Rasa i

>—<w

1ZAGKO DA SOCIEDADE CIVIL (O

A Assocnaf;ﬁo Beneﬁcen

te Lar da Crmm;a, fundada em 18 de autubro de 1980 é

g/f
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| associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente, de assisténcia social, a qual se
rege por Estatuto proprio e pela legislacdo vigente. A Instituicdo foi fundada em 18 de outubro de
| 1980. Foram inauguradas inicialmente duas unidades de acolhimento. Em 1986 construiu-se a
unidade destinada ao refeitério, hoje unidade utilizada para depdsito de roupas, calgados, alimentos
e sala pequena de reuniGes. Em 1990, convénio realizado entre o Lar da Crianga e a Entidade
Handan Hand ASBL Kanner, possibilitou a construgdo da terceira unidade destinada ao atendimento
das criangas, especificamente de 0 a 03, sendo esta concluida em 1992. Atualmente com as reformas
nas diretrizes do Sistema Nacional de Garantia de Direitos, a unidade foi transformada em Casa Lar
atendendo a criancas e adolescentes de 0 & 18 anos incompletos. A entidade se destina ao
atendimento de criangas e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social, que recebem a
medida de protegdo de acolhimento pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia de acordo com 0
Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Apés o acolhimento a instituico busca proporcionar atendimento a suas necessidades
basicas, garantindo a aplicagdo dos principios e diretrizes preconizadas pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, e Manual de Orientagdes
Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, através da promogdo de
agOes que garantam a preservagio dos vinculos familiares e comunitarios.

Através dos programas de Acolhimento [nstitucional na modalidade de Casa lar, ¢ oportunizada a
protecdo das criangas e adolescentes e sua recuperagdo fisica e psicolégica, bem como sua
reinsergdo a rede regular de ensino.

A participagdo do poder piiblico, municipal, estadual e federal se da através de convenios e
projetos encaminhados a estes 6rgdos. A iniciativa privada participa da manutengao da Institnigao
através de o agoes financeiras e realizagdo de servigos de manutengao esporadicos.

A maior fatia do orgamento da Instituigdo é custeada através de doagdes de pessoas fisicas e
atividades sociais como jantares, bailes, pedagios e outras atividades que visam angariar fundos
para o custeio dos servigos.

A instituigio vem cumprindo, ao longo de seus 42 anos de existéncia um importante papel
social na cidade de Erechim e Regido, acolhendo criangas e adolescentes gue permanecem sob a
guarda da institui¢do até que sua situagdo evolua numa das seguintes situagoes: retorno familiar,
colocagio em familia substituta ou chegada a maioridade com © encaminhamento ao mercado de
trabalho e desligamento.

A Associagdo, em sua missdo aos atendidos, observa os principios de solidariedade,
cooperagdo, liberdade, fé, justiga, democracia e fortalecimento dos direitos e dignidade da pessoa
humana, ndo permitindo discriminacio filoséfica, religiosa, de cor ou raga, bem como, a sua
utilizacfio para fins politicos partidarios.

A Associagio nao tem fins lucrativos e aplica suas rendas, seus recursos e eventual resuitado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seu

objetivos institucionais.
T
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2.1 Experiéncias da Organizacao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho

A OSC oferece um Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na
Modalidade de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de zero a dezoito anos
incompletos, em situagiio de risco e vulnerabilidade social, buscando para tal parceria com entidades
afins e 6rgdos piiblicos das esferas municipais, estaduais, federais e internacionais que viabilizem
acdes voltadas @ melhoria da qualidade de vida e a formagdo das criancas, como sujeitos sociais
solidarios, fortalecendo a organizagio da familia e da sociedade através do atendimento social,
educacional e de formagdo humana, prestando servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminacio de clientela, respeitada as possibilidades de sua estrutura fisica e disponibilidade
financeira. Desde 2017 a OSC vem participando de chamamentos publicos do municipio de Erechim
formulando projetos objetivando a celebragdo de parcerias. Sendo os seguintes projetos aprovados:
2017 - 01
2018 - 03
2019 - 06
2020 - 02
2021 -05
2022 - 01 até o momento.
Todos os projetos apresentados contribuiram para fortalecer o trabalho da OSC, trazendo mais
autonomia aos acolhidos, familias e pessoas envolvidas nos projetos.
A entidade tem experiéncia de 42 anos, desde a sua criagdo busca efetivar continuamente suas agoes
de acordo com seu Estatuto, buscando inovagbes que promova a qualidade de vida de criangas,
adolescentes acolhidos e suas familias, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania,
A OSC contém em seu quadro de colaboradores, 06 maes sociais, 01 agente administrativa, 01
auxiliar administrativa, 01 secretaria, 01 auxiliar de lavanderia, 01 auxiliar de servigos gerais, 01
psiquiatra, 01 pediatra, 02 psicGlogos, 01 assistente social e 02 educadoras sociais de nivel superior,
além de um mimero expressivo de colaboradores externos.

ADO

2.2 Descrigao da realidade gue serd objeto da parceria:

O Lar da Crianca estd inserida no municipio de Erechim , sendo a tnica entidade que oferece um
Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes em toda a comarca, no entanto nosso maior
publico é oriundo do municipio de Erechim. Nossa realidade de acolhidos sdo criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, grupos de irmdos que estdo sob medida
de protegio (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e)
social, cujas familias ou responsaveis encontrem se temporariamente impossibilitados de cumprir

sua funcio de cuidado e protegio. O acolhimento seri feito até que seja possivel o retorno a familia @/
de origem (nuclear ou extensa) ou colocagio em familia substituta. Quando primamos pelo
restabelecimento dos vinculos familiares e sociais dos acolhidos com sua familia de origem é

necessario promover a autonomia dos acolhidos e das familias. -
. - (
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Observa-se que os adolescentes e as familias as quais atendemos tiveram poucas oportunidades de
acesso ao mundo do trabalho, algumas delas exercendo atividades informais e/ou de forma
precarizada. Diante do exposto sentimos a necessidade de realizar um projeto com agdes para a
garantia do direito de cidadania e a inclusdo ao mundo do trabalho e emprego dos adolescentes
acolhidos e das familias antedidas pela OSC.

2.3 Impacto Social esperado com a execucéo do servxco:‘pmgramﬁpro;eto

Com a finalizagdo do projeto pretendemos realizar uma mudanga efetiva na realidade das familias
atendidas, trazendo possibilidades para o desenvolvimento do ser humano, principalmente no que
tange nas relagdes sociais e a sua inclusdo no mercado de trabalho proporcionando crescimento,
aprendizado, autoconfianga e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal, tambem
almejamos diminuir dos empregos informais que néo garantem estabilidade, ndo garantem direitos e
trazem prejuizos;

3.1 Nome de Projeto: Capacitar e Apreender

3.2 Prazo de Execugdo: 06 meses

3.3 Objeto da Parceria

Desenvolver o projeto Capacitar e Apreender vinculado a Politica de Assisténcia Social, atendendo

30 pessoas, com idade de 14 a 59 anos de idade, integralmente beneficidrias do Programa Auxilio
Brasil, BPC ou Cadastro Unico, com prioridade para os adolescentes acolhidos e familiares das
criangas e adolescentes acolhidos como também familias em acompanhamento de egressos.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O Projeto a ser desenvolvido proporciona uma capacitagdo basica inicial Sobre Mercado de Trabalho
para os adolescentes acolhidos, egressos e familias para incluséo no Mercado de Trabalho. Sabe-se
que uma das melhores formas de incluséo no mercado de trabalho € investindo em capacitagdo
profissional. Através desse projeto é possivel que o usudrio adquira conhecimentos tedricos,
acumule exemplos praticos e estudos de caso, tomando-se mais preparado para executar atividades e
assim entrar no mercado de trabalho.

3.5 Justificativa

A insercdo dos jovens no mercado de trabalho € um assunto que sempre causa ansiedade e desperta
muita inseguranga nos adolescentes e recém-adultos. Afinal, pode parecer temeroso elaborar um
curriculo e ir a uma entrevista de emprego com pouca ou nenhuma experiéncia. Os desafios e as
dificuldades enfrentadas pelos jovens no mercado de trabalho sdo bem tipicos. Por isso, entender e
compreender essas necessidades é bem refevante. A falta de experiéncia é um dos principais desafios
para a insergdo dos jovens no mercado de trabalho sendo que, grande competicdo para as vagas,
conflito de geracdes no ambiente de trabalho, falta de voz e respeito nas organiza¢tes também fazem

& N
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parte dos desafios.

£ nesse contexto que a capacitagdo bésica inicial sobre Mercado de Trabalho para os acolhidos
adolescentes, egressos e familias para inclusdo no Mercado de Trabalho se apresenta como uma
forma de garantir o artigo 69 do ECA “o direito a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho, Iu
observados os seguintes aspectos, respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento; I|
capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho”.

Incluir as familias também entrou como prioridade do projeto, pois muitos possuem emprego
informal e ndo tiveram acesso a cursos bésicas de incluséo ao mercado de trabalho assim podemos
proporcionar a garantia do direito de cidadania e a inclusdo ao mundo do trabalho e emprego dos
adolescentes acolhidos e das familias antedidas pela OSC.
3.6 Piiblico-alve

» O projeto vai atender 30 usudrios em situagao de vulnerabilidade e risco social, com idade de
14 a 59 anos, integralmente beneficidrias do Programa Auxilio Brasil, BPC ou Cadastro Unico, com
prioridade para usuarios acolhidos na OSC e familias em acompanhamento pela mesma.

2. OBIETIVOS
4.1 Gerais

» Oportunizar capacitagao basica inicial Sobre Mercado de Trabalho para os adolescentes,
acolhidos, egressos e familias atendidas pela mesma.

4.2 Especificos

» Identificar suas capacidades e habilidades profissionais,

> Promover a autonomia dos acolhidos adolescentes, jovens e familias;

» Desenvolver acéies que contribuam para a insercao desses individuos no mercado de
trabalho;

> Orientar para 0 mundo do Trabalho;

balke,

proporcionando a melhoria efetiva da qualidade de vida e assim criar competéncias para que

Pretende-se de forma qualitativa facilitar o acesso

dos '[;arr.icipa.ntes ao mercado de tra

futuramente possam inseridos com mais facilidade no mercado de trabalho.
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Objetivo Geral Objetives META AGOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE
especificos (inicio/ ESPERADO RESULTADO
término) (Parametros de verificacio
quanto ao cumprimento da
» meta)
Oportunizar -Contratagio de em- Pretende-se de forma
capacitagdo -Identificar suas presa para ministrar qualitativa facilitar o
bdsica inicial capacidades e 0s encontros; acesso dos
Sobre Mercado | habilidades Proporcionara 30 | -Levantamento  dos participantes a0 Lista de presenga
de Trabalho para | profissionais integrantes idade | interessados em parti- ARR mercado de trabalho, Relatorios
os adolescentes, de 14 a 59 anos | cipar do projeto; 06 MESES proporcionando a Registro Fotografico
acolhides, -Promover a capacitagio basica | -Acolhida; melhoria efetiva da Pesquisa de satisfacao
egressos e autonomia dos inicial dos -Roda de conversa de qualidade de vidae Avaliagdo
familias acolhidos acolhidos auto conhecimento assim criar
atendidas pela | adolescentes, jovens adolescentes, competéncias e
mesma. e familias; jovens e familias | -elaboragde de curri- aumento da autonomia

-Desenvolver agdes
que contribuam para
a insergdo desses
individuos no
mercado de trabalho;

- Orientar para o
mundo do Trabalho;

para inclusdo no
Mercado de
Trabalho.

culo;

-Identificar as possi-
veis etapas previstas
em Um  processo
seletivo;

- Postura em uma
entrevista de empre-
go, oratéria e comu-
nicagao;

-Mapear as oportu-
nidades de emprego
existentes;

-Orientar sobre emis-
sdo e atualizagdo de
documentos pessoais.

para serem inseridos
com mais facilidade no
mercado de trabalho.

=
=
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O Projeto Capacitar e Apreender seguira o Objetivo Geral e terd um publico de 30 pessoas que
podem ser residentes da zona urbana e/ou rural, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com
idade de 14 a 59 anos, nossa prioridade serd para usudrios acolhidos na nossa entidade e familias em
acompanhamento pela OSC.

Seriio 06 encontros sendo 01 por més com 30 participantes e duragdo de 03 horas a 04 horas.

Os encontros permitirio desenvolver oficinas com agdes e atividades relacionadas ao acesso ao
mundo do trabalho bem como dindmicas para identificagdo de potencialidades e habilidades.

Sera utilizado a seguinte metodologia:

A empresa a ser contratada juntamente com a OSC fardo um levantamento e busca pelos interessados
em participar do projeto, todos deverdo ter Cadastro Unico, com NIS. Salientando que adolescentes
acolhidos suas familias e as familias que fazem parte do acompanhamento de egressos Serao nosso
piblico alvo.

Para atingir o primeiro objetivo especifico o profissional fard a acolhida de todos com apresentagao
do projeto e uma roda de conversa e dinamicas buscando o autoconhecimento, onde cada um possa
falar e expor suas angustias, dificuldades e propdsitos, proporcionando assim conhecermos nosso
publico.

Para atingir o segundo objetivo especifico serd realizado encontro com oficinas e atividade em grupo
seré elaborado curriculo, assim podemos também identificar dificuldades em fazer o mesmo., vamos
propercionar junto com os envolvidos identificar as possiveis etapas de um processo seletivo.

Para atingir o terceiro objetivo especifico vamos realizar oficina para identificar a forma de como
agir em entrevistas de emprego, reforcando a importdncia da oratdria e comunicagdo.

Enfim, para atingir o quarto objetivo especifico e para facilitar o acesso as oportunidades, vamos
realizar um mapeamento das oportunidades de emprego existentes no municipio de Erechim e
também orientar sobre emissdo e atualizagdo de documentos pessoais.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS) =~
1° més 2° més 3% més 4" més 5% més 6" més
R$ 15.000,00
Meta 1
7° més 8° més 9° més 10° més 11 " més 12 més
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10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 15.000,00
Total geral R$ 15.000,00

loznetﬁhmmaw(apﬁm@odmmurm-dapmﬂa) necessarias a execugdo do
objeto _

Anexo Tabela 1

Anexo Tabela 11

aRe . e O TR B
Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Puiblica Municipal que impega a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Erechim , 03 de Novembro de 2022,

Q_/Q
LS i e 255.119.040-15

—puiz Felipe De Marchi CPF
12 ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA _ T
Aprovado U Em andamento D Repmvadou
Secretario Municipal de Assitencia Social J
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO | - PLANEJAMENTO - EXECUCAD FINANCEIRA

DIFERENGA VALDR REPASSE X TOTAL DESPESAS

= : e \,\s .:N.. T .ww.ﬁ Hmwww\m“..
k XATLAANT R . ==
3y YALOR MENSAL DO REPASSE: RS 15.000,00
-5e necessdria alteracdo no decorrer do exercitio, informar o més ou o periodo que s !
i O/EXECUCAO
| “oespeea DETALHAMENTO e o v T Eﬁﬁ \ ,m..mn = T T
ssistente Social RS 548,00 RS 543,00 RE 549,00 RS 549,00 RS 549,00 RS 3.294.00
retdria 165,66 166,66 | RS 166,65 RS 166668 RS 166 RS 1,000,00
RS
RS
RS
PAGAMENTO DE RS @
PESSOAL RS
S
RS
(3
RS
RS
Total do iterm Pagamento de Pesson| 715,66 715,66 715,66 715,66 715,66 o [] 0 0 o 0 RS 4.284,00
mpresa para tra ar a Capa 3
RS
SERVIGOS DE S
TERCEIROS 75
3
RS a
Tota! do ftem Servigas de Terceiros ) 0 ] 0 T 0 (] [ 0 [ ] %00 |
li eSS SESSS SEE e e e |
Lanches 40000 RS 40000[RS 400,00 RS 400,000 RS 400, RS 2.400,00
Materisl de expediante RS 205,00
MATERIAL DE RS
CONSUMO 73
3
RS :
Total 8o Rem Material de Consumal a0 300 200 0 () ] ? ] T D | S 2605,00 |
Ar Condicionado RS 4.500,00 RS 450000
RS
RS
RS
MATERIAL 3
PERMANENTE
RS
RS
[3
RS
Total do Rem Material 7 A5C0 o ] ? & o ] ) 0 0 0 | RS4s50
PROVISAO - it
TOTAL GERAL 5615,66 1115,66 1115,66 1115,66 1115,66 o o ] 1) 0 0 14,999,




PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

CARGA HORARIA —u Ne DE
CARGO/FUNGAO MENSAL ROFISSIONA mw_%%%w_nuqo OUTROS PROVENTOS E B ESSm——
(CONTRATUAL) s
Wssistente Social 120 1 R$ 3.802,78 Sobre aviso
ecretaria 176 1 R$ 1.607,72




