Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: (54) 3520-7009
99700-080 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 009/2021

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.®
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
PAULO ALFREDO POLIS, brasileiro, casado. bancario, portador do RG n.° 1038986541 —
SIS/RS, inscrito no CPF sob o n.° 428.516.290-34, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada, portadora do RG n.°
3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53, ambos residentes e
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante
denominado Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO DE IDOSOS PELA VIDA - AIVIDA.
inscrita no CNPJ sob n.° 11.126.575/0001-71, estabelecida na Rua Marechal Floriano, n.° 158/2.
no municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua presidente, Senhora IRIA
MAZUTTI TERRIBILE, inscrita no CPF sob n.° 373.947.460-20, residente e domiciliado nesta
cidade, na Av. Comandante Kraemer, n.° 197/32, doravante denominada Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Plblica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Colaboragio, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

I.1. O presente Termo de Colaboragdo tem como finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco, mediante a execugfo do projeto “Capacitagdo para um envelhecimento ativo
¢ saudavel”, proposto pela Associagdo de Idosos pela Vida — AIVIDA, para atendimento de
pessoas idosas (com 60 anos ou mais), com vistas a propiciar a sociabiliza¢io e a convivéncia
comunitdria, o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos
vinculos da populagdo idosa, com suas familias e com a sociedade, em consondncia com o

previsto na Lei n® 8.842/94 — Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei?ﬂ.’MI/O?a >

Estatuto do Idoso. ;/M lp
7 ~Ldg. |
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 10.382.33 (dez mil, trezentos
e oitenta e dois reais e trinta e trés centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragio.

2.2, Correrio as despesas pela conta da dotagdo orcamentaria
10.06.08.241.0009.2056.3.3.50.43.01.00.00— Subvengdes Sociais-Recursos Livre.
10.06.08.241.0009.2056.3.3.50.43.01.00.00-Subvengdes Sociais-Recursos 1210-Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderé ser reduzido

até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

Il - Fiscalizar a execu¢do do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos q venha causar, inclusive contra a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IIT - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugiio das
agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢do Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagfio no caso daquelas nio
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos,

trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:

§ &
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.019/2014 e deste Termo, relativas
a aplicagdo dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigéo e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragdo, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigio a
sua execucdo;

I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as ag¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutengio
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mio
de obra necessaria a fiel e perfeita execu¢do desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizacio de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissio voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobran¢a indevida feita ao publico, por profissional

empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios/af)-(: z .
desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria; @ m
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X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n® 13.019/14 e Decreto n° 4.503/17:

XII — Na conclusdo, dentincia, rescisio ou extingfo da parceria, devolver, a Administracdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias:

XIIT - Restituir 8 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacio de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo. caso em que
a OSC podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erério seja promovido por meio de
agbes compensatorias de interesse plblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo ¢ a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigfo integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV - Informar o N° da Conta Bancaria, apdés a assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente especifica,

conforme Art. 51 da Lei 13.019/2014;

XVI - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/14 e art. 53, do Decreto Municipal
n®4.503/17,

XVII-  Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIX — Atender ao Plano de Trabalho, respeitando os protocolos sanitirios e os
decretos vigentes, enquanto persistir o Estado de Calamidade Piblica em decorréncia da

COVID 19;

A
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XX — A Entidade podera atender de forma hibrida, desde que, apresente justificativa e o
Plano de Trabalho alterado, no qual especifique de forma clara e objetiva como sers
comprovado o atendimento dos usudrios e as metas e objetivos da parceria, os quais serio
submetidos a aprovag¢io do COMID.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Colaboragio, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipdtese de sua extingio.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a
parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pelo COMID e pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

V1 - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndio atendam as exigéncias do art. 46 da

Lei n® 13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depos‘iz/;i?'em conta- S;g

corrente especifica em institui¢do financeira publica.
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4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢io de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificaciio do beneficirio final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

S.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

3.2. A prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatérios:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizag@o das agdes;

Il - Relatério de Execug¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou cdpias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais
apos autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da ncallaq:ao

e .

Bancaria, quando for o caso;
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V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéio;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso
na conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de COLABORACAO podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados
pelo COMID e pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execugio do objeto deste Termo de
Colaborag@o, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para mele s ¥

detectados;
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[1I - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliag#o,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscaliza¢@o pela Administragdo Publica e pelos ¢rgéos de controle, a
execu¢do da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMID.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Colaboragdo, a Senhora MIRIAM DE LOURDES
FLACH, como gestora titular, e a Senhora KARINA NAZZARI, como gestora adjunta. confonn( .
Portaria n.® 1679/2021.




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: (54) 3520-7009
99700-080 Erechim — RS

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar
essa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando
da constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[T - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdio do objeto deste Termo de
Colaboragio;

III - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaborago.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
Lei n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar
a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagio da Sociedade

Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sangdo aplicada com base no inciso II. @

W4
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdio realizadas em
reunido, com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio

de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Colaboragio o plano de trabalho

ancxo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracdo, em 04

(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 22 de Dezembro de 2021.

Ny -
FRED® POLIS IRIA MAZUTTI TERRIBILE

unicipal Presidente da Associa¢io de/dosos pela Vida -

| oY)
CLARICE TERESINHA MORAES MIRIAM DE LOUR LACH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestora Titular do Term¢ de Colaboragio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\KARINA NAZIEE&:&?

Gestora Adjunta do Termo de Colaboragio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO

I - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC
Nome da Entidade: AIVIDA — Associagio de Idosos pela Vida

CNPJ: 11.126.575/0001-71
Enderego: Rua Marechal Floriano, 158 — 2 - Centro

Municipio: Erechim/RS CEP: 99700-236

DDD/Telefone: (54) 9 9975-3272 ou 9 9687-6321 E-mail: soulpb@gmail.com ou
elexandrazamboniihotmail com

Data de Constituigio da OSC: 28 de agosto de 2009

Nome do Responsavel: [ria Mazutti Terribile CPF: 373.947.460-20

Periodo do Mandato: julho/2019 a | C.I. 3019245376 Cargo:

dezembro/2021 Orgao Expedidor: SSP/RS Presidente

Endereco: Av. Comandante Kraemer, 197/32 — Centro - CEP: 99700-412

Caracterizagio da OSC: A Associagdo de Idosos pela Vida, ou abreviadamente AIVIDA, é uma
Organizagdo da Sociedade Civil, com personalidade juridica, de direito privado, sem fins lucrativos
e de duragdo ilimitada. A AIVIDA desenvolve atividades e agdes de relevincia publica e social, de
cardter filantropico/assistencial, promocional, recreativo, educacional e cultural, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todas as pessoas que a ela se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga. A AIVIDA ¢ conduzida por
sua Diretoria, Conselho Fiscal e pela coordenagdo dos grupos, realizando reunides ordinarias
mensais e extraordindrias, sempre que necessdrio, para avaliagio, informagdes, planejamento,
distribui¢do de tarefas, avisos, divulgagio de atividades e eventos, tanto dos grupos, como de
outros Orglios ou Entidades, que tenham afinidades com os interesses e perspectivas da pessoa
idosa. Nos grupos, ha encontros semanais, comemoragdes de aniversarios, festas e atividades de
congragamento em datas comemorativas, como Dia das Mées, dia dos Pais, Dia dos Avés, Natal,
Pascoa, Carnaval e outros. Também sdo organizadas pequenas excursdes e a participagiio em
eventos promovidos por outros grupos ou Entidades, envolvendo companheirismo, espirito de
| grupo, distracdo, lazer, cultura, recreacio.

Finalidade: As finalidades da Associacio de Idosos pela Vida sdo voltadas ao incentivo,
participagdo do idoso em grupos de convivéncia oportunizando momentos de interagdo,
congracamento entre os associados e seus familiares, sendo representatividade do idoso na defesa e
garantia de seus direitos/interesses, bem como na promogdo de desenvolvimento, capacitago
profissional, palestras, cursos e quaisquer meios necessarios de conhecimento voltados & qualidade
de vida dos idosos, visando o desenvolvimento de todas as expressdes culturais e intergeracionais.
E uma Associagiio de Idosos, para os proprios idosos.

2 -~ PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto/Atividade: Capacitagdo para um envelhecimento ativo e saudavel.

Prazo de Execuciio: ARR - 06 meses

Objetive Geral: Promover o desenvolvimento pessoal através de capacitagdes para os idosos que
estdo coordenadores/lideres dos grupos atendidos nos espagos de convivéncia, abordando temas
diversos que compreendem a aceitagio da temdtica do idoso, socializagdo e fortalecimento de
vinculos psicologico/emocional ¢ a promogio de condigdes de autonomia pessoal, a fim de torna-

los multiplicadores, visando a disseminagfio do conhecimento/informagdes adquiridos durante <
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formagao e repassé-los aos demais idosos integrantes dos grupos.

Objetos da Parceria: Realizar Oficinas de fortalecimento de vinculos para aprendizagem de novas
habilidades, a serem aplicadas nos grupos de convivéncia, aproveitando grandes vantagem que a
idade proporciona, como a experiéncia de vida e a sabedoria. Objetivando cultivar um senso de
desenvolvimento continuo, serd ofertado aos coordenadores/lideres e dire¢do encontros de
treinamento/capacitagfo através de profissional especializado em envelhecimento humano.

Piiblico Alvo: No projeto serfio atendidas aproximadamente 50 pessoas idosas, com 60 anos ou
mais, atendendo parcialmente idosos beneficidrios do BPC/LOAS-Idoso e integrantes de familias
beneficiarias e inscritas no Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

Descriciio da realidade que serd objeto da parceria: A AIVIDA ¢é uma associagio de idosos
para idosos. Diante da atual situagdo de pandemia mundial a associagdio preocupa-se com o futuro
da populagdo idosa que a compde, e assim considera a preven¢do o caminho certo. Com o
crescente envelhecimento da populagiio no Brasil, de acordo com a Organizagiio Mundial da Saide
(OMS), o nimero de brasileiros com mais de 60 anos estd aumentando muito mais rapido do que a
média registrada em outros paises. Enquanto o resto do mundo tera o dobro de idosos até 2050, o
Brasil terd o triplo. Atwalmente, existe uma atencdo diferenciada para a qualidade do
envelhecimento. Sabemos que os idosos estdo, hoje, mais preocupados com o bem-estar, abertos a
encarar as mudangas na saide e a promover adaptagio a novas rotinas em prol de um
envelhecimento ativo e saudavel. Tendo em vista 0 aumento significativo de situagdes de
vulnerabilidades sociais e casos frequentes de isolamento social de idosos, realidade esta que
também atingem os grupos da associagio, vem propor a parceria/projeto “Capacitagio para um
envelhecimento ativo ¢ saudavel”, objetivando a capacitagdo que se destina a lideres, para que
assim posteriormente possam desempenhar melhor seu trabalho e multiplicar os conhecimentos
adquiridos. Diante dos objetivos a que se dispde, a entidade ja integra 22 grupos de idosos,
buscando contemplar com seu trabalho e apoio, mais de 800 (oitocentas) pessoas idosas de ambos
0s sexos. Serdo trabalhadas questdes relacionadas ao envelhecimento, como definigdes,
implicagdes, e prevengdo de possiveis doengas relacionadas a velhice, abordando a autonomia,
autoestima e aceitagio do envelhecimento (contribuir para o aumento da valorizagfio do “eu”,
qualificagdo, satisfacdo e realizagdo) relacionamento interpessoal, comunicagdo nos grupos
(visando evitar conflitos), trabalhando a teoria e a pratica, utilizando técnicas de vivéncias e
dindmicas de grupo para que sejam aplicadas aos outros idosos/grupo. Ciente que a associagio
dispde de equipe técnica contratada especificamente para a realizagdo deste projeto, sendo
composta de uma Psicopedagoga, bem como, Assistente Administrativa para o apoio
administrativo e voluntarios para auxiliar nas demandas das a¢Ges desenvolvidas.

[ Impacto social esperado: O impacto esperado apos o desenvolvimento deste projeto € que os
idosos capacitados sejam protagonistas no desenvolvimento da socializagdo dos grupos, no
fortalecimento dos lagos familiares e sociais, psicolégicos/emocionais, promovendo condigdes para
autonomia pessoal no fortalecimento de vinculos, buscando ativamente pela qualidade de vida

pessoal e comunitaria.
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it Etapa/ Especificagio Indicador Fisico Duragio !
Fase Unidade | Quantidade | Inicio | Térmi
no
Realizar Oficinas de Oficinas de
fortalecimento de vinculos e fortalecimento de 6
l 1.1 disseminagdo de dindmicas vinculos e meses
para os grupos, abordando capacitagdo para a 50 1dosos | ARR a
faspectos psicologicos, fisicos realizagéo das partir
e socials. mesmas nos ARR
grupos de
convivéncia.

4— DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta

Agdes

1 -Aquisi¢do do material
de consumo

2- Aquisigdo do 2
material permanente

Aquisigio do material: Material de expediente e para

realizagio de dindmicas.

Aquisigdo de Tela com tripé para Projegdo (Retroprojetor). |

Oficinas de
2 de vinculos

fortalecimento

Os participantes serfio divididos em 2 grupos, com a
realizagdo de 6 encontros/oficinas de fortalecimento
de vinculos com cada grupo, totalizando 12 oficinas
presenciais, com duragdo de Th30min cada oficinas.
Os idosos participantes receberfio estimulos para seu
desenvolvimento, bem como, a capacitacdo para
realizagdio de atividades nos grupos a que pertencem.

5 - DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os pardmetros a serem utilizados serdio aplicados para medir indicadores quantitativos e
qualitativos, sendo definido ferramentas como: escuta e entrevistas/dialogos abertos com

os coordenadores dos grupos para avaliar a satisfagiio ¢ aproveitamento dos idosos e os
resultados esperados. Seriio elaboradas lista de presenga, para a participagdo nas atividades
propostas. Questiondrios semiestruturados para verificar a satisfagdo dos participantes,

bem como fotos para relatorios.
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6 — PREVISAO DE RECEITAS

FONTE: VALOR
Municipio de Erechim 10.382.33
Total Geral 10.382.33
7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Meta Municipio Total
Os recursos financeiros serdo aplicados no pagamento das
seguintes despesas:
I. Profissional da drea de Psicopedagogia: 2 horas semanais, 3.600,00 3.600,00
para realizagdo das oficinas, totalizando a remuneragéio de R$
1.200,00 mensal.
2. Profissional Assistente Administrativo: 16 horas semanais, | 3.000,00 3.000,00
com remuneracio mensal de R$ 1.000,00.
3. Trés (3) meses de aluguel de espago para realizagdo das 1.500,00 1.500,00
oficinas.
4. Servigos contabeis 800,00 800,00
5. Material de expediente para realizagio de atividades/ 582,33 58233
dindmicas.
6. Tela com tripé para projegdes. 900,00 900,00
TOTAL 10.382,33 10.382,33
8- CRONOGRAMA DE DESEMROILSO
Meta 1°MES |2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 10.382,.33
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
9- ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 3.500,00 468233 2.200,00
Meta 7° MES 8°MES | 9°MES 10° MES 11° MES TOTAL
10.382,33

Erechim/RS, 06 de dezembro de 2021.

IRIA MAZUTTI'T E:RRIBII%

Presidente da AIVIDA
CPF: 373.947.460-20
RG: 3019245376 — SSP/RS
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