Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 008, DE 14 DE JUNHO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.° 217/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53, residente ¢ domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica. ¢ o CENTRO
CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO — CECRIS, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrito no CNPJ sob n.° 89.435.895/0001-09, com sede na Rua Maria Agnes
Graber, n.° 94, Bairro Sdo Cristovdo, Cidade de Erechim/RS, CEP 99.709-412. neste ato
representado por sua Presidente, Senhora MARIA BERNADETE ABELIN NOSKOSKI.
inscrita no CPF sob o n.° 243.351.180-15, residente e domiciliada nesta cidade. na Rua
Marcelino Ramos, n.° 1.027, doravante denominado Organizacio da Sociedade Civil (OSQ),
com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como
nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este

Termo de Fomento, na forma e condi¢es estabelecidas nas seguintes cldusulas:

1. DO OBJETO

L.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco mediante a execugdo do projeto "Marcenaria e Informatica", devidamente aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Erechim —
COMDICAE. para que se proceda, a luz da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.°
4.503/2017, ao repasse dos recursos oriundos de créditos referentes 2 Emenda Impositiva n.°
1121-12 ao Projeto de Lei n.° 121/2021, realizados pela Camara Municipal de Vereadores de
Erechim, conforme dispde o Art. 116-A da Lei Orgénica do Municipio de Erechim/RS. O

projeto visa proporcionar as criangas e adolescentes, de escolas publicas do Municipio de
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Erechim. atividades de marcenaria e informatica, como forma de garantia de direitos no
contraturno escolar, a fim de prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, sendo tais
atividades acompanhadas por Psicologa e Assistente Social, conforme metas, a¢des € prazos

definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2 Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢cio de Carater de Assisténcia Social.
2.3. Em caso de celebragio de aditivos. deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a

Administracdo Ptblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
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a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

V1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas. sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias. contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugéo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a
aplicac@o dos recursos;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Fomento. nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao
Pablica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restrigdo a sua execugdo;

Il — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario:

V — Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 08 instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI — Responder. com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios

aos seus trabalhadores e prestadores de servigos; Cﬂ

Processo Administrativo n.° 10437/2022, Chamamento Pablico Dispensado n.” 217/2022. Termo de Fomento n.” 008/2022, Pag. 311 .

\3’)9



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

VIII — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

IX — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria:

XI — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.” 4,503/17:

XIV — Na conclusdo. dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administra¢ao
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XV — Restituir 4 Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuacio da
organiza¢do. cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja 0 caso de restitui¢do integral dos
recursos;

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos;
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XVII — Informar o n.° da Conta Bancéria, ap6s a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51
da Lein.° 13.019/2014;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes Com recursos provenientes da
celebracio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Fomento. obrigando-se a OSC agravé-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria:

I1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragao Publica;

III - utilizar, ainda que em cariter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberag¢do de
recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.
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4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢ao financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiio da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do
responséavel, providenciada pela autoridade competente da Administra¢@o Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identifica¢do do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas final deverd ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

[ - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados. a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagio das agdes;

1l - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricao

das despesas e receitas efetivamente realizadas:
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111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacdo das copias;

[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢do
Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC:;

VI - Comprovante. quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatrios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3. deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item V1.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data do recebimento do recurso por 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil. devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragio Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato perfodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a

celebracio de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros, aprovados pela @/

4
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7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanharé a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados:

[T - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério téenico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;
[V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo.

8.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragio Ptblica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas
pela OSC. |

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

[ - descricdo sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:
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[1] - valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica:

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento:

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no @mbito da
fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo podero realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgaos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constata¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[ - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

[11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

b
chL
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

I — adverténcia:

1 - suspensdo tempordria da participagiio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos:

I11 - declaracdio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizag¢do da
Sociedade Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

b

.c@;
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 04

(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 14 de Junho de 2022.

Q)
CLARICE TERES®YHA MORAES MARIA BERNARDETE ABELIN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social NOSKOSKI

Presidente do Centro Cultural e Assistencial
@ Sao Cristovao - CECRIS

Testemunhas: \EJW QQ ’
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - 5do Cristévdo
Erechim/RS CEP.: 99.709-412
Fones: 54 3522 1276

puts

PLANO TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade
| Centro Cultural ¢ Assistencial Sao Cristovao
CNPJ.: 89.435.895/0001-09
Enderego: Rua Maria Agnes Graber, 94 - Bairro Sdo Cristovio

‘Municipio: Erechim _ CEP: 99.709-412
DDD/Telefone: 54 3522 1276 E-mail: cecns37@gmail com a1
Data da Constituigio da OSC: 30/09/1967
Nome do Responsavel C.PFE
Maria Bernadete Abelin Noskoski 243.351.180-15
Periodo do Mandato C.1./Orgio Expedidor Periodo do Mandato
10/03/2021 4 09/03/2024 5006970486 SSP/RS 10/03/2021 & 09/03/2024
Endereco C.E.P
Rua Marcelino Ramos, 1.027 - Centro 99.700-528

Caracterizagiio da OSC
Associagdo Civil com personalidade juridica de direito privado, de carater beneficente de
Assisténcia Social, filantropico, promocional e cultural, tendo como atividade a Assisténcia Social. que

atua de forma continuada, permanente € planejada na defesa ¢ garantia de direitos, em prol de criangas,
adolescentes em situagiio de vulnerabilidade ou risco social ¢ pessoal. A Entidade conta com Equipe
Téenica, Psicologa 44hrs e Assistente Social 30hrs,

Finalidade
Atendimento de criangas e adolescentes de escolas piiblicas do municipio de Erechim,

nas atividades de Marcenara ¢ Informatica.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Projeto Marcenaria e Informatica
Prazo Execu¢do: ARR - 03 meses



CENTRO CULTURAL E ASSTSTENCIAL SAQ CRISTOVAQ

Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristovio
Erechim/RS CEP.: 99.709-412

Fones: 54 3522 1276
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Objetivo Geral
Proporcionar e aprimorar a criangas ¢ adolescentes a atividade de Marcenaria ¢ Informética
como forma de garantia de direitos no contra turno escolar, prevenindo situagdes de vulnerabilidade

e risco social. sendo estas atividades acompanhadas por Psicologa e Assistente Social.

Objeto da parceria
Desenvolver a atividade de Marcenaria ¢ Informdtica, para criangas e adolescentes de

escolas piblicas do municipio de Erechim como forma de prevengdo a situagdes de risco.

Pablico alvo

Criangas e adolescentes dos 06 aos 17 anos (Informatica) e dos 08 aos 17 anos (Marcenaria),
de escolas publicas do municipio de Erechim, parcialmente usuarios oriundos de familias
beneficirias do Programa Bolsa Familia, BPC ou Cadastro Unico.

Descriciio da realidade que serd objeto da parceria

A Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009 - reimpressdo 2014) tem por foco a constituicio de espagos de convivéncia,
formaglio para a participagdio e cidadania, onde o desenvolvimento do protagonismo e autonomia
das criangas ¢ adolescentes parte dos interesses, demandas ¢ potencialidades trazidas por eles. As
familias das criangas ¢ adolescentes atendidas na Entidade nos demonstram, através de
atendimentos, que as realidades vivenciadas pelas mesmas sdo de familias que mesmo trabalhando,
ainda ndo atingem uma renda superior a 1,5 do salério ¢ acabam tendo gastos mensais com luz,
agua, parcela da casa, alimentagdo, entre outras demandas. E importante destacar que o foco do
trabalho realizado pela Entidade ¢ de criangas ¢ adolescentes que estudam em escolas publicas e
que provém de familias de trabalhadores formais e informais e que ainda passam pelas dificuldades
enfrentadas na Pandemia Covid 19. E de fundamental importincia que possamos atender a demanda
que nos é apresentada, de forma a alcangar o atendimento e a garantia de direitos dentro da Politica @/

L
%

de Assisténcia Social.



CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAQ

Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristévdo
Erechim/RS CEP.: 99.709-412

Fones: 54 3522 1276
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Dentre as atividades oferecidas estd a marcenaria ¢ a informatica.
Na marcenaria, as criangas ¢ adolescentes participantes, produzem (colar, lixar, montagem das
pecas, medidas, pequenos esbogos de desenho, pintura) objetos, utensilios e pequenos moveis
(entregues em suas residéncias) que, ao ser concluidos, sdo levados para casa.

O torno com copiadora, aquisigio proposta neste plano, fard com que o Cecris inove na
atividade de marcenaria, quanto ao modelo proposto (torneados de pes de mesa, cabideiros, rodas
de carro e carrinhos de boneca, cuias, pecas artesanais em madeira, entre outros).

As criangas e adolescentes se interessam por pegas distintas e diferenciadas, agregando
inclusive, nos kits marcenaria, enviados as familias das criangas e adolescentes para serem
montados em casa, com orientagdo de video/aula gravada pelo marceneiro no Cecris.

Atualmente, as pegas que sdo copiadas por um tomo, sdo produzidas pelo marceneiro, ou,
substituidas por plastico, adquiridas pela Entidade. porém o acabamento ndo ¢ o de melhor
qualidade, ou o que mais orna com a pega em madeira.

O torno com copiadora, inovard nossas agdes € atividades de marcenaria, diretamente no
atendimento a criancas e adolescentes, na agdo propriamente dita.

O Cecris, com relagio a atividade de informatica, possul um e€spago fisico com 12
computadores, para o atendimento de criangas ¢ adolescentes. Algumas de nossas maquinas sao
antigas, ndo rodam jogos pedagégicos e tornam a internet lenta, por isso, da solicitagdo da compra
de computadores nOvos, que ingressar o nosso espago da atividade de informatica.

O trabalho desenvolvido nesta atividade, vai desde o incentivo & leitura (autores como
Ruth Rocha. Ziraldo, Charles Perrault, Hans Christian, Irmios Grimm, Saint Exuperi), pesquisas a
trabalhos escolares e impressdo destes na Entidade, até o ensino aprendizagem bésico do Windows,
Word. PowerPoint, Paint, Movie Maker, programas de digitacdo, atividades ladico/pedagogicas de
desenho manual, pintura, associando o uso da maquina ao aprendizado e incentivo a agdes

pedagogicas de grupo ¢ individual de criangas ¢ adolescentes.



CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAO
@ Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristévio
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Impacto social esperado

A Assisténcia Social, direito do cidaddio e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir 0 atendimento as necessidades
basicas, conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Assim o impacto
esperado € que as criangas ¢ adolescentes tenham garantido a troca, a vivéncia e a convivéncia no
momento da atividade, bem como a autonomia, formagdo na participagio € cidadania,
desenvolvendo o protagonismo tendo como foco a interagdo, a sociabilidade, aprendizagem ¢ a
protegdo social, proporcionando experiéncias que favorecem o desenvolvimento da sociabilidade e
a prevengiio de situagdes de risco social. O aprender na atividade amplia a protegéio social, bem
como a autonomia das criangas e adolescentes, que trocam experiéncias vivenciadas no espago da
Entidade evidenciando a troca entre os membros. Com o acompanhamento da psicologia ¢ do

servigo social,

3. DESCRICAO DE METAS

Indicador Fisico Duragéo
Unidade Quant. Inicio Término

Etapa/ o
Metas Fase Especificagdo
Desenvolver a atividade dg
Marcenaria e Informatica, panJ
criancas ¢ adolescentes de

P il Criancas e
| 1.1 lescolas publicas do municipio adolescentes 22 ARR 03 meses

de FErechim como forma de

prevengdo a situagdo de risco.
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Meta

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
_ o

Desenvolver a atividade de Marcenaria e Informatica,
para criangas e adolescentes dos de escolas publicas do
municipio de Erechim, como forma de prevengdo a
situagdo de risco.

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do

Fstado, ¢ Politica de Seguridade Social ndo contributiva,

que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa pablica e da
sociedade, para garantir o atendimento 4s necessidades
basicas, conforme preconiza a Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS). Assim o impacto esperado ¢
que as criangas ¢ adolescentes tenham garantido a troca,
a vivéncia e a convivéncia no momento da atividade,
bem como a autonomia, formagdo na participacio €
cidadania, desenvolvendo o protagonismo tendo como
foco a interagdo, a sociabilidade, aprendizagem ¢ a
protegiio social, proporcionando experiéncias que
favorecem o desenvolvimento da sociabilidade ¢ a
prevengdo de situagdes de risco social. O aprender na
atividade amplia a protegio social, bem como a
autonomia das criangas e adolescentes. que trocam
experiéncias vivenciadas no espago da Entidade
evidenciando a troca entre os membros. Com o

acompanhamento da psicologia e do servigo social.

Realizagdo da atividade de marcenaria ¢
wformatica para 22 cnangas ¢
adolescentes, em hordrios vanade no
turno da manhd ¢ da tarde,

Utilizagio do cspago da marcenaria para
atividades em madera: pintar, lixar,
montar, colagem de bringuedos, objetos,
utensilios ¢ pequenos moveis.

Atividade no laboratorio de informaética,
com ensino aprendizagem paint, power
pointe, word, movie maker, programas de
digitaglo, jogos lidicos pedagbgicos ¢

atividades que envolvam leitura, eserita ¢

pesquisa.
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5. DESCRICAO PO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Serdo utilizados como metos de verificacdo, do cumprimento do objeto as chamadas de
frequéncia das atividades propostas no objeto, relatério descritivo contendo indicadores de
resultados, fotos, descrigdo do objeto em midias eletrdnicas e comprovante de matricula ¢
frequéncia escolar anexos a ficha de inscrigdo/termo (modelo da Entidade), no ato da matricula na
Entidade, devidamente arquivades no CECRIS para eventual comprovagio, relatos de satisfagdo
quanto as atividades desenvolvidas.

Os indicadores de resultados serdo:

- frequéncia minima de 70% na atividade de Marcenaria e Informatica, com as devidas
justificativas de faltas anexadas nas chamadas;

- 100% das criangas adolescente participantes das atividades propostas, matriculadas em
escola regular;

- objetos, brinquedos, pequenos méveis e demais itens confeccionados em madeira pelas
criangas e adolescentes serfio levados para suas residéncias;

- interagio, FAMILIAS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDAS x CECRIS
através de kit enviado para ser produzido com a familia nas suas residéncias;

- relatos de satisfagio enviados via grupos de WhatsApp especifico das atividades

propostas no objeto.

6. PREVISAO DE RECEITAS
FONTE VALOR
Municipio de Erechim R$ 20.600,00
TOTAL GERAL RS 20.000,00
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7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS 1,00)

META MUNICIPIO TOTAL
Material permanente:
Torno para madeira com copiador e placa 3 castanhas R§ B8.45548
1 2 Computadores R$ 852800
. R$ 301652
Material para atividade: madeiras e MDF
TOTAL GERAL RS 20.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 59 MES 6° MES
1| RS 20.000,00 - -
Meta | 7° MES 8° MES 9 MES 10° MES 11° MES 12°MES
9, ESTIMATIVA DE DESPESAS
[Meta| I° MES 29 MES T3 MES 4° MES 3 MES 6° MES
} ! Ins 1150000 | RS $.500,00 RS RS R$ RS

foouds

Maria
44 Presidente

rmadete Abelin Noskoski

Erechim, 01 de abril de 2022.



