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DIRETORIA DE RH

PORTARIA N°. 1234/2021

A Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Administracao
de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
previstas no Decreto n° 5111/2021 e, com base nos artigos 2°, inciso IV, e
artigo 61 da lei Federal n°® 13.019/14 e nos artigos 3°, inciso I, 77 e B0
do Decreto Municipal n°® 4.503/17,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os seguintes servidores publicos municipais,
para a funcdo de gestores das parcerias celebradas por meio do Processo
Administrative n° 12117/2021, o qual instrumentaliza o Chamamento Publico
n°® 002/2021:

- Gestor(a) Titular: 2643 CLAUDIA REGINA FERREIRA PIRES;
- Gestor(a) Adjunto(a): 22555 ROSANGELA MARCIA WEIPPERT.

Art. 2.° S&do atribuigdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hieradrquico a existéncia de fatos
que comprometem ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas cu gque serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo
de contas final, levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagido de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

VI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.

Art. 3.° BEsta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 21 de Junho de 2021.
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