“ Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 004, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022

O MUNICIiPIO DE ERECHIM. Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53. residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica, e a OBRA
PROMOCIONAL SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.° 93.538.825/0001-45. com
sede na Rua Sdo Dimas, n.° 06, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua
Presidente. Senhora ELAINE ALVES DA ROCHA. inscrita no CPF sob n.° 270.642.980-15,
portadora do RG n.° 6018075661, residente e domiciliada nesta cidade. na Rua Pernambuco.
n.° 903. Bairro Linho, doravante denominado Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com
fundamento na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n. 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragao Publica e demais normas pertinentes, celebram este

TERMO DE COLABORACAO, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco mediante a execugdo do projeto “Um mundo melhor, novas possibilidades no
mercado de trabalho para o usudrio ¢ suas familias”, proposto pela Obra Promocional Santa
Marta, para atendimento de 40 (quarenta) pessoas, sendo adolescentes. jovens, adultos e seus
familiares, na faixa etaria entre 14 a 59 anos, compreendendo o Eixo tematico 01 — Atendidos
por entidades na Protegao Social Basica. conforme metas, agdes € prazos definidos no Plano
de Trabalho. devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —

COMAS e do Administrador Piiblico, que é parte integrante do presente Termo.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a OSC. o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragao.

2.2, Correrao as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.01.04.122.0010.2046.3.3.50.43.06.00.00 - Instituicio de Cariter de Assisténcia Social.
2.3. Em caso de celebragio de aditivos. deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com 0 estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

[[ - Fiscalizar a execugdio do presente Termo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes. fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la:
[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢do Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas
nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

V1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas. sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo. em conformidade

com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragio Publica, observadas as disposigoes da Lei n® 13.019/2014. do Decreto
Municipal n° 4.503/2017 e deste Termo, relativas a aplicag@o dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
Administragio Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario:

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0S instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagdio de manuteng@o preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de Servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de
dano causado ao publico. decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:
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IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo desse Termo;,

X - Responsabilizar pelo espago fisico. equipamentos e mobilidrios necessarios  ao
desenvolvimento das aces objeto desta parceria:

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo. bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n® 4.503/17:

XIV — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XV — Restituir 4 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo. caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse ptiblico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atua¢iio da organizagdo. cuja
mensuragdo econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

XVII- Informar o N° da Conta Bancaria, apds assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lei 13.019/2014.

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em

conformidade com o estabelecido no art. 11. da Lei n® 13.019/14 e art. 33, do Decre;o
Municipal n® 4.503/17.
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3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagdo definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica:

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagio de

recursos financeiros;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em instituigdo financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administra¢@o Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que s€ admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.

51.1. £ de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos € O
encaminhamento da prestagdo de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 08

seguintes relatorios:
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I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realiza¢do das agdes:

I - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descri¢ao
das despesas e receitas efetivamente realizadas:

I1I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacdo das copias;

[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos. devidamente acompanhado da Conciliagéo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente ¢ responsdvel financeiro da
OSC:

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e 0s documentos referidos

no item 5.3. deverdo ser apresentados, €Xceto 0 relacionado no item VL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso
por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracao
Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio sera feita pela
Administragdo Publica quando cla der causa a atraso na liberagdio de recursos financeiro

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaborago poderé ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre oS parceiros, aprovados pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para altera¢do de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢io Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com ¢rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

111 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal ¢ final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necesséarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execucdio também serd acompanhada por Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administracio Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outras

elementos. contera:
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[ - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragéo:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliag¢@o poderdo realizar visita in loco, solicitando comprovag@o da execugdo do projeto
através de fotos e listas de presencas, para posterior elaboragdo de relatorio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle. a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.

8.8. Comprovada a paralisa¢iio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execu¢do do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto. de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo .de

Colaboracéo:
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111 - Descumprimento de cléusula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lel
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Piblica podera, em
conformidade com a extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

11 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos € entidades do Municipio de Erechim, por prazo néo superior
a 02 (dois) anos;

[1I - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes ¢ depois de

decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso IL.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serao
realizadas em reunido, com a participagéo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual serd
lavrada ata, ou por meio de documentos eXpressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria.

\
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MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 06 de dezembro de 2022.

(4,17 Cluvis 1k

CLARICE TERESINHA MORAES ELAINE ALVES DA ROCHA
Secretaria Municipal d¢ Assisténcia Social Presidente da Obra Promocional Santa Marta
Testemunhas: ‘/,’ : o }weu}:é = 9(2.__,‘/5-»-:

&
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: Obra Promocional Santa Marta CNPJ: 93.525.825/0001-45

Endereco:NRua Séo Dimas, 06 .

Cidade/UF: Erechim/RS Bairro: Progresso CEP; 99.708-502
Telefone: (54) 35222505 Celular: (54) 98410-4091
E-mail: obrapromocionalsantamarta@amail.com Site:

Data Constituicio da OSC: 28/04/1992

Representante Legal: Isabel Rosa Gritti | CPF; 235.127.250-15
RG: 7013363655 Orgéo Expedidor: SSP/RS
Telefone: (54) 9924-1017 E-Mail: isabel.gritti@gmail.com

Endereco: Rua Sergipe, 197

Cidade/UF: Erechim/RS Bairro: Bela Vista \ CEP: 99.709-256

Periodo de mandato diretoria Inicio: 08 de abril de 2021 N Fim: 08 de abril de 2023

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

Nasce em 1985 a Obra Promocional Santa Marta, que veio para guiar € iluminar o caminh
de muitas criangas, adolescentes e familias. As irmas, Filhas de Sao Vicente de Paulo dera
vida a esta obra, na pessoa das Irmas Joaquina, Maria José e Mirian, Inicialmente acolhera
em sua casa, no bairro Belo Vista, meninas (criangas e adolescentes), que andavam pel
ruas de Erechim, esmolando dinheiro e comida. As irmas, por sué vez, ofereciam para est
meninas alimentagdo, formagéo e ocupavam-nas com trabalhos artesanais e recreagao,
formando assim cidadas com valores. Mais tarde integraram, também neste trabalho,

0 &
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meniAtrnos acolhidos das ruas.

Um ponto de importancia nesta obra social das irmas foi a visita as familias para conhecer
real situagdo de cada crianga e adolescente e oferecer orientagao e encaminhamentos.

Em 1989, o atendimento passou a ser prestado no Bairro Progresso, no pordo da Igreja Noss
Senhora Aparecida. Em 1992, as religiosas afastaram-se da administrac@o da Entidade, po
decisao da Provincia. Foi entdo que a Instituigdo passou a ser civil @ administrada por pessoa
da comunidade erechinense, que j& se dedicavam a essa causa. O objetivo de promover
cidadania continua sendo a estrela que ilumina e guia o caminho de criangas, adolescente
familias.

Atualmente a Obra continua atuando como formadora e promotora de cidadania com 0s
programas socioeducativo e sociofamiliar. Acolhe criancas de 4 e 5 anos, através de um
convénio estabelecido entre a Entidade e a Secretaria Municipal de Educagao, ela
permanecem em turno integral. As educadoras desenvolvem com estas criancas atividade
pedagdgicas através da ludicidade. A Obra também desenvolve varias oficinas com crianca
e adolescentes.

A proposta da Obra com estas oficinas, & promover a melhoria na qualidade de vida
aumentar a perceptivas de futuro para essas criangas e adolescentes. A Entidade se dedic
e tem grande preocupagdo com 0s jovens, por isso faz orientagdes, capacitacGes
encaminhamentos, dos mesmos, para o mercado de trabalho. Além do trabalho realizado com
as criangas e adolescentes, a Obra acompanha e presta atendimento as familias através de
visitas domiciliares, acolhimento, acompanhamento e encaminhamentos realizados pel
equipe técnica, composta pela Assistente Social e Psicéloga. Muitas maes participam da
oficinas de possivel geragéo de renda oferecidas pela entidade como: corte e costura, croch
e tricd, alimentacdo e artesanato. A Obra Promocional Santa Marta é uma Entidade co
histéria que ajudou, capacitou, formou e influenciou positivamente muitas vidas ao longo '
seus 37 anos de existéncia. Lﬁ

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL

ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagao da Sociedade Civil que'ia-tnrna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

A entidade ja desenvolve o Programa de Preparacdo ac Mercado de Trabalho com
adolescente e jovens em parceira com Senai, Senac e empresas. Esse Programa oportunizou
a entrada de muitos jovens no mercado de trabaiho, iniciando como jovem aprendiz, sendo
que muitos ingressaram em empresas, como trabalhador formal, apés passarem pel

experiéncia junto ao Senai e Senac, como jovem aprendiz, atraveés do encaminhamento 3
acompanhamento da entidade. Conforme projeto no plano de agdo. Também, a Entidade tev

a oportunidade de desenvolver o Projeto Acessuas Trabalho do chamamento de Erechim do

COMAS do ano de 2018.
o \K
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| 2.2 Descrigéo da realidade que sera objeto da parceria:

O projeto sera desenvolvido no territério do CRAS progresso, que trabalha com uma
comunidade na qual o contexto social das familias apresenta grande vulnerabilidade social
e pessoal. O sub emprego e o desemprego faz parte do cotidiano da maioria das pessoas,
uns vendem mandolates nos semafaros, outros fazem biscates e coleta de material
reciclavel. como alternativa de sobrevivéncia. Com esse projeto, pode-se dar subsidio
técnico, no sentido de destacar o perfil de trabalhadores que as empresas buscam , para gque
os participantes possam ampliar seus conhecimentos e organizar-se a fim de corresponder
as expectativas esperadas pelas empresas. Busca-se assim, uma forma de capacitacao e
possivel encaminhamento para o mundo do trabalho com seus direitos garantidos. As
familias moradoras desse bairro convivem com ameagas em relagéo aos seus filhos , sendo
N o uso abusivo de alcool e outras drogas, protituigao , violéncias , trafico, e trabalho infantil,
situagoes presentes e constantes na comunidade. Esse projeto pretende contribuir com 0s
participantes possibilitando conhecer novos caminhos, juntamente com a entidade e
parcerias com empresas. A entidade conta com uma equipe Tecnica com Assistente Social
e Psicologa que desenvolverao o Projeto.

2.3 Impacto Social esperado com a execucao do servigo/programalprojeto

Proporcionando um espaco para o conhecimento das oportunidades de ingresso no mercado
de trabalho de Erechim, refletindo sobre o perfii do trabalhador para as vagas de emprego
disponivel, espera-se valorizar e fortalecer o participante do projeto para que aumente a«
autoestima em relagio a suas capacidades de produzir trabalho e renda para suas familias.
Através de encontros em grupos, com explanagao por parte de representantes de empresas, I
palestras com empresas parceiras e atividades desenvolvidas pretende-se contribuir com a |
diminuico do desemprego, a valorizagdo e o reconhecimento do outro, fortalecer os vinculos
~ nos meios familiares e sociais, na medida em que se proporciona um espago de orientar
essas pessoas sobre as questbes vivenciadas do desemprego, promovendo um
entendimento da importancia de trabalhar e que Erechim e uma cidade que gera empregos '
e meios de fazer cursos gratuitos com parceiras com o poder publico. Com isso diminui os
conflitos e as divirgéncias, e pricipaimente contribuir com autoestima destes inseridos no
projeto.
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3.1 Nome do Projeto: Um mundo melhor -novas possibilidades no mercado de trabalho
para o usuario e suas familias

3.2 Prazo de Execucgédo: 6 meses

. O servigo ofertado tem como foco, atividades ludicas, de orientacéo e reflexdo para fortalecer
o adolescente, jovem, adultos e seus familiares a fim da possivel inclusdo no mundo do
trabalho, com seus direitos e deveres garantidos. O projeto esta vinculado a Politica de
Assisténcia Social, protegao basica (Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculoﬁ)J

com agdes voltadas dentro do mundo do trabalho para 40 pessoas que frequentam a Entidad
e seus familiares, por meio de encontros e parcefia com empresas.

Sera desenvolvido através de encontros grupais, com a equipe técnica do projeto, juntament
com a participagao de empresas que explanardo a respeito de suas oportunidades d
trabalho, bem como o perfil dos trabalhadores para as vagas disponiveis.

Com as atividades desenvolvidas pretende -se contribuir na promogao da valorizagao e
reconhecimento do outro, no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, na medida em
que se proporciona escuta, e dialalogo referentes as questdes pertinentes a situacd
vivenciadas por todos envolvidos no projeto, promovendo um entendimento da importanci
do trabalho, diminuindo os confiitos, as divergéncias e principaimente contribuir na autoestim
e autonomia destes familiares.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Sera realizado nas dependéncias da Entidade encontros em grupos para capacitar pessoa
a ingressar no mercado de trabalho seja como adolescente, jovem, adulto e seus familiar
de forma a ter acesso as informagbes, orientagdes diretamente dos recursos humanos d
empresas parceiras que dispoem de vagas de empregos. Assim como, teréo a formacao de
profissionais da Entidade, que conhecem a dinamica da comunidade, de forma a aproximar
realidade do perfil esperado pelas empresas da realidade dos participantes do projeto.
Contribuindo que o desempregado busque de forma efetiva a entrada no mercado de trabalho
e que as empresas possam encontrar trabalhadores que preencham as vagas disponiveis.
Sera desenvolvido em 6 meses, sendo realizado 8 encontros aos sabados pela manha.

3.5 Justificativa

O projeto faz-se necessario devido a realidade sécio econdmica da comunidade, a
dificuldades da populagdo em ingressar no mercado de trabalho, muitas vezes por nao se
enquadrarem no perfil esperado pelas empresas. Desta forma, faz-se necessario orientagoes,

| acerca do mundo do trabalho, realizagdo de atividades que tenham como foco elevar %

autoestima, fortalecimento de vinculos, organizagdo e disciplina, bem como de que sa
capazes e merecem oportunidades que assegurem direitos trabalhistas. Da mesma form*,

')
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| contribui para que empresas possam estar proximas de possivei canditados a ocuparem aj
| vagas de trabaiho diponiveis, com uma certa capacitagao no sentido dos participante
- estarem cientes de qual o perfil as empresas estac a procura, possibilitando assim

- diminuicao da rotatividade de trabalhadores nas empresas e dificuldades dos RH

| encontrarem o perfil desejado. Com o ingresso no mercado de trabalho as pessoas envolvidas
- melhoraréo sua renda para prover as necessidades bésicas de sua familias e os jovens que
‘ poderéo ingressar como jovem aprendiz terdo a oportunidade de crescimento e planejamento
. de sua escolha profissional. -
|

3.6 Publico-alvo

' Atender integralmente 40 pessoas, sendo: adolescentes, jovens e adultos e seus familiares
| entre 14 a 59 anos, durante o periodo de 6 meses. Sendo familias inseridas no Cadastro |
Unico, BPC e Auxilio Brasil. '

4, OBJETIVOS

4.1 Gerais

Desenvolver agdes para 0 mundo do trabalho, bem como orientar sobre 0s meios existentes |
dialogando sobre a importancia do emprego de carteira assinada, contribuir para a insercao |
reinsercao e permanéncia no trabalho, possibilitar acesso ao reconhecimento do trabalho e

da educacio como direitos de cidadao.

4.2 Especificos

v/ Possibilitar o didlogo a orientagdo e reflexao sobre as exigéncias que demandam a rotina
do trabalhador , a fim de ingressar € permanecer no mercado de tabalho.

v Proporcionar esclarecimentos em relagio ao grau de instrugdo escolar, bem como

documentacao necessaria para estar apto no mercado de trabalho, assim como obrigagoes

com o servigo militar |

‘|~/ Facilitar possivel entrada no mercado de trabalho de jovens, no primeirc emprego, com

. aprendiz.

‘J Aproximar os cidadaos desempregados das vagas de empregos atraves da presenga do
RHs das empresas nos encontros que acontecerao no projeto.

L/ Diminuir as situacdes relativas a falta de renda que ocorre na comunidade.

v/ Fortalecer o trabalho formal como direito assegurado do cidadao

v Refletir sobre a importancia do bom relacionamento interpessoal para permanecer @ ter\
bom desempenho nas oportunidas de trabalho. |

5. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados sdo as possibilidades de possivel insergdo de alguns participantes
no mercado de trabalho. Aumentar a autoestima a autonomia e possivel geracao de re{wdT.

A
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AGOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO _

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS RESULTADO ESPERADO INDICADORES DE
Geral e Especificos (inicio/términ RESULTADO
o) (Parametros de verificagao
quanto ao cumprimento da
meta)
Desenvolver acdes para o | Sensibilizar e Rodas de conversa ARR 6 Com o eventual entrada no | Oportunidade de ingresso no
mundo do trabalho, bem Orientar e atividades que meses mercado de trabalho caso | mercado de trabaihe atraves
como orientar sobre 0s facam refletir sobre seja contratado do projeto.
meios existentes, habitos
dialogando sobre El disciplinares,
importancia do emprego de rotinas e postura
carteira assinada, ética frente as
contribuir para a inser¢ao, possibilidades de
reinsergéo e permanéncia assumir um
no trabalho, possibilitar compromisso
acesso ao reconhecimento profissional em
do trabalho e da educagéo empresas do
como direitos de cidadao municipio
Proporcionar Esclarecer e Identificar entre os Organizagdo e autonomia | Participagao interesse dos
esclarecimentos em | informar, fazer participantes a dos participantes em integrantes em busca de
relagdo ao grau de documentacgao que relagéo as suas | documentagao. |

%m
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S =2 ?:mw_.:omo escolar, bem | contatos quando possuem, bem “ documentagoes &
Gxon como documentacao necessarios. como questbes _ compreensao quanto as
necessaria para estar apto escolares, no caso _ questdes escolares.
no mercado de trabalho, de jovens aprendiz |
assim como obrigagoes e vagas de
com o servico militar. emprego que
exigem
escolaridade.
Facilitar possivel entrada  Proporcionar Reflexdes acerca Familia de jovens "Que as empresas conhegam
no mercado de trabalho de reflexdo a das expectativas informados quanto as os jovens que participaram
jovens, no primeiro | respeito do perfil | das empresas na possiblidades de ingresso do projeto, com possivel
emprego, como aprendiz. do jovens contratacdo do como aprendiz no mercado | ingresso as vagas ofertadas.
aprendiz jovem aprendiz. de trabalho.
informar a
respeito da Lei
da
aprendizagem.
Aproximar os cidadaos Promover a Palestra com Rhs Aproximar e informar aos Possivel ingresso no
desempregados das vagas reflexéo e das empresas integrantes do projeto as mercado de trabalho.
de empregos atraves da  conhecimento parceiras do possibilidades de trabalho
presenga dos RHs das de cidadaos projeto sobre as nas empresas parceiras.
empresas nos encontros | desempregos a | vagas disponiveis.
que  acontecerac  no respeito da
projeto. realidade do
mercado de
trabalho
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| oportunidas de trabalho.

Diminuir as  situagbes Identificar Trabalhar e Possivel ingresso no Redugdo das problematicas
relativas a falta de renda situagdes de atender com mercado de trabalho para através da insergéo no
que ocorre na comunidade. necessidades | dinamicas voltadas obter renda fixa mercado de trabalho.
basicas. as necessidades
basicas.
Orientar e refletir Palestras e Trabalhadores informados Participacéo dos
Fortalecer o trabalho scbre a informacoes sobre seus direitos F trabalhadores no projeto €
formal como direito | importancia dos | acerca dos direitos deveres trabalhistas. | das empresas parceiras.
assegurado do cidadao. direitos trabalhistas _
trabalhistas.
Refletir sobre a Orientar a Rodas de conversa Participacao e interesse Avaliagao com todos 0s
importancia  do bom respeito das sobre a dos envolvidos. participantes do projeto;
relacionamento relagbes importancia do Registro com foto e lista de
interpessoal para | interpessoais. bom presenca em todos 0s
permanecer e ter bom relacionamento encontros e relatério final.
desempenho nas interpessoal.
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7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Divulgagao na entidade e comunidade;

Contatar empresas para parceria no projeto;

Organizar cronograma,

Realizagao do projeto aos sabados pela manha, com duracéo de 4 horas por
encontro, totalizado 8 encontros, sendo 6 com participacao de empresas
parceiras do projeto.

% K 5OK

|

. METODOLOGIA

v/ Chamamento das pessoas que poderdo ingressar no projeto, familiares das
criangas atendidas pela Entidade, jovens que frequentam a Entidade e
mulheres que fazem parte das atividades desenvolvidas;

v Contato com empresas ja parceiras da Entidade, e busca de novas empresas,
a fim das mesmas participarem do projeto.

v A proposta sera desenvolvida aos sabados e em grupos, com a participagao
das empresas.

v Cada encontro tera a presenga de uma empresa parceira.

v A equipe técnica da Entidade estara presente em todos os encontros de forma
a aproximar a realidade vivenciada pela comunidade aos interesses das
empresas.

v O primeiro encontro e no ultimo encontro sera realizado pela equipe técnica.

Ser&o realizados oito (8) encontros no total, com duracgao de seis meses.

v No ultimo encontro, sera realizado uma avaliagao com 0s participantes e reflexao
sobre o trabalho realizado.

%

l9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ 20.000,00

Meta 1 =iz | 8°Més | 9°Més | 10°Més | 11°Mes 125 Miés |

L - 0
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10. PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte Valor
Municipio R$ 20.000,00
Total Geral R$ 20.000,00

|
L

Eu.z Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessarias &‘\
xecucdo do objeto _

L Planilha — Anexo |

’1 0.2.1 Despesas de pessoal

|
Planilha Anexo | J

Zent
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11. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente,

declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora
ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade

da Administragéo Publica Municipal que impeca a celebragao da Parceria na forma deste
Plano de Trabalho. '|
Pede deferimento.
Erechim, 01 de novembro de 022.
T Ll B (OBS
ATy, \ ﬁ% i !
|sabel Rosa Gritti N

Vice-Presidente ‘
CPF: 235.127.250-15
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