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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO
A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscalizagdo da parceria através do ( X ) Termo de Colaboragdo 028/10 setembro de 2018 ()
Termo de Fomento ., () Acordo de Cooperagdo, cujo o objeto é o atendimento da Prote¢do Social
Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado. Foi realizada visita (s) técnica (s) na (o) Associagdo de Deficientes Fisicos do Alto

Uruguai, conforme consta nas especificagdes a seguir:

Data da Visita Verificacoes realizadas Conclusdes

Em 21/11/2018 durante visita in loco a entidade onde esta sendo executado o Projeto Protegao
Social Basica no Domicilio para pessoas com Deficiéncia e Idosas, referente ao chamamento Publico
n° 009/2018 a parceria do objeto do presente, tem como finalidade a consecug@o de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de projetos propostos pelas OSC registradas no COMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social e que cumpram os requisitos estabelecidos pela Res. CNAS N°
021/2016, para atendimento de projetos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Na visita realizada a Entidade apresentou o cronograma a ser desenvolvido durante o periodo
de trabalho que consta no Plano, com descri¢do das atividades e a previsdo da execugdo, onde ja estava
em andamento o levantamento e a busca ativa dos usudrios a serem atendidos, bem como a aquisi¢do
dos computadores para a realizagdo das oficinas. Foram passadas diversas orientagdes pertinentes ao
Plano de Trabalho, esclarecidas as duvidas do momento ¢ a Entidade tem conhecimento de como
proceder caso precise prorrogar algum prazo.

Através da visita técnica pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo realizado de
forma ( X ) totalmente adequada ( ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada ao objeto da

parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.
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Erechim, 22 de novembro de 2018.
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