Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS
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ADITIVO N.° 022, QUE ALTERA O TERMO DE
COLABORACAO N.° 003/2018, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ERECHIM E A ASSOCTACAO AQUARELA
PRO-AUTISTA, PARA EXECUCAO DO PROJETO “UM
OLHAR PARA O FUTURO”.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, situado na Praca da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.°
5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados
nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado
Administragdo Puablica ¢ a ASSOCIACAO AQUARELA PRO-AUTISTA, inscrita no CNPJ sob n.°
11.696.516/0001-39, com sede na Rua Ant6nio Burin, n.° 35, Bairro Santa Catarina, no Municipio
de Erechim/RS, neste ato representada por sua presidente, Senhora MARILEI DA ROSA, inscrita
no CPF sob n.° 734.281.240-49, residente e domiciliada nesta cidade, na Avenida Santo Dal Bosco,
n.° 522, Apartamento 501, CEP: 99.700-460, doravante denominada Organizagiio da Sociedade
Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Pudblica e demais normas
pertinentes, celebram o Aditivo n® 022, que altera o Termo de Colaboragéo n.° 003/2018, altera o
item 8 “Cronograma de Desembolso” e o item 9 “Estimativa de Despesas” do plano de trabalho e

substitui o Plano de Trabalho, passando a vigorar o documento em anexo.

As demais clausulas e condi¢cdes continuam vigorando assim como se

encontram expressas no Termo de Colaboragfio n.° 003/2018. E por estarem justos e icordado

assinam o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.
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LUIZF CISCO SCHMIDT
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Assisténcia Social
Portaria 048/2017
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MARISTELA ZORDAN
Gestora Suplente do Termo de Colaboragéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas:

Erechim/RS, 10 de Setembro de 2018.
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fMARILEI DA ROSA
Presidente da Associa¢do Aquarela Pr6-Autista

MONE MORINI MESACASA
Gestora Titular do Termo de Colaboragéo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Associacdo Aguarela Pro-Autista

C.N.P.J: 11696516/0001-39

Endereco: Rua Antdnic Burin n°35 Bairro Santa Catarina

Municipio: Erechim C.E.P: 99711-340
DDD/Telefone/FAX: :(54)3712-3005 [E-mail.autismoerechim@yahoo.com.br
Data de constituico da OSC : 05 de marco de 2010

Nome do Responsavel: Marilei da Rosa C.RPF 734.281.240-49

Periodo do mandato: C.L 1060827183 Cargo: Presidente

30/06/2017 a e 109
31/06/2019 Orgéo Expedidor: SSP/RS

Endereco: Av. Santo Dal

Bosco n°522 Ap. 501 C.E.P. 99700-460
Caracterizacéo da OSC: E uma entidade de carater beneficente de assisiéncia social, com
finalidade formativa, assistencial, educacional, cultural sem fins lucrativos, nos termos gue
dispde o artigo 53 do cédigo civil, sem identificagéo politico-partidaria, de nimero ilimitado de
associados, com estatuto registrado no Servico de registro Civil de Pessoas Juridicas do
Municipio de Erechim-RS sob n°4.531 do livro “"A” nimero 039 nele s folhas 097 a 101 em
05 de margo de 2010 e inscrita no CNPJ sob n® 11.696.516/0001-39.
Finalidade: A Associacio tem por finalidade prependerante a assisténcia social direcionada a
promogao de atividades e finalidade de relevancia publica e social, desenvolve esta e demais
stividade de forma continua e permanente, respeitando o principio da universalidade do
stendimento, sendo the permitido, para tanto: prestar orientacfo especial para criangas,
adolescente jovens e adulios autistas com necessidades especiais € — ou transiomos
associados, bem como as familias, buscando oportunizar a integracéo a sociedade como
garanie a ConstituicBo Federal, Proporcionar atendimento especializado, zelar pela defesg
dos direitos das pessoas com vista de assegurar-thes vida digna e seu desenvolvimento
integral, prestar servigos executar programas e proporcionar servigos na drea da assisténcia
social e educacdo de acordo com o sisiema Unico de assisténcia social assessorando g
defendendo os direitos do usuarios de acordo com os seguintes principios: supremacia do
atendimento, universalizacio dos direitos sdcias, respeito a dignidade do cidado, a sua
autonomia e seus direitos, igualdade de direitos, gratuidade, promover estimular e apoiai
iniciativas artisticas e culturais
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Um olhar para o futuro

Prazo de Execucdo: ARR até 31/12/2018.

Objetivo geral: Sensibilizacio e mobilizagdo para melhor compreenséo do que & a
inclusdo no mercado de trabalho, desenvolvendo o entendimenio sobre as leis, as
peculiaridades da insergdo no mercado de trabalho para o usudric com deficiéncia.
Entendimento das deficiéncias e suas necessidades de adaptacéo para a real inclusdo e
outros aspectos gue forem necessarios serem ampliados.

Objeto da parceria: Vincular as empresas de Erechim e da regigio do Alto Uruguai, as
possibilidades de inclusdo e insergéo no mercado de trabalho. Auxiliando no entendimento
das empresas sobre quais s&o as deficiéncias, como funciona a incluséo no mercado de
trabalho, enfatizando as habilidades e potencialidades de cada usudrio. Auxiliando tambem
no processo de inclusdo & construcdo e alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social, por meio do desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida. Neste sentido, as atividades devem possibilitar o
reconhecimento do frabatho e da formagio profissional como direito de cidadania, e
oropiciar vivéncias que estimulem e potencializem a condigiio de escolher e decidir,
desenvolvendo competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social.

Pablico Alvo: 40 pessoas com deficiéncia com faixa etéria de 14 4 59 anos ¢ suas familias
atendidas pela OSC e do municipio de Erechim.

Descricio da realidade que seré objeto da parceria: Devido 2 escassez de
informacdes envolvendo pessoas com deficiéncia, poder publico e empresas de como
efetivar e incentivar as esferas competentes na area, mobilizando um trabalho de
relevancia com orientacdes adequadas para a incluséo no mundo do mercado do
trabatho.

Impacto social esperado: Agdes para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho, conscientizacdo da populacio em geral e do meio empresarial, ampliando os

projetos e as oportunidade de emancipacio para ¢ usuario com deficiéncia.

3. DESCRIGAO DE METAS (Mensal)

Etapal : o Indicador Fisico Duragéo
Wetas | rase Especificagio Unidade |Quantidade Inicio| Término
Realizar palestra pars)
adolescentes, jovens €
o 01 adulios com deficiéncia bem Uewdrios 40 arrl ARR
como familiares gue
futuramente teréo QUE
enfrentar © mundo do
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mercado do trabalho para
entenderem melhor as leis
e 0 processo de uma nova
fase da vida de seus

familiares.

Troca de experiéncia ¢
situacBes vividas no cotidiano
das pessoas que estfo] Ysuarios,

A . CUrsos

o1 gz lnseridas no mercado de profissionali 40 ARR ARR
trabalho, relatos dag Zanies,
escolas

nossibilidades e dificuldades
enfrentadas.

Vivenciar na pratica o que é
possivel dentro da insergéo
no mundo do mercado do
trabalho, causar motivacio e
01 o3 |[nieresse em atividades para (jsysrios 40 ARR | ARR
possibilitar o reconhecimento
do trabalho e da formacéo
profissional como direito de
cidadania.

4. DESCRICAO DAS ACOESIATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Agbes

01 01 1 Palestra sobre o Direito da Pessoa com deficiéncia na inser¢io do
mercado de trabatho.

01 02 1 Dinamica vivencial roda de conversa: Experiéncias vivenciadas na
regido do Alto Uruguai com pessoas com deficiéncia inseridas no
mercado de trabalho.

01 1 Visita as empresas locais e regionais para entender as din2micas

03 de inclusdo com o pablico alvo para conhecimento e motivacdc na
insercéo no mundo do mercado do trabalho.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:
Através de avaliacéo final do projeto, registro de presenca e fotografico.
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6. PREVISAO DE RECEITAS (mensal)

Fonte: Valor
R$43.125,00

Municipio de Erechim:

Total Geral: R$ 43.125,00

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio 0sC Total
Contratacéo de palestrante R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Lanches R$ 1.325,00 R$ 1.325,00
Custeio de deslocamento de usudrios e
acompanhanies para participacéo nas R$ 600,00 R$ 600,00
atividades
Material de divuigacao R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Técnica de nivel superior R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Coordenadora de nivel superior R$ 18.000,00 R$ 18.000,00

Total geral R$ 43.125,00
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8. CRONOCRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° més 2° més
Etapa 1 R$ 5.000,00 R$ 10.025,00
3° més 4° més
Etapa 2 R$ 12.025,00 R$ 7.025,00
5° més
Etapa 3 R$ 9.050,00

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta Despesas

R$ 5.000,00 R$ 10.025,00 R$ 12.025,00

4 4 4° més 5° més

R$ 7.025,00 R$ ©.050,00

Erechifn, 23 de junho 2018
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Marilei da Rosa

Presidente
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