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TERMO DE FOMENTO N.° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2022.
INEXIGIBILIDADE N.° 065/2021

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretdria Municipal de Educagio,
Senhora VERENICE TERESINHA LIPSCH, brasileira, solteira, portadora do RG n.°
6042265667 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 544.926.700-25, residente e domiciliada nesse
Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado
Administragdo Publica, e a OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.°
93.538.825/0001-45, com sede na Rua Sao Dimas, n.° 06, no Municipio de Erechim/RS, neste ato
representada por sua Presidente, Senhora ELAINE ALVES DA ROCHA, inscrita no CPF sob n.°
270.642.980-15, portadora do RG n.® 6018075661, residente ¢ domiciliada nesta cidade, na Rua
Pernambuco, n.° 903, Bairro Linho, doravante denominada Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC),
com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo

de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugio de interesse publico e reciproco
mediante a execugdo do projeto “Educar também ¢ brincar: resgatando a infincia com cantigas,
brincadeiras das mais diversas culturas”, que visa ao atendimento de até 40 criangas na faixa etaria de 04 a
05 anos e 11 meses, na area da Educac@o, a partir das 11h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira,
com atividades pedagogicas permeadas de muitas brincadeiras, musicas e cantigas populares, conforme
metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA 6'&/
2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de R$ 203.484,96 (Duzentos e trés mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos), conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.
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2.2 Correrdo as despesas pela conta da dotacdo or¢amentaria:
11.01.12.365.0011.2070.3.3.50.43.08.00.00.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacio prévia da Administracdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administra¢éo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificag@o;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e V

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Fomento, em

X
lk‘,
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3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracio
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugio;
Il — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agOes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,

bem como aos locais de execucdo do objeto; 6/
XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:\

\ \
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho; 3 Y

\
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XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingéio da parceria, devolver, & Administra¢do Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplica¢des
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a presta¢do de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII - Informar o n.° da Conta Bancaria, apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei n.°
13.019/2014;

XVIII - Executar o Plano de Contingéncia para Preven¢do, Monitoramento e Controle da
Transmissido de COVID-19 aprovado pelo Comité de Orientagdo Emergencial — COE Municipal.
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingio.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada

N\
a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica; /
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IIT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corrego monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na libera¢do de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes.
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaurag¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identifica¢do do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverd@o ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagio de pagamentos
AR
\

em espécie. N

\N
1\
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A OSC devera apresentar prestacdo de contas parcial, trimestralmente.

5.2. A prestacdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.3. A prestacio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizagdo das agoes;

I - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[T - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administragiio, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagio
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.4. No caso de prestacio de contas parcial, os relatdrios exigidos e os documentos referidos no

item 5.3, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso até 31 de

dezembro de 2022, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizag¢do da Sociedade
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Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento seré feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avalia¢do do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o da parceria;

[I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°® 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo,

especialmente designada. //
7Y
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8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestagio de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrig@o sumadria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no admbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdio poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgios de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execu¢do do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora ANDRESSA CONFORTIN, como
gestora titular, e a Senhora VERA LUCIA LEYSER, como gestora adjunta, conforme Portaria n°
2178/2021.
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9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengao
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica poderd, em conformidade
com a extensdo do dano ¢ gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagio
da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

I - suspensdo temporéria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nio superior a 02
(dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a
Administra¢o Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso II.

N
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas em reunido,
com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 04 (quatro)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 06 de Janeiro de 2022.
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~— %M%QMA LIPSCH ELAINE ALVES DA ROCHA
Secretaria M{micipal de Educagéo Presidente da Obra Promocional Santa Marta
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VERA LUCIA LE¥SER
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
C.N.P.J: 93538825/0001-45
Endereco: Rua S8o Dimas, numero 06

Municipio: Erechim-RS C.E.P: 99708-502

DDD/Telefone/FAX: (54) 3522 2505 E-mail:obrapromocionalsantamarta@gmail.com
Data de constituicio da OSC: 28 de abril de 1552

Nome do Responsdvel: C.P.F. 270.642.980-15

Elaine Alves da Rocha

Periodo do mandato: C.l. : 6018075661 Cargo:

08/04/2021 a 08/04/2023 |Orgio Expedidor: SSP/RS Presidente

Endereco: Rua

Pernambuco numero 903 A

Caracterizacdo da OSC:
A Obra Promocional Santa Marta € uma Organizacdo da Sociedade Civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, que presta atendimento socioeducativo e sociofamiliar de forma gratuita em meio aberto, as

criancas e adolescentes e familias.

Finalidade:

| - Resgatar e promover a cidadania da crianga e do adolescente e seus familiares que vivem em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do precério acesso aos servigos publicos e
da fragilidade de vinculos, dentre outros.
Il = Desenvolver como Atividade principal a area de Assisténcia Social e como atividade secundaria,
projetos na area da Educacdo.
Il — Prestar atendimento & crianca, adolescente e seus familiares que estdo inseridos na Entidade.
IV ~ Assegurar um programa de orientagdo sociofamiliar como meio de contribuir na promogao da
cidadania da crianga e do adolescente.
V - Oportunizar continua formagdo e capacitagao da equipe técnica e educadores e coordenadores,
através de encontros, semindrios de estudos e Congressos.
VI - Lutar em defesa dos direitos da crianca e adolescentes, articulada com a rede socioassistencial do

municipio, estado e pais.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

'Nome do Projeto/Atividade: EDUCAR TAMBEM E BRINCAR: resgatando a infancia com canﬁgas,%

brmcadearas das mais diversas culturas.

Prazo de Execuc¢do: ARR a dezembro de 2022

Objetivos:

- Ampliar o repertorio de brincadeiras |
- Promover a socializagdo i
- Trabalhar regras por meio de Jogos e brincadeiras |
- Ampliar as possibilidades expressivas nas brincadeiras, jogos e demais situacdes de interacao.

&\
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- Proporcionar momentos prazerosos e de aprendizagem
| - Estimular a criatividade e a imaginagdo
- Mostrar a influéncia das diversas culturas nas brincadeiras, cantigas e diversées.

Objeto da parceria: Atendimento de até 40 criangas na faixa etdria de 04 a 05 anos e 11 meses na area da |

Educacdo, a partir das 11h e 30 min as 16h e 30 min de segunda a sexta feira.

Publico alvo: Criangas de 04 a 05 anos e 11 meses

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria:

A Obra Promocional Santa Marta estd inserida em um bairro com altos indices de violéncia de toda
natureza. Muitas familias sobrevivem através de trabalhos temporarios e da reciclagem de residuos%
sdlidos. A escolaridade das familias € baixa, o que afeta ainda mais o indice de desemprego entre as

mesmas.

A vaga na educacfo infantil integral € muito importante para criancas e suas familias, para que possam ter

tempo disponivel para trabalhar ou até mesmo, procurar uma vaga de emprego.

|
H

g
'€ de suma importancia as criancas na idade da Educacdo Infantil terem acesso a esta vaga na Educacao |

\Integral, pois permite que elas tenham um aprendizado permeado de carinho e atencdo, brincadeiras e '
@uma boa alimentacdo.
O atendimento serd para até 40 criangas na faixa etdria de 04 a 5 anos e 11 meses, distribuidas em duas
turmas, Pré A e Pré B, configurando turno integral. O hordrio de atendimento serd das 07h30min as |
11h30min, como extensdo e responsabilidade pedagogica da EMEI D. Jodo Aloisio Hoffmann, incluindo o |
café e o almoco. A partir das 11h30min as 16h30min, passa a ser responsabilidade da Obra Promocional
Santa Marta, com atividades pedagogicas permeadas de muitas brincadeiras, musicas e cantigas
populares, sendo atendidas por meio dos recursos financeiros estabelecidos no Termo de Parceria firmado \

com a Prefeitura Municipal. ;

impacto social ésperédo:
Este projeto tem como objetivo trazer para dentro do ambiente escolar, as brincadeiras, as cantigas de |
roda e as historias que povoam o imaginario infantil. Tem também a inten¢do de promover o encontro |
entre o contexto histérico-cultural das criangas com a infancia dos seus pais e/ou responsaveis, avos e de I

suas professoras ou professores, na qual tudo isto se fazia presente. |

Também pretende-se trazer a influéncia das diversas culturas {(colonizadores e dos primeiros povos da
Q*(

\
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regido), nas brincadeiras, cantigas e diversdes.

F importante nos perguntarmos: O que serd que acontece guando as criangas estdo brincando? Para |

;
alguém que observa fora do contexto em que a crianga esta inserida, apenas brincadeiras e diversio. Para |
uma educadora ou educador atentalo), tantas coisas importantes estdo ocorrendo: assimilagdo ef

apropriagdo da realidade humana, construgde de hipoteses, elaboracio de solugtes para problemas.

|
|
|
A infancia é o periodo mais importante da vida do ser humano. E por meio do brincar que a crianga se |
expressa, se relaciona e se desenvolve. E brincando que a crianga, desde cedo, comega a descobrir a si |
prépria e a estabelecer uma relagdo com o mundo que a rodeia. £ por meio da brincadeira que ela explora |
o0s seus sentidos, comeca a dominar a coordenacdo motora e a adquirir a linguagem

£ nessa etapa que a socializagdo acontece e é fundamental para que a crianca se reconhega dentro de um
grupo, em que possa colocar suas necessidades, desenvolver potencialidades e respeitar o outro com as ‘
diferencas e similaridades. ;
£ & através deste brincar que desejamos que as criangas se reconhegam, e desenvolvam a capacidade de

interagir com o grupo, estabelecendo relagées de afeto e carinho e respeito.

Portanto, queremos proporcionar um ambiente acolhedor, com atividades pedagogicas permeadas de |

I
| i

‘muitas brincadeiras, musicas e cantigas populares, parlendas, trava-linguas, incentivando o didlogo & o

respeito, para que as criancas sejam acolhidas, ouvidas, vistas e respeitadas.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duracéo
Metas Fase Espieificacho Unidade Quanendad Inicio Término
1. Criangas Até 40 ARR 31/12/22

Acolher as criangas e estabelecer|
um processo educativo ludico
através de brincadeiras, musicas,
cantigas populares, parlendas,
trava-linguas e confeccdo de
variados brinquedos

estimulando a imaginacaoe a

criatividade, seguindo o
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calendéario 2022

Oferecer uma refeicdo
balanceada e saudavel de
segunda a sexta feira durante o

ano de 2022,

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Agbes e periodos que ocorrerdo

1 1 JANEIRO

Organizacdo dos espacos para receber os estudantes.

Organizagdo do trabalho pedagodgico com os professores.

FEVEREIRO

Acolhida das criancas da Educagdo Infantil, proporcionando um espaco
aconchegante e criativo, Conhecer cada crianga, suas familias e
particularidades. Proporcionar atividades que estimulem a interacdo e a
coletividade.

MARCO
2 Estabelecer o processo de escuta, através das rodas de conversa e

atendimentos com educadoras e pedagogas.

DURANTE TODO ANO LETIVO
3 Conhecimento do corpo através de musicas , parlendas, trava-linguas,

movimentos, brincadeiras, resgatando o folclore brasileiro e
trabalhando as similaridades e as diferencas de cada um.

12 TRIMESTRE

4 Contacdo de historias através dos contos de fadas e, contos populares infantis
do folclore brasileiro, incentivando a criatividade e a imaginagdo.

22 TRIMESTRE

5 Resgatar e desenvolver brincadeiras e cantigas e através delas, desenvolver
conceitos importantes como organizagdo, limites e regras, respeito ao colega.

Utilizar trava-linguas como ferramenta de estimular de forma divertida a

imaginagdo, memorizacdo e a linguagem oral
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2 2 TRIMESTRE

Estimular a imaginacio e, através dela, a confecgdo de diferentes brinquedos a
partir de materiais reciclaveis.

32 TRIMESTRE

Com a ajuda da familia e educadoras, resgatar as brincadeiras e misicas gue
eram utilizadas na infdncia de cada um e montar uma exposigdo com oS

relatos, desenhos e fotografias.

3¢ TRIMESTRE

Alimentacao saudavel e balanceada.

DURANTE TODO ANO LETIVO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS:

A afericdo para o cumprimento das metas se dara diariamente com o olhar pedagogico

das educadoras e coordenadora pedagdgica, observando a capacidade de interagdo das

criancas nas atividades propostas, demonstrando alegria e interesse em participar das

mesmas. Flaboracio de Relatério Trimestral, financeiro e pedagdgico, com descricdo das

atividades e fotos, conforme a Lei 13019/14.

e Obs: Considerando a continuidade do perfodo da pandemia causada pelo novo

coronavirus — COVID-19, no ano de 2022, poderao ser efetuados os ajustes necessarios

na formatacéo da

legislagdo e Plano

6. PREVISAO DE RECEITAS

prestacdo dos servigos, quanto aos dias letivos e valores, conforme

de Contingéncia.

Fonte: Valor
Municipio de Erechim RS RS 203.484,96
Total geral RS RS 203.484.96




7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Pag M_Erechim-SMEd
VA &

Especificagdo

Municipio

Total:

Meta 1

R$203.484,96

RS 203.484,96

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta 1

12 més

22 més

32 més

42 més

5¢ més 62 més

R$16.957,08

|R$16.957,08

R$16.957,083

R$16.957,08

R$16.957,08 R$16.957,08

72 més

82 més

§¢ més

102 més

11 ¢ més 122 més

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,08 R$16.957,08

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta

Despesa

12 més

29 més

3¢ més

49 més 59 més 6° més

Pagamento das

despesas fixas da
entidade como &agua,
luz, telefone, internet,
ajardinamento, alarme
e monitoramento, gas
de cozinha, materiais
ladicos/pedagogicos,
de higiene, limpeza e
expediente,
manutengdo da
fisica da

folha de

estrutura
entidade,
pagamento € encargos
s0ciais e demais
despesas necessdrias
para o
desenvolvimento  das

atividades ludicas e

recreativas.

R516.957,08

R516.957,08

R$16.957,08

R$16,957,08 | R$16.957,08 R$16.957,C
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Meta

Despesa

72 més

89 més

99 més

10% més

112 més

122 mesg

Pagamento das
despesas  fixas da
entidade como dgua,
luz, telefone, internet,
ajardinamento, alarme
e monitoramento, gds
de cozinha, materiais
lidicos/pedagogicos,
de higiene, limpeza e
expediente,
manutengdo da
estrutura  fisica da
entidade, folha de
pagamento e encargos
sociais e  demais
despesas necessarias
para o
desenvolvimento  das
atividades ladicas e

recreativas.

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,08

R$16.957,0¢

Erechim, 20 de dezembro de

2021,

s b i

OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA



