Associagto de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Erechim

» \I" o Mantenedora da Escola de Educagdo Especial Branca de Neve
s Fundada em 25/05/1966
PN

CNPJ: 87.636.999/0001-48

ERECHIM - RS

PROPOSTA

B

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

Nome da Entidade:

Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de CNPJ: 87.636.999/0001-48
Erechim
Endereco:
Rua Otto Eduardo Muller, 34
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim Boa Vista 997140-022
Telefone: Celular:
(54) 3522-7373 (54) 99171-8990
E-mail: Site:

erechim@apaers.org.br

Data Constitui¢do da OSC: Mandato Diretoria:
26/05/1966 04/01/2020 a 31/12/2022
Representante Legal: CPF:

Romi Marta Niederberger 398.187.130-87
RG: Orgéo Expedidor:

1025882836 SSP/RS

Telefone: E-Mail:

(54) 99144-4553 romimn@yahoo.com.br

Endereco:

Rua Augusto Bedin, 64

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Erechim José Bonifacio 99701-756

A Assoc ¢ o Assis-

téncia Social, Satde e Educagdo, mantenedora da Escola Especial Branca de Neve. Atende criangas, adoles- ’8’

centes, jovens, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas e seus familiares. Também atende- ’45\(
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mos municipios conveniados da regido. A APAE de Erechim tem como missdo: “Promover e articular

acoes em defesa dos direitos, prevencio, orientacio, prestagio de servico, apoio ds familias direciona-

das 4 melhoria da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miltiplas, para a cons-

trucio de uma sociedade justa e solidaria”.

Finalidades Estatutarias:
Art.9°- Sdo os seguinte os fins desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio;

I- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos
e idosos, buscando assegurar- lhes o pleno exercicio da cidadania.

[I- Prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste artigo, € a promo-
¢do de sua integragdo 4 vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessora-
mento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia , preferenci-
almente intelectual e multipla e para suas familias.

I1I- Prestar servigos de educagdo especial 4s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla:

IV- oferecer servigos na drea da satide, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Equipe que realizard o Projeto: Assistente Social, Psicélogo, Educador Social e Terapeuta Ocupacional e

empresas parceiras.

2.1 Experiéncias da Organizaciio
Plano de Trabalho.

Na entidade sdo desenvolvidos projetos para capacitar, encaminhar e acornpanhar a inser¢do no mundo do
trabalho desde 2007, conjuntamente com empresas parceiras inseridas no municipio ¢ sobre orientagdo da
Federagdo Nacional das Apaes, que orienta projetos de inser¢do ao mercado do trabalho cuja capacita¢do é
realizada na escola da APAE, desde 14 anos. A entidade participou de outro projeto como parceria da rede

SENAI, SENAC Mesa Brasil e chamamento do municipio de Erechim do COMAS. ACESSAS TRABA-
LHO no ano de 2018.

2.2 Descri¢io da realidade que ser4 objeto da parceria:

Este projeto visa fortalecer os lagos afetivos de familias fragilizadas pela situagdo socioecondémica,
desemprego, até mesmo a aceitagio que muitas vezes ¢ preconceituosa. E estratégia desse projeto a parceria
com as empresas, buscando realizar um trabalho de capacitagao, orientagdo e acompanhamento viabilizando
inser¢do no mercado de trabalho. O abandono e os conflitos vivenciados no nticleo familiar sdo constantes,
sendo que na maioria das vezes cada um se exime de sua responsabilidade, sendo a falta de recursos
financeiros um dos fatores que agravam a situagdo. A entidade é situada na area de abrangéncia do

CRAS do Presidente Vargas, atendendo pessoas com deficiéncia Intelectual e autismo e seus
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familiares de todos os bairros da cidade de Erechim. Para a realizagdo do presente projeto, a

entidade disponibiliza o atendimento e acompanhamento de Assistente Social e Psicéloga que ja

possuem vinculo com os atendidos.

2.3 Impacto Social esperado com a execugdio do servigo/programa/projeto

- Melhoria da qualidade de vida de todos os inseridos no projeto, devido a capacitagdo do trabalho;

- Diminui¢do de preconceito entre os membros familiares;

- Fortalecimentos de vinculos afetivos, socializagdo;

3.2 Prazo de Execugdo: 6 meses de duragio

3.3 Objeto da Parceria

Os atendimentos serdo executados e acompanhados por assistente social e psicdlogo, através do
desenvolvimento de agdes preventivas dentro do mundo do trabalho destinada a pessoas com deficiéncia e
suas familias. A situagfio social na familia de pessoas com deficiéncia intelectual caracterizam-se por
abandono de um dos pais, devido & ndo aceita¢do, fazendo com que este fique sob a responsabilidade somente
de um progenitor ou até mesmo dos avds paternos ou maternos, podendo ser abandonado por condigdes de
sustento basico. As pessoas alvo necessitam de acompanhamento didrio, pois nfo possuem autonomia. A

execugdo desse projeto ird contribuir para que os familiares tenham acesso a uma oportunidade e mudanga de

vida.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Convite as empresas parceiras e outras empresas a serem convidadas.
LOCAL - Centro de Atendimentos da APAE de Erechim — Sito Rua Otto Eduardo Miiller, 34.

DURACAO - Seis (6) meses, ocorrendo no primeiro més e no ultimo més dois encontros e nos

segundos, terceiros e quartos meses um encontro em cada més.

Palestras; Workshop; Vivéncia; uso de PDIs; Mapeamento de vagas; Acompanhamento.

3.5 Justificativa

i

Gestores e equipes de recursos humanos quebram as barreiras de inclusdo ao reconhecer o
potencial e a utilidade das pessoas com deficiéncia, nas quais os obstaculos sdo minimizados e
os valores sociais potencializados. A principal barreira para a inclusdo reside no comportamento

das pessoas, pois € a atitude de cada um que impulsiona a queda de barreiras. A metodologia é

Avsmadn e dorma
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diferenciada e tem como base a construgdo de uma cultura organizacional que da suporte a um
processo de inclusdo assertivo de sucesso. As mudangas obterfio reflexos na sociedade em
termos de humanizagdo e aceitagdo/compreensio das diferencas. Frente isso, todos os
envolvidos serdo beneficiados com esse projeto. As familias precisam acreditar no potencial dos
seus filhos e, juntos, entidade, empresas e familias, conseguirdo evoluir.

3.6 Piblico-alvo

O Projeto prevé o atendimento integralmente a trinta e duas (32) pessoas com Deficiéncia Intelectual e suas
familias com faixa etaria entre 14 a 59 anos, durante seis meses. Sdo familias inseridas no cadastro tinico.

BPC (beneficio de prestagdo continuada), BF (Bolsa Familia) e Auxilio Brasil.

Atender Pessoas com Deficiéncia Intelectual e /ou Multipla, familiares desempregados, visando a possivel

inclusdo no mundo do trabalho.

4.2 Espe_cificos

e Analisar situagdes que se apresentam no dia a dia das familias e das pessoas com deficiéncia na em-

presa com referéncia a inclusdo atitudinal: comportamento de aceitagéo, auséncia de preconceito,

entre outros fatores que alimentam a exclusdo, a falta de oportunidades e orientagio.

o Trabalhar legislagdo com os familiares, os beneficios e autonomia que cada um possa ter, sabendo

que alguns recebem beneficio de prestagdo continuada, ficando preso a esse auxilio.

* Orientar os familiares sobre a importéancia de trabalhar e o valor do seu saldrio ganho;

e Atendimento individualizado para informar sobre as dividas no decorrente projeto e acesso aos cur-

sos oferecido pela rede;

Aumento da autonomia e autoestima das pessoas atendidas no projeto; descoberta de habilidades

individuais; independéncia através dos encontros para possivel inser¢do no mercado de trabalho;

empatia entre empresas, usudrios e familiares; adaptagdes necessarias efetuadas para melhor inser¢do

no ambiente de trabalho; beneficios para todos os envolvidos.
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, sendo dois encontros no primeiro € ultimo més e

Serio dos encontros sistematicos de forma mensa
nos demais meses, apenas um encontro. Destina-se aos participantes integralmente de Programas de BF
(Bolsa Familia, BPC (Beneficio de Prestac¢io Continuada) e/ou Cadastro Unico, com o objetivo de criar
uma cultura de aceitagdo e inclusio laboral de pessoas com deficiéncia, pelas familias, empresas e sociedade,

visando a qualidade de vida, inclusdo social e cidadania.

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

R$ 15.000,00
Meta 1

7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 15.000,00
Total geral R$ 15.000,00

Planilha em anexo.

Planilha em anexo.
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Pede deferimento.

ROMI MARTA

NIEDERBERGER: wieperacrcen3ss18713087
Dados:2022,10.17 17:51:43
39818713087 030

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragio

Publica Municipal que impega a celebragdio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

ROMI MARTA  Assinado deforma digital por Erechim, 18 de Outubro de 2022.

Romi Marta Niederberger

398.187.130-87

Aprovadol] Em andamento |]

Reprovado [I

(Secretario Municipal de.... que assinard o Termo de parceria)
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