Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

ADITIVO N.° 004/2023, QUE SUBSTITUI O
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
COLABORACAO N.° 007, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ERECHIM E A ASSOCIACAO ATLETICA
BANCO DO BRASIL — ERECHIM — RS, PARA
REALIZACAO DO PROJETO “SOCIALIZACAO,
APRENDIZAGEM E DIVERSAO”.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES. brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53,
residente ¢ domiciliada neste Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais c
regulamentares, doravante denominado Administragao Piblica, ¢ a ASSOCIACAO
ATLETICA BANCO DO BRASIL - ERECHIM - RS, inscrita no CNPJ sob n.
89.435.374/0001-43, com sede na Avenida Sete de Setembro, 1720, bairro Fatima, no
Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente, Senhor LUIZ
CARLOS MENEGAZZO, inscrito no CPF sob n.° 149.747.540-68, residente ¢ domiciliado
neste Municipio, na Rua Jacomo Brusamarelo, n.” 197, doravante denominado Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administra¢do Publica e demais
normas pertinentes, celebram o Aditivo n.® 004/2023, que substitui o Plano de Trabalho

referente ao Termo de Colaboracio n.° 007/2022, alterando os itens 10.2

Aditive n." 004:2023, Termo de Colaboragdo n." 0107/2022, Processo Administrativo n " 4484/2023, Chamamento Publica n.," 002/2022 Pag.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim—RS

“DETALHAMENTO DAS DESPESAS (APLICACAO DOS RECURSOS DA
PARCERIA) NECESSARIAS A EXECUCAO DO OBJETO” e 10.2.1 “ DESPESAS
DE PESSOAL”, passando a vigorar o documento em anexo.

As demais clausulas e condigdes continuam vigorando assim
como se encontram expressas no Termo de Colaboragéo n.” 007/2022. E por estarem

justos e acordados, assinam o presente Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS, 11 de Abril de 2023.
|
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Fadarschko daz AREBE

Nome da Entidade: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO B
BRASIL-AABB CNPJ: 89.435.374/0001-43
Enderego: AV. 7 DE SETEMBRO, N° 1720
Cidade/UF: ERECHIM-RS Bairro:FATIMA CEP:99709-220
Telefone:(54)3321-1466 Celular: (54) 99973-9588 i
| E-mail: grec!g@{éiggﬁb,cum.hr Site:ww;a_ghherechim,::ngx.gr
Tata Constituiicao da OSC: 22.04.1962 ]
Representante Legal: LUIZ CARLOS MENEGAZZO CPF:149.747.540-68
RG:9003947571 Orgao Expedidor:SSP/RS :
| Telefone:(54) 99973-9588 E-Mail:lcmenegazzo@gmail.com

| Enderego: Rua Jicomo Brusamarelo, 197
Cidade/UF:ERECHIM-RS Bairro: ESPIRITO SANTO CEP:99711-015

Fim:31/12/2023
Ty XOD

Programa de Integragio AABB Comunidade de Erechim, cujas atividades/oficinas sdo
desenvolvidas exclusivamente nas instalagdes da AABB no tumo inverso da escola, iniciou no dia
24 de outubro de 1987, pioneiro no RS e 2 “ no Pais, estd prestes a completar em outubro de 2022,
35 anos de atividades ininterruptas em prol de criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos, alunos de
escolas da rede publica de ensino pertencentes A familias de baixa renda e em situagdo de
vulnerabilidade social, tudo no intuito de realizar a garantia dos direitos previstos no ECA e para 0
enfrentamento/superagdo das expressdes da questio social por elas trazidas. No Programa sdo
realizadas atividades integradas nas areas social, de educagdo, saide, cultura, esportes ¢ lazer,
direcionadas de forma a ampliar seus conhecimentos e contribuindo para a inclusio, nfio repeténeia
| e permanéncia na escola das criangas em situaglo de risco pessoal e social, 0 que esta embasado no
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Estatuto Social da AABB Comunidade Erechim. \
Dentre as finalidades estatutérias destaca-se:

[I1. Contribuir para o desenvolvimento da comunidade:

. IV. promover a prética de atividade fisica ¢ desportiva de todas as modalidades formais e ndo-
ormais;

V. promover o desenvolyimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, civico,
educacional e filantropico;

Deste modo o Programa AABB Comunidade, tem uma fun¢fo social importante no
desenvolvimento educacional e na formagio integral de nossos educandos. Sua proposia esta
direcionada no desenvolvimento de uma cidadania ativa, solidaria e responsavel, criando um sujeito
de direito sonhador ¢ protagonista de uma cidade educadora. J

G

2.1 Experiéncias da Organizagio da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

Os projetos € agdes desenvolvidos pelo Programa sempre estiveram em harmonia com a
realidade e o meio social em que essas criangas estdo inseridas, respeitando os principios bésicos e
individuais de diversidade de género, etnia. classe social, orientacao sexual, ideias, valores e crencas
e o pleno de direitos ¢ deveres.

O Programa Integracdo AABB Comunidade ao longo dos fltimos anos, ja desenvolveu ¢
executou iniimeros projetos com o seu piblico-alvo, alguns objeto de reconhecimento € premiagao
nacional: “Criangas Ecologicas™ (concurso socioambiental — recursos sélidos): “Fotografia” em
concurso cultural; “Danga, cinema ¢ Teatro™ concurso cultural; “Musica” também concurso cultural
nacional; projeto “Capa de Agenda” concurso nacional, além dos diversos outros projetos/oficinas ja
executados e em desenvolvimento com parcerias da URI na érca da satde com a participago de
académicos dos cursos de medicina, odontologia, enfermagem, nutrigdo, psicologia, educagdo fisica,
com abordagens de temas sobre doencas (dengue/ aedes aegypti), injegdes, vacings, saneamento,
limpeza, separagdio de lixos, saude bucal, formas corretas de alimentagiio, higiene; parceria com a
FAEL com desenvolvimento do projeto “musicalizagio”, além das atividades normais desenvolvidas
¢ aplicadas pelos educadores sociais do Programa.

Ainda, através de parcerias, desenvolve Oficina de Judd desde o ano de 2018 e conta em seu
guadro profissional com Assistente social que realiza atividades de grupo, atendimentos individuais
e encaminhamentos. O Programa Integragio AABB Comunidade atende 150 criangas.

A equipe de trabalho conta com Coordenadora Pedagégica, 2 Professoras de Educagéo Fisica
1 Estagiario de Educagdo Fisica, um Oficineiro de Judd e 1 Assistente Social.
2.2 Descrigio da realidade que serd objeto da parceria: i

O Programa Integragio AABB Comudade realiza suas afividades no municipio
através do termo de Convénio n° 2081 5.70816.20817.20818 intitulado AABB Comunidade Erechim
- RS, sob o qual estd previsto o atendimento de criangas e adolescentes advindas das escolas
municipais Cristo Rei, Caras Pintadas e Othelo Rosa, desta forma o publico atendido pertencem aos
bairros Cristo Rei. Presidente Vargas e S0 Vicente de Paula e arredores.

Trazem em sua realidade familiar, indmeras situagdes de vulnerabilidades sociais e risco
social que demandam aten¢do para a garantia de direitos. Advém de familias de baixa renda e/ou

beneficidrias de programas de transferéncia de renda: os responsaveis, em sua maioria, trabalham de

forma informal para sustento da casa. Visando o desenvolvimento integral das criangas _cJ
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adolescentes que o Programa Integragio AABB Comunidade por meio de “Oficina de Judd” e
“ Oficina de Cidadania” estimular ¢ desenvolver as competéncias individuais e coletivas, que
favorecem a incluséio socioeducativa e ampliem consciéncia cidadd, contemplando o protagonismo

individual, e contribuindo para o desenvolvimento familia, social.

2.3 Impacto Social esperado com a execugiio do servigo/programa/projeto

O Programa tem como premissa desenvolver uma educa¢fio transformadora priorizando e
oferecendo uma educagfio de qualidade, sustentada na crenga de que € possivel a construgfio coletiva
de um mundo onde haja mais equidade e justi¢a, O alinhamento do projeto politico-pedagégico do
Programa com os das escolas frequentadas pelas criangas, favorece o alcance dos respectivos
objetivos.

O projeto contribui ainda para a inclusdo social, a permanéncia na escola e o desenvolvimento
educacional das criangas e adolescentes, integrando os trés pilares bdsicos da formagdo da
consciéncia cidadd (familia, escola ¢ comunidade), bem como contribuir para que estes. sejam

SCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

inseridos no mercado de trabalho.

S;il’Nome do Pmi;;;: So.c"ixliiacio, apmndﬁageﬁl ¢ .d.i;rérsﬁé

3.2 Prazo de Execucio: 10 meses ( Com pausa de 15 dias no mésde julho)

3.3 Objeto da Parceria

Realizar oficina de judd com criangas e adolescentes, com o intuito de possibilitar o convivio social,
o conhecimento de regras, trabalhar com o corpo, a menie ¢ 0 espitito, além, de formagdo de
vinculos que possibilitem trazer demandas vivenciadas em sua realidade familiar. as quais serio
acompanhadas e atendidas pela Assistente Social do Programa, com o intuito de realizar a garantia
de direitos previstos no ECA e o enfrentamento/superago das expressoes da questao social por elas

trazidas, atendendo assim a linha de Financiamento 1.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O Projeto “Socializacdo, aprendizagem e diversio” serd desenvolvido por 10 meses através
de atividades semanais realizard as oficinas de Judd e o trabalho da Assistente Social junto a criangas
¢ adolescentes.

A oficina de Judd propiciard as criangas e adolescentes, espago de prética do esporte Judd,
enquanto instrumento eficaz de acesso ao desenvolvimento da disciplina, cidadania ¢ autonomia,
fortalecer o fisico, a mente e o espirito de forma integrada, além de desenvolver técnicas de defesa
pessoal.

O trabalho da Assistente Social possibilitara o conhecimento das diferentes expressdes da questao
social vivenciadas pelas criangas e adolescentes, contribuir para o conhecimento de legislagtes, de

seus conhecimento e/ou garantia dos direitos e deveres que possibilitem a construgéo da cidadania,

3.5 Justificativa




O projeto “Socializagio, aprendizaéem e diversio”, imbuidos no Projeto politico
pedagogico do Programa Integragio AABB Comunidade, justifica que as agdes educativas devem
ser permeadas pelo didlogo e pela afetividade. Essas agdes ao voltarem-se para o desenvolvimento
de competéncias de ordem individual ou coletiva, sejam comportamentais, cognitivas, éticas ou
estéticas devem valorizar a solidariedade, a cooperag8o, o cuidado com si préprio, com o outro, com
o ambiente a exploragio de espagos e tempos que possibililem novas vivéncias.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas por este projeto, destacamos o Judé como uma
arte marcial esportiva, praticada como esporte. Foi criado no Japdo em 1882, pelo professor de
Educagdo Fisica Jigoro Kano. Ao criar esta arte marcial, Kano tinha como objetivo criar uma
técnica de defesa pessoal, além de desenvolver o fisico, espirito e mente de forma integrada.

Segundo Virgilio (1986), “praticar judé ¢ educar a mente com velocidade e exatiddo, bem como
o corpo a obedecer com justeza, o corpo eficiente depende da precisdo com que se usa a
inteligéncia.” Com esse pensamento de Virgilio podemos justificar a oficina de Judd, podendo
tornar as criancas e adolescentes, cidaddos de bem, que melhor interagem com a sociedade,
interagindo com todos os ensinamentos filoséficos e préticos, se ensinado desde criangas de uma
forma que a crianga sinta prazer e reflita sobre suas atitudes, ndo usando apenas para beneficios
préprios, mas sim nos demais que interagem em seu redor.

J4 o trabalho do Assistente Social justifica-se que através dele podemos reconhecer as
expressdes da questio social trazidas por cada crianga e adolescente atendidos, o que favorece todas
as atividades desenvolvidas pelo Programa, uma vez que reconhecida a realidade. podemos ter um
olhar empético sobre a crianga e adolescente bem como realizar os encaminhamentos pertinentes,
além do reconhecimento de seus direitos e deveres.

Ainda, exercitar a empatia. o didlogo, a resolugdo de conflitos ¢ a cooperagio, fazendo-se
respeitar e promovendo respeito 20 outro ¢ aos direitos humanos, com acolhimento, e valorizagio da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes. identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza.

As préticas socioeducativas voltadas para criangas ¢ adolescentes deve possibilitar a apropriagéo
de saberes que sejam aprimorados e adaptados por esses sujeitos as suas necessidades e interesses,
favorecendo o gozo destas etapas da vida, o desenvolvimento integral ¢ a preparac¢fo para o mundo
dos adultos. _
| 3.6 Publico-alvo i _

De acordo com convénio o publico alvo do Programa € composto por criangas e adolescentes

cursando o ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino, com idades entre 6 e 14 anos ¢ de
familias em situagio de vulnerabilidade social e econdmica, deste modo, o projeto atenderi

exclusivamente 50 criancas e adolescentes.

:('..1' Gerais

Promover o desenvelvigﬁénto integral de criancas e adolescentes, prioritariamente de familias em
situaco de vulnerabilidade social e econdmica, por meio de agGes educacionais que favorecam a
mobilizagiio de competéncias para resolver demandas da vida cotidiana, do exercicio da cidadania e
do mundo do trabalho.

4.2 Especificos




* Propiciar as criangas ¢ adolescentes, espagio de prética do esporte Judd, enquanto instrumento I %
eficaz de acesso ao desenvolvimento da disciplina, cidadania e autonomia. “

+ Fortalecer o fisico, a mente e o espirito de forma integrada, além de desenvolver técnicas de
defesa pessoal.

+ Possibilitar o conhecimento de legislagdes, de seus direitos e deveres que possibilitem a
construciio da cidadania e a garantia dos mesmos.

- Contribuir com agdes que tornem a educagiio como uma prética de inclusdo social. de
formagdo da cidadania e emancipagio dos sujeitos sociais.

plEah
i
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Com a oficina de Judod busca-se a melhora no desenvolvimento do aprendizado, concentragdo,

disciplina, respeito, autoestima, que sdo alguns dos valores primordiais para a formagdo do cidaddo e
o enfrentamento das vulnerabilidades sociais em seu cotidiano. A construgiio dos resultados sera
complementada através do acompanhamento ¢ atendimento individuais ¢ de grupo a ser
desenvolvido pela Assistente Social, visando garantir os direitos das criangas e adolescentes de
forma integral, por meio do convivio social, valorizacao pessoal, construgdo da autonomia e

formacio da criticidade e socializaggo.
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A Meto ologm a ser utiﬁmda na Oficina de juda cerﬁo Exercicios individuais, em pequenos grupua

¢ coletivos, em forma de jogos. brincadeiras e sequéncias. pedagogicas, e atividades pré-desportivas,

Jé o trabalho da Assistente Social se dard por meio de acolhimento, entrevistas, dindmicas de grupo,

utilizag@io de recursos midiaticos.

1 més 2més | 3°més 4° mes Smés | 6" mes |
R$47.059.07 i
Meta | i
7" més 8° més 9% méy 10° més 11 %més | 12 més

. receitas pm{sm‘pan ap&mda

Fonte: " Valor
Municipio de Erechim R$ 47.059.07 '5
Total geral R$ 47.059.07

10.2 Detalthamento das despesas (aplicagiio dos recursos da pnm*h}w&%i execugiio do
_objeto

ANEXO 1

“ Pablica Municipal que impega a celebragio da Parceria na forma dwt)w&‘f rabalho. i

o T
S

T"Na. quahdade e rcpmacntame legal da orgamzacﬁu da socwdadc civil praponenle declaro, para os

devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rglo ou entidade da Administragao

Veds delermento: ™

£

CPF) 149.747.540-68

LM
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Reprovado l]

(Secretirio Municipal de..., que assinard o Termo de parceria)




e PLANO DE TRABALHO

»IHW ANEXO | - PLANEIAMENTG - EXECUCAD FINANCEIRR
o N e e e R e L i e e Mg iR I SR
[ RIS N RS NIV N i ha AR Al il :wm&m Mﬁ & mwm& . @vqm WMM WWW T e R =7
VALOR DO REPASSE:
m«%ﬁqaﬁu%annunﬁﬁa«%nﬁaﬁﬁwﬁawwo_..ammatnua do qué serd ot = B ) :
T
WAL A =t APLICACAO/EXECUCAO = YoraL
FEV MAR ABR Al JUN UL AGD SET O NOV DEL JAN
: RS
[
PAGAMENTD DE RS
PESSOAL i)
S
RS
Total do Hem Pagamento da Pessoal| RS [ ﬂ% .| &8 RS "$ RS 7S [ RS RS S -
Pagamento de Oficina de Judd RS WS 135000 R 120000 %5 90009 |RS 150000(RS 90300 Ri 1LOSOM RS 120000 | RS 600,00 RS 1170000
Pagamento de Assistente Social RS 1320005 132000|R% 132000 85 132000|RS 132000 75 132000 |R3 132000 | R 165000 | RS 132000 | RS 950.00 RS 13.20090
SEAVICOS OF i = oy =
TERCEIROS RS
S
: . RS -
Total do item Servigos de Tercairos| RS RS 312000| R$ 2520,00| S 2570,00| M5 252000\ RS 222000 TRs  28mm00| A5 122000| 75 270000| RS 252000| RS 15%000| RS - RS 24.900,00
Despases e $ius/lus e @000 92,07 |R  #9000|%s _ 89000ns  E000[Rs  80p0lms  8000|RS @000 RS #9000 % 890,00 RS 883107
40 XIMONGS : RS  8.600,00 3 RS 8500.00
TATAMES 36 placas RS 462800 . S 4,628,00
[ =
: . = =
Total do item Material de Consuma] RE “IR§ #9000 RS 554507 | @S 9 $90,00| RS 390,001 R% Sﬁ.ltrk -iRs 7225807
MATERIAL N -
PERMANENTE
T Total do item Matertal Permanante] RS -1 RS Al H - B8 -] B e -les _-|ms AUTE=EE R .|lrs -] as &
PROVISAD : RS .
TOTAL GERAL RS RS 4.010,00] RS 8.085,07| RS 12.160,00| R$ 3.410,00| R$ 3.110,00{ RS 3710,00) RS 3.110,00| RS 3.500,00] RS 3410,00| RS 2.480,00{ RS - | RS  47.05507
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=5 PLANO DE TRABALHO

,.\.WfilJ EGUIPE DE TRABALHO
R i e ——
CARGO/FUNGAQ Eﬂ»h%#% w»uazMu.aN: f}.ﬂaﬂuﬂﬂa OUTROS PROVENTOS £ BENEFICIOS
{CONTRATUAL)
Oficingiro de Judb 6h semanais 1 RS 50,00 /hora Contrato atravis de NOTA S|
Pagamento de Assistente Social 6h semanals 1 RS 55,00/ hora Contrato através de NOTA
_Tnmm&u%o Padagogica 40h semanais 1
Professor de Educaglo Fisica - ACh semanais ¥
{professor de Educagso fisica 40h sermanais 1
imhﬁ‘nw»n_a de EducagdaFisica 30h semanais 1
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