PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM ERECHIM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 0 0P
Diretoria de Recursos Humanos Ages & wassa casat

Pracga da Bandeira, n° 354 — 99.700-000 — Erechim
Fone: (54) 3520.7000

E-mail: rh@erechim.rs.gov.br

PORTARIA N° 1547/2018

O Secretario Municipal de Administra¢do de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto n® 4421/2017 e, com base nos
artigos 2°, inciso IV, e artigo 61 da lei Federal n° 13.019/14 ¢ nos artigos 3°, inciso I, 77 e 80
do Decreto Municipal n° 4.503/17,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar os seguintes servidores publicos municipais, para a fung¢do de
Gestores da parceria celebrada através do Processo Administrativo n® 15479/2018, o qual
instrumentaliza a Inexigibilidade n® 026/2018, realizada entre 0 Municipio de Erechim e o Conselho

Comunitario Pré-Seguranga Publica de Erechim - CONSEPRO:

I — Titular: ALDEVIR GARCIA DA ROSA;
I — Suplente: CRISTIANO FAITAO.

Art. 2.° Sio atribui¢des do gestor:

I — acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometem ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados;

III — emitir parecer técnico conclusivo de analise da presta¢io de contas final,
levando em consideragio o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o
art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

VI — disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades

de monitoramento e avaliagao.
Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ERECHIM, 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
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