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DIRETORIA DE RH

PORTARIA N°. 564/2021

COMISSAQO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Administragdo de
Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no usc de suas atribuic¢des previstas
no Decreto n°® 5111/2021 e, com fundamento no artigo 2.°, inciso XI da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e nos artigos 13 e 15, do Decreto Municipal n.°

4.503/2017,
RESOLVE :

Art. 1.° Designar os servidores a seguir elencados, para compor

a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Chamamento Publico n.° 003/2019,

Processo Administrativo n°. 22152/2019:

- 2709 KATIA SILENE ROSSI;
- 22274 TAIS LUCIANA ASSONI;
- 22506 LUCIANO NAZZART.

Art. 2.° S3do atribuigdes, da Comissdc de Monitoramento e
Avaliagdo, monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da
sociedade civil mediante Termos de Colaboracdo e/ou de Fomento, de acordo

com a Lei Federal n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor mna data de sua

publicacao.

A presente torna sem efeito a Portaria N.° 1397/2019.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 22 de Fevereiro de 2021.
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Secretaria Adjunta da Sec. Mun. de Administragédo



